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PARECER N°: CAMARA OU COMISSAQO: | APROVADO EM:
241/96 CES 03.12.96
| - HISTORICO

Tratam-se de dois pedidos de autorizagdo de cursos de Formagéo de
Executivos, e um de Turismo, todos com indicagdes de indeferimento pela Comisséo de

Ensino de Especialistas e Administragéo - conceito “D".
It - VOTO DO RELATOR:

Apods andlise dos processos, concluimos pelo indeferimento dos seguintes
Processos:

Processo: 23023.005088/96-08
Interessado: Faculdade Oscar Moreira Pinto - PE
Assunto: Autorizagdo Funcionamento Curso Formagé&o de Executivos

Processo: 23000.004764/96-10
interessado; Faculdade Zona Sul de Ciéncias Aplicadas - PE
Assunto: Autorizagéo para o Curso de Formagéo de Exect

Processo: 23000 004766/96-11

‘ Conselheiro Lauro Zimmer . Relator
Ill - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacéo Superior acompanha o Voto do Reiator.

Sala das Sessdes, 03 dezembro de 1996.

<,
Conselheiros Efrem de Aguiar Maranhéo - Presadem{e \f{’ S

Jacques Velloso - Vice-Presidente




- g
%

L U(\)S ] L
.
7

MINISTERIO DA EDUCACAQ E DO DESPORTO N '
SECRETARIA DE EDUCACAOQ SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO

COMISSAQ DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23000.004764/96-48

Interessada; Faculdade Zona Sul de Ciéncias Aplicadas - PE
Mantenedora: Associacio Novo Milenio de Educacao e Cultura - PE

Assunto: Autorizag¢do para o Curso de Formagio de Executivos.

Parecern® 23Y [ 96 - beles  JJelu
DA ANALISE DO PROJETO

I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido ¢m seus aspectos sociais,
econdmicos ¢ culturais,

Consideragoes:
Apresenta dados de forma genérica.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
curso:




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
1993 2852
1994 3412
1995 3972
Conceito: A [ | B[ |C|X]|D[ |

Demais dados ndo foram apresentados.

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2:

Relacio candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regiao.

ANO/QUESITOS| ~ RELACAO NUMERO DE | MATRICULAS { FORMANDOS
. | CANDIDATO/ VAGA| CURSOS |
Conceitoo A [ B[ | C[ |D[X]

Nio apresentou dados.

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMAGOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Concetto:

a8 [_]jc]

| D [X |

Justificativa do conceito:

Apresenta necessidade de pessoal qualificado na 4rea sem dados a respeito do mercado de

trabalho.

Pqualro2.doc 22/10/96




11 - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagogico e caracterizagio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociolégicas: concepgio e denominagao

- Misséo

<o

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizagio curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contelidos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

B i P e e

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil ¢ grade curricular

- Distribuicdo de carga horaria entre as disciplinas de formagao bésica,
profissional e complementar de acordo com a resolugéo do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequagao da bibliografia aos ementdrios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

=

.|- Trabalho de Concluséo/Relatério de Estagio como requisito para obtengao
do grau

- Integragio ensino, pesquisa e extensdo

- Dimensdo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Pl i Eal e

Conceito Global do Projeto Pedagégico:

Conceito: A | | B[ Jc[ b [X]

2 - Qualificagdo do Coordenador do Curso

Conceito: A | | B | Cc|[ |D

PqualroZ.doc  22/10/96
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificacao/titula¢do do corpo docente

Titulagio Qtde % do Total

3

Graduagio

Especializagio | 4

Mestrado

Doutoerado

Total 11

Conceit: A [ |B[ |]C| |D][X]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualifica¢do/atualizacéo docente

Coneeit: A [ | B[ | c[xX]b[ ]

3.3) Politica de remuneracgao de docentes

Justificativa do conceito:
Nio apresenta politica de remuneragao.

Conceito: A [ | B[ | c|[ |D[X]

3.4) Adequagio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A | | B | | C | | D | X |
Predomina professores com titulagdo de graduagéo.

Pqualro2.doc  22/10/96
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: Al Bl Jclx]p [ ]

4- Biblioteca

4.1 - Acervo

Disciplinas - Livro-texto Total de exemplares no acervo

Conceit: A [ | B[ Jc[XxX]p[ ]

4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

01.

Existéncia de espago fisico para leitura ¢ trabalho individual e grupo

ERJE: £ e T

02.

Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informagoes

03.

Catalogacio do acervo nas normas de servigos bibliogréaficos

04,

Existéncia de espago fisico e material adequado

05.

Informatizagdo do acervo

06.

Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07,

Informatizacdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08,

Filiacdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09,

Forma de acesso e empréstimos {(horérios etc)

10.

Facilidades de reservas

11.

Qualidade da catalogagéo e disposi¢do do acervo

12.

Qualificagdo técnica dos servidores

13.

Plano de expansio

Conceit A [ B[ _|Jc[X]Dp[ ]

PqualroZ.doc 22/10/96



5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolégica: Laboratério(s) de computacio

Equipamentos Quantidade
Terminais de Workstations
Microcomputadores
Outros
Total Geral
Conceito: Al _|B| _Jc[ b [X]

Nio apresentou dados

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: A | | B | | C[ |D[X]
Nio apresentou dados

5.3) Espago fisico, plano de atualizagiio, manutengéo, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A! |B| IC[ IDIXI

Nio apresentou dados.

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalacdes em geral

ITENS

01, Espago fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Iluminagdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de

permanéncia do aluno

03. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o

exigirem

05. Adequacio dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagdo dos laboratorios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagdes sanitirias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e

funcionarios

08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequacao/quantidade

11. Plano de expansio

12, Qualificagdo técnica dos servidores

Conceito: Al | B |C[X|D|:|

Pqualro2.doc 22/10/96 6




RESULTADO DA AVALIACAQ

ITENS AVALIADOS | CONCEITO (A - D) PESO

1. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusées no ensino médio C 1
1.2 Proje¢oes do ensino médio C 1
1.3 Relagio candidato/vaga D 1
1.4 Importancia do Curso para a regido D 1
II -Curso/Habilitagao
1. Caracterizagio do curso D i
2. Projeto pedagdgico do curso DD 2
3. Qualificagdo do Coordenador D 1
HI. Corpo docente
1. Qualificacdo/titulagdo do corpo docente DD 2
2. Politica de aperfeicoamento docente C 1
3. Politica de remuneragio de docente D |
4.Adequacio do corpo docente s disciplinas D 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes C 1
IV, Biblioteca
1. Acervo C 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnoldgica e de RH C 1
V. Infra-estrutura fisica/instalacoes
1. Infra-estrutura tecnoldgica D
2. Politica de uso dos laboratorios D
3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutengio, D

softwares e pessoal técnico de apoio
4, Salas de aula/instalagdes em geral C |

A atribui¢do do conceito global ao curso deverd levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obteng¢do de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigio indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagdgico

* Nivel de Qualificagéo do Corpo Docente

Pqualro2.doc 22/10/96




O conceito global seré atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: D

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA A FASE DE VERIFICACAO:

A Comissio de Especialistas de Ensino de Administragdo ndo recomenda a aprovagdo do
projeto de autorizagdo para funcionamento deste curso por ter obtido conceito “D” no item
“PROJETO PEDAGOGICO” e “NIVEL DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE”,

Rui Otavio Ber Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo

Pqualro2.doc 22/10/96 8
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO A
SECRETARIA DE EDUCACAOQ SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23023005088/96-08

Interessada: Faculdade Oscar Moreira Pinto - PE

Mantenedora: Assocla¢iio Cidade Mauricia de Educacio e Cultura - PE

Assunto: Autorizacio Funcionamento Curso Formagéo de Executivos

Parecer n® 235/t defes [ ki
DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdémicos e culturais.

Consideragoes:
O projeto ndo apresenta dados estruturais para comprovar a relevincia dos aspecto

sociais, econdmicos e culturais.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusées do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
curso:




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
1992 12662
1993 14438
1994 16759

Conceit: A [__|B[X]c[_ |D|_ |

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagido candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regiao.

AN UE-_S_ITQS RELACAO | NUMERO DE MATRICULAS FORMANDOS
5 e CANDIDATOI::VAGA i SR T

conceit: A [ B[ _Jc[ _1p[X]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Congceito: Al:|B| ]CI ID!XI

Justificativa do conceito:

O projeto ndo apresenta o grau de interesse no curso por ndo existir no Estado o referido
curso.

Pqualro2.doc  22/10/96




I1 - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagégico e caracterizagéo do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Socioldgicas: concepgdo e denominagao

- Missdo

- Objetivos

b e fw

- Perfil Profissiografico

- Organizagdo curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos conteddos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

PP S e I

- Distribuicio de carga horéria entre as disciplinas de formacéo basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugdo do CFE

- Flexibilidade curricular

>

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina

- Adequacio da bibliografia aos ementérios propostos

>y

- Interagéo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusio/Relatério de Estagio como requisito para obtengao
do grau

[ <

- Integragiio ensino, pesquisa ¢ extensio

- Dimensio das turmas {tedricas e priticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensao

- Cariater Inovador do Curriculo Proposto

eI BB Ee

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Conceito A [ B[ _J]c| |D[X]

2 - Qualificagio do Coordenador do Curso

Conceito: A [ | B[ _Jc[ _]p[X]

Pqualro2.doc  22/10/96




3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificacao/titula¢do do corpo docente

. Titulagio Qtde [~ % doTotal
Graduagdo 3

Especializagdo | 8

Mestrado

Doutorado

Total il

Conceito: A [ ] B | lc[X] D[ |

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificagdo/atualizacio docente

Conceit: A [ | B[ _Jc[_|D[X]

Projeto nio especifica politica de qualificagao.

3.3) Politica de remuneracéo de docentes

Justificativa do conceito:
Projeto ndo especifica politica de qualificagdo.

Conceit: A [ | B[ Jc[ ]D[X]

3.4) Adequacéo do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A[:lBI ]CIX|D|_|

Pquairo2.doc  22/10/96



3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A| jB| |C|X|DI |

4- Biblioteca

4.1 - Acervo

- Disciplinas. ... | Livro-texto - - | Total de exemplares no acervo

Conceito: A [ |B[ |JC|X]|D[ |

4.2 - Espago fisico e servicos de biblioteca

“ITENS: ~

01 Exlstencna de espago fISICO para leitura e trabalho mdmdual e grupo — T m——

02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugéo de informagoes

03. Catalogacéo do acervo nas normas de servigos bibliogréficos

04. Existéncia de espago fisico e material adequado

05. Informatizagao do acervo

06. Informatizagio: do acervo e bases de dados

07. Informatizagio: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08. Filiagao Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagao e disposig¢éo do acervo

12, Qualificagdo técnica dos servidores

13. Plano de expansao

Conceito: Al 18 Jc[x]p|[ |

Pqualro2.doc 22/10/96



5 - Infra-estrutura fisica

5.1} Tecnologica: Laboratorio(s) de computacio

- oo o Equipamentos: - - | Quantidade
Terminais de Workstations

Microcomputadores

Outros

Total Geral

Conceito: A | | B | |JC[X]D[ ]

5.2) - Politica de uso do(s) Iaboratério(s).

Conceito: A | | B Jc[ ]D[X]

5.3) Espago fisico, plano de atualizacio, manutengéo, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

-Conceito: Al | B ’C| | D [ X]

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalacdes em geral

01 Espaco flSlCO dlspomvel adequado 20 nimero de aiunos por turma e atwldade proposta

02. Iluminagdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos ¢ grandes grupos

04. Revestimento acdstico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequagdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagio dos laboratérios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagdes sanitirias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes ¢
funcionarios

08. Instala¢des especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagbes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagdo/quantidade

11, Plano de expansio

12. Qualificagdo técnica dos servidores

Conceito: A | | B[ |c[X]D[ ] i

Pqualro2.doc  22/10/96 6




RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

| CONCEITO (A-D) |

PESO

1, Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Projegdes do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/vaga

wilwl Fallv

1.4 Importancia do Curso para a regido

IT -Curso/Habilitacao

1. Caracterizagdo do curso

2. Projeto pedagégico do curso

DD

3. Qualificagdo do Coordenador

T

b

1H. Corpo docente

1. Qualificagdo/titulagio do corpo docente

2, Politica de aperfeicoamento docente

3. Politica de remuneracédo de docente

4.Adequacdio do corpo dacente as disciplinas

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

lolalo|lo|a

e e R E S N

1V, Biblioteca

1. Acervo

2, Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH

olle]

V. Infra-estrutura fisica/instalacéoes

1. Infra-estrutura tecnologica

2. Politica de uso dos laboratérios

Do

3. Espacgo fisico, plano de atualizagdo, manutengio,
softwares e pessoal técnico de apoio

4. Salas de aula/instalagGes em geral

A atribuicdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagio, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obten¢do de no minimo conceito C nos itens abaixo & condigao indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagogico

* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente

Pqualro2.doc 22/10/96




O conceito global seri atribuido, em primeira anélise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nio é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliacdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

A comissdo de Especialistas de Ensino de Administracio ndo recomenda a
aprovagao deste curso por ter obtido conceito “D”no itens:

- Projeto pedagdgico

-Nivel de qualificagdo do corpo docente.

CONCEITO GLOBAL: D

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA A FASE DE VERIFICACAO:
A Comissio de Especialistas de Ensino de Administragio ndo recomenda a aprovagio do

projeto de autorizagdo para funcionamento deste curso por ter obtido conceito “D” no item
“PROJETO PEDAGOGICO” e “Nivel de Qualificagio do Corpo Docente”,

Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi
Trigo

PqualroZ.doc 22/10/96 8
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SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEFARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRAGAO

T v DL & (D
IDENTIFICACAO: —

N°® do process0:23000.004766/96-11
Interessada:FACULDADE ZONA SUL DE CIENCIAS APLICADAS - PE
Mantenedora:ASSOCIACAQ NOVO MILENIO DE EDUCACAO E CULTURA - PE

Assunto:AUTORIZACAO DO CURSO DE TURISMO

Parecern®: 235/ <9¢ . deley /Sc en
DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos ¢ culturais.

Consideragoes:

Dados insuficientes,

L. 2) A justificativa da necessidade social serd feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
curso: ' :




ANO SITUACAO NOS-ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
1993 2.852
1994 3.412
1995 3.972

Concetto: A | | B ] | C I | D

Prejudicado , dados insuficientes.

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagio candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regido.
ANO/QUESITOS RELACAO NUMERO DE | MATRICULAS FORMANDOS

CANDIDATO/ VAGA CURSOS

Conceit: A [ | B[ _J]C| _|D

Prejudicado, dados insuficientes.

a

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAQ, COM BASE NAS INFORMAGOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Conceito: A [ | B[] C| ' b [ X ]

Justificativa do conceito:

Prejudicado Dados insuficientes.

PqualroZ.doc 22/10/96 2



I1 - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagogico e caracterizagio do Curso

Aspectos relevantes

“Bases Filosoficas e Sociologicas: concepgdo e denominagéao

- Missio

PP e

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizagdo curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetidos programaticos

_ Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre 08 objetivos, perfil e grade curricular

~ Distribui¢io de carga horaria entre as disciplinas de formagio basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugéo do CFE

_ Flexibilidade curricular

>

T Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequagio da bibliografia aos ementarios propostos

~ Interagao teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

b e s e

- Trabalho de Conclusio/Relatdrio de Estégio como requisito para obtengéo
do grau | '

- Integracdo ensino, pesquisa e extensao

" Dimensio das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

~ Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

e

Conceito Global do Projeto Pedagégico:

Conceito: A [ | B[ Jcl |D

2 . Qualificagio do Coordenador do Curso

Conceito: Al |8 [ _]c] | D [X]
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titulagao do corpo docente

Titulagdo Qtde % do Total
Graduacao 6
Especializacdo | 2
Mestrado |
Doutorado
Total 9

Conceito: Al |B| Jcl b

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificagio/atualizagdo docente

Conceito: A | | B[ |cCc[ ]bp[X]

3.3) Politica de remuneragio de docentes

Justificativa do conceito:
Prejudicado. Ndo constam dados no projeto.

Conceito: A | | B | ICL]D]XI

3.4) Adequagio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: Al ]B[ Jc[]p[X]
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A] fBl ICIXID{:J

4- Biblioteca

4.1 - Acervo

Disciplinas Livro-texto Total de exemplares no acervo

Conceito: A | B | | C | | D

4,2 - Espaco fisico e servigos de biblioteca

ITENS

0t

Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo

02.

Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informagoes

03.

Catalogacgdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04,

Existéncia de espago fisico e material adequado

05.

Informatizagdo do acervo

06.

Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07.

Informatizacdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08,

Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10.

Facilidades de reservas

11,

Qualidade da catalogacdo e disposig¢do do acervo

12.

Qualificagdo técnica dos servidores

13.

Plano de expansio

Conceito: Al |B[ Jc{Xx]|p|[ |
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5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolégica: Laboratério(s) de computacio

Equipamentos Quantidade
Terminais de Workstations
Microcomputadores
Outros
Total Geral

Conceito: A | !Bl J]c| |D

5.2) - Politica de uso do{s) laboratério(s).

Conceito: A | B | | C | | D

5.3) Espago fisico, plano de atualiza¢do, manutengio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: Al B[ Jc|_]p[Xx]

5.4 - Laboratorios, salas de aula e instalagdes em geral

ITENS
01. Espago fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Iluminagdo e ventilacdo adequadas &s atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobiliario confortdvel e que possibilite o trabatho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequagio dos espagos disponiveis ao curriculo proposto
06. Informatizagdo dos laboratérios e acesso 4 base ¢ 4 rede Internet

07. InstalagOes sanitdrias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionérios

08. Instalacdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagdo/quantidade

11. Plano de expansio

12. Qualificac¢do técnica dos servidores

Conceit: A [ | B[ ]lc[ ]bp[X]
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

CONCEITO (A - D)

PESO

1. Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Projeg¢des do ensino médio

1.3 Relagédo candidato/vaga

1.4 Importéncia do Curso para a regido

wl fwl vl

II -Curso/Habilitagdo

1. Caracterizagio do curso

2. Projeto pedagégico do curso

3. Qualifica¢do do Coordenador

jwliwliw)

Lkl o8

III. Corpo docente

1. Qualificagao/titulagdo do corpo docente

2. Politica de aperfeigoamento docente

3. Politica de remuneragdo de docente

4.Adequagdo do corpo docente s disciplinas

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

liwliwiiwiiv

B Bl Rl el B AN ]

1V. Biblioteca

1. Acervo

2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH

@liw]

V. Infra-estrutura fisica/instalagdes

1. Infra-estrutura tecnolégica

2. Politica de uso dos laboratérios

wilwl Rw)

3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutengio,
softwares e pessoal técnico de apoio

4. Salas de aula/instalagdes em geral

A atribuigdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais, A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo € condigdo indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagogico

* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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b

O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliacdo global dos especialistas, com as
ponderag¢des pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: D

A Comissdo de especialistas de ensino de Administragdo ndo recomenda a aprovagdo deste curso
por ter obtido conceito “D” nos itens: “Projeto Pedagogico” e “Nivel de Qualificagdo do Corpo
Docente e por nao ndo apresentar informagdes suficientes.

Alexander Berndt

Rui Otavio Berna e Andrade

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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