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DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
economicos e culturais.

Consideragdes:

O Projeto apresenta fundamentagdo consistente no que se refere aos aspectos sociais,
econdmicos, culturais, com é&nfase nos aspectos de emprego.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o (
curso:



ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
172,370 30.702
Conceito: ADB[XlCI ]D[ |

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relacdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regido. ]
ANO/QUESITOS|  RELACAO | NUMERO DE | MATRICULAS [FORMANDOS
1992 1.30
1994 1.97
Conceito: AI:IB] ]C|X|D| ]

J

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Congceito:

A X B |

| ¢ |

| D[ |

Justificativa do conceito:

O Projeto apresenta a relevincia do rcurse com.beeo ne. desepvelvimento socio -
econdmico da regido. Apresenta dados que contirma a necessidade ¢ a imporidncia do curso.
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II - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagodgico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociolégicas: concepgdo e denominagdo

- Missao

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizagdo curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos conteddos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Distribuicde de carga horaria entre as disciplinas de formagdo basica,
profissional ¢ complementar de acordo com a resolugio do CFE

I E R Bl Bl kel Bt EatEai Be

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequagdo da bibliografia aos ementarios propostos

P e

- Intera¢do teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusdo/Relatorio de Estagio como requisito para obtengio
do grau

- Integragdo ensino, pesquisa e extensdo

- Dimensio das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensao

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

PR R

Conceito Global do Projeto Pedagégico:

Conceito: AI:]B|X]C[ ’Dl:i

2 - Qualificacao do Coordenador do Curso

conceitr A [ ] B [X]c[ D[]
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificacio/titulagio do corpo docente

Titulacio - Qtde % do Total
Graduagio 04
Especializagdo 01
Mestrado 04
Doutorado 01
Total 10
Conceito: A|:]B] lc | X | D| ]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificagiio/atualizacio docente

Conceito: A[__—:lBI lCc{X]|D| ]

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito: .
Nio especifica o valor hora-aula por titulagio

Conceito: Al:]B| |C[X‘D] }

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito. A [ B[ XjCc [ |D[ ]

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: Al _]Bix]c|_ b |
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4- Biblioteca /?

4.1 - Acervo @

Disciplinas Livro-texto Total de exemplares no acervo

Conceito: A [ | B[X]c|[ |D| |

4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

s ITENS -

01.

Existéncia de espago fisico para leitura ¢ trabalho individual e grupo

02.

Existéncia de infra-estrutura para reprodugdo de informagdes

03.

Catalogacio do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04.

Existéncia de espago fisico e material adequado

05.

Informatizagdo do acervo

06,

Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07.

Informatizacdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

09.

Filiacdo Institucional a entidade de natureza cientifica 4
Forma de acesso e empréstimos (horérios etc.) i

10.

11,

Facilidades de reservas (0
Qualidade da catalogacdo e disposigdo do acervo

12.

Qualificacdo técnica dos servidores

13.

Plano de expansio

Conceito: A | | B[ X ]| C| | D | |

5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnoldgica: Laboratério(s) de computagio

Equipamentos = 70 | o7 Quantidade - -

Terminais de Workstations

Microcomputadores

Outros

Total Geral

Conceito: A [ B[ X]C[ |D| ]
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5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceit: A [ |B| |C|X|D[ |

5.3) Espago fisico, plano de atualizagdo, manutencao, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Coneeit: A [ |B[ |c[X]|D| |

5.4 - Laboratorios, salas de aula e instalagdes em geral

P - ITENS - Iy L
01 Espac;o fisico dlspomvel adequado ao numero de alunos por turma e atmdade proposta
02. Iluminacio e ventilacio adequadas ds atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno
03. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequacgio dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagdo dos laboratdrios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagdes sanitdrias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionarios

(8. Instalagbes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagao/quantidade

11. Plano de expansao

12. Qualificacao técnica dos servidores

Conceito: A(:]B|X1C| | D | | /\
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RESULTADO DA AVALIACAO

- TTENS AVALIADOS CONCEITO (A - D) PESO -

1. Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio B 1

1.2 Projegdes do ensino médio B 1

1.3 Relagao candidato/vaga C 1

1.4 Importéncia do Curso para a regido A 1

II -Curso/Habilitacao

1. Caracterizagdo do curso B 1

2. Projeto pedagogico do curso B 2

3. Qualificacio do Coordenador B,B 1

- B

I11. Corpo docente

1. Qualificacéof/titulagdo do corpo docente C 2

2, Politica de aperfeigoamento docente - 1

3. Politica de remuneracéo de docente C 1

4,Adequacio do corpo docente as disciplinas C 1

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes B i
B

1V. Biblioteca

1. Acervo B

2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH B

V. Infra-estrutura fisica/instalagoes

1. Infra-estrutura tecnolégica B 1

2. Politica de uso dos laboratérios C

3. Espaco fisico, plano de atualiza¢do, manutengao, C

softwares e pessoal técnico de apoio
4, Salas de aula/instalagdes em geral B 1

A atribuicio do conceito global ao curso deverd levar em conta a importéncia
relativa de cada um dos itens de avaliagio, dentro das especificidades locais e institucionais. A
ohtengin de no minima-nenseita-C nos-itens abaixo é condigdo indispensavel para que se posac,
atribuir o conceito global:” L

* Projeto Pedagégico
+ Nivel de Qualificagio do Corpo Docente
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O conceito global serd atribuido, em primeira anélise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo &€ o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: B

O Projeto estdi bem fundamentado, porém o curso deve complementar algumas
informagées, quando da verificagdo no que se refere a:

- relagiio candidato vaga dos trés anos anteriores

- melhorar a qualificagdo docente
- definir com clareza a politica de atualizagio docente e valor da hora-aula
- definir e/ou deixar mais claro a politica do uso dos laboratério.

A Comissdo de Especialista de Ensino de Administragdo recomenda a aprovagao deste projeto.

1 - A Institui¢iio, devera implantar, desde o inicio do curso, o minimo d e2,5 de IDCD, indice de
Dedicagido do Corpo Docente (de qualquer 4rea) onde:

IDCD: 4T1+3TP+2H2+1H1
TIH+TP+H2+H1

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horistade 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituicio devera apresentar um projeto de auto-avaliagdo de carater permanente €
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principalmeate dwrante 2 implantagic do curso deverd ser enfatizado o
diagnostico da qualidade obtida, as agdes dai realizadas, ¢ a avaliagao das conseqliéncias dessas
acoes, em documentos especificos,
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3 - A Instituicio deverd demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade (empresas, 6rgaos
de classe, associagdes e outras organizagOes nacionais e estrangeiras), Deverd ser verificada
principalmente durante a implantacdo do curso em documentos proprios, a realizagdo de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.

Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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