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1 - HISTORICO

O projeto inclui farta documentagdo que sustenta o impacto socio-
econdmico e de mercado de trabalho em relagdo a rede hoteleira e relevancia para o
mercado de trabalho. O projeto pedagoégico é categorizado em B em 6 itens.

O corpo docente é constituido por graduados e especialistas com um
mestre. O planc de carreira e a politica de qualificag&o docente é caracterizada em C.

As condigbes de espago fisico e acervo foram consideradas satisfatérias.

O relatério técnico estabelece 0 conceito B e estabelece recomendacdes
para ampliacéo do pessoal em Tl e DE, projetos de auto-avaliagéo e envolvimento com a
comunidade.

If - VOTO DO RELATOR:
Favoravel a aprovagdo ao projeto do Curso de Administragdo Geral
Hoteleira, da Sociedade Tecnopolitana da Bahia.

Brasilia, ¢3 e dezembro de 1996.

N %\/‘7
Conselheirk‘\’}‘é{igﬁe Albugquerque Cordsiro - Relator

il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sessdes, 03 dezembro de 1996. ‘

«\(/‘\%

Conselheiros Efrem de Aguiar Maranh&o - President /o~
Jacques Velloso - Vice-Presidente




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAQ

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23000.007822/96-04
Interessada: Faculdades Integradas da Bahia - BA
Mantenedora: Sociedade Tecnopolitana da Bahia - BA

Assunto: Autorizacio para funcionamento do curso de Administracio Geral Hoteleira

Parecern® [92[9¢L . »efeg /-/c’-fu
DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regiao de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Consideragdes:
O projeto apresenta farta argumentagdo acerca das perspectivas sociais, egonémicas e
culturais, enfatizando, em particular o potencial turistico da Bahia.

I. 2) A justificativa da necessidade social seri feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINC MEDIO V

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
Curso:




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
Regido NE 172,370 30.702
Conceito: A|X]|B] | C | IDl:l

0

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES

DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2:

matriculas e formandos no curso e na regio.

Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,

ANO/QUESITOS |- - RELACAO . | NUMERO DE ‘| MATRICULAS
B 7 “:CANDIDATO/ VAGA [ CURSOS: ‘ r
1992 7.34 7 6.279

1993 7.32 7 4.502

1994 6.97 7 6.026

Conceito: A B | | C |

"

¢

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Conceito: A [ X | B | | C|

]

Justificativa do conc

- "Em fungho das argumeiagoes feitas acerca do desenvolvimento sécio-econdmico da
regido ( economia e setores, melhoria do nivel institucional etc), bem como das potencialidades
do mercado de trabalho, endossamos a proposta.

eito;

P

II - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagégico e caracterizaciio do Curso
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Aspectos relevantes A B C D
- Bases Filosoficas e Socioldgicas: concepgio e denominagio X

- Missao X

- Objetivos X

- Perfil Profissiografico X

- Organizagdo curricular X

- Linhas curriculares X

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetidos programaticos X
- Conformidade com o curriculo minimo X
- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular X
- Distribuicdo de carga horaria entre as disciplinas de formacio basica, X

profissional e complementar de acordo com a resolugio do CFE

- Flexibilidade curricular - - _

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina X

- Adequacgdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

PR PR e

- Trabalho de Conclusio/Relatério de Estagio como requisito para obtengio
do grau

>

- Integragdo ensino, pesquisa e extensio

>

- Dimensdo das turmas (tericas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

X
Fica a exigéncia de uma Bibliografia Autorizada, <

G T

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Conceito: A [ |B[X]c[ _|p[ |

2 - Qualificacdo do Coordenador do Curso

——

Conceito: /A {:I C I } D | f

3.1 - Qualificacio/titulagdo do corps docente

~Titulagho = Qtde” - | % do'Total ..
Graduagio 3 33.3
Especializagdo |5 55.6
Mestrado 1 11.1 i
Doutorado 0 00.00
Total 9 100%
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E exigida contracio de docentes a nivel de niestrado (pelo menos 20% do efetivo total)

Conceit: A [ | B[] c[X]D[ ]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificagio/atualizacio docente

Conceito: Al lBI |C|X|D!:]

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito; -/

A carga horéria é definida em fungdo da remuneragio de horario e de uma constante, nio
parece clara, porquanto ndo explicita os critérios discriminatérios (Categorias, remuneragéo por
titulagdo etc).

Tempo Integral ( 30, 20, 10 hs).

Conceitoo A [ B[ Jc[XxX]bp[ |

3.4) Adequagio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A [ | B [X]c[ o[ ]

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito; A [:I B{X]cC| | D[ ]

4- Biblioteca

4,1 - Acervo

‘Disciplinas~- |- = Livro-texto Total de exemplares no acervo-
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Conceito; A | | B | X | c| le___—I

4,2 - Espaco fisico e servigos de biblioteca

ITENS -

01. Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e grupo

02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informacées

03. Catalogacdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espago fisico e material adequado

05. Informatizagio do acervo

06. Informatizagdo: do acervo ¢ bases de dados
07. Informatizagado: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET /2
08. Filiagéo Institucional a entidade de natureza cientifica b

09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagio e disposi¢do do acervo

12. Qualificagdo técnica dos servidores

13. Plano de expansio

Conceito: A [ | B[X]c[ b [ ]

5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolégica: Laboratério(s) de computacio

~Equipamentos -~ 1 “Quantidade ﬂ
Terminais de Workstations
Microcomputadores ([)
Outros
Total Geral

Comceito: A [ | B[X]c[ b [ |

5.2} - Politica de nse dols) labaratério(s).

Conceito: A |:| B [:] C

5.3) Espaco fisico, plano de atualizagiio, manutengio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A [ | B[ _Jc[X]D[ |
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5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagdes em geral

01. Espaqo f!SICO dlspomvel adequado a0 nimero de alunos por turma e auwdade proposta

02. Iluminagdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobilidrio confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento actstico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequagdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizacdo dos laboratorios e acesso 4 base e a rede Internet

07. InstalagOes sanitdrias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes ¢
funcionérios

08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagio/quantidade

11. Plano de expansio

12, Qualificacdo técnica dos servidores

Conceito: A | IBIXICI ]D|:| 4
0

RESULTADO DA AVALIACAO

: A ITENS'AVALIADOS = e =] CONCEITO (A - D) :| - PESO:
1. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusdes no ensino médio A 1
1.2 Projegdes do ensino médio A 1
1.3 Relagdo candidato/vaga A 1
1.4 Importéncia do Curso para a regido A 1
IT -Curso/Habilitacdo
1. Caracterizagio do curso B 1
2. Projeto pedagdgico do curso B 2
3. Qualificacdo do Coordenador A 1
II1. Corpo docente T
1. Qualificacdo/titulacdo do corpo docente C 2
2. Politica de aperfeicoamento docente C 1
3. Politica de remuneracgio de docente C 1
4.Adequacdo do corpo docente ds disciplinas B 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes B 1
IV. Biblioteca
1. Acervo B 1
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2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH B 1

V. Infra-estrutura fisica/instalacoes

1. Infra-estrutura tecnoldgica D i

2. Politica de uso dos laboratorios D 1

3. Espago fisico, plano de atualizagio, manutengio, C 1
softwares e pessoal técnico de apoio

4, Salas de aulafinstalagoes em geral B i

A atribuigdo do conceito global ac curso deverd levar em conta a importéncia
relativa de cada um dos itens de avaliagio, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obten¢ao de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigdo indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagégico
* Nivel de Qualificacdo do Corpo Docente

O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: B

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA A FASE DE VERIFICACAOQ:

1 - A Instituicdo, deverd implantar, desde o inicio do curso, 0 minimo de 2,5 de IDCD, Indice de
Dedicagdo do Corpo Docente (de qualquer area) onde:;

IDCD: 4TI+3TP+2H2+1H]
TI+TP+H2+H1

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana
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2 - A Instituigdo devers apresentar  um projeto de auto-avaliagdo de carater permanente e
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem, Principaimente durante 2 implantagio do curso deverd ser enfatizado o
diagnostico da qualidade obtida, as acles dai realizadas, e a avaliagio das conseqiiéncias dessas
acoes, em documentos especificos,

3 - A Instituigdo devers demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade (empresas, érgios

Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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