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b HOMOLOGACAO

e e

MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:
Faculdade S&o Francisco de Barreira/Associagéo de Ensino Superior de | BA

Barreira

ASSUNTO:
Autorizagéo do Curso de Administracéo

RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):
Hésio de Albuquerque Cordeiro

PROCESSO N° 23000.006588/96-35

PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:
236796 CES 03/12/96

| - HISTORICO:

A anéalise técnica revela serem insuficientes os dados de necessidade social

a area ou regido. N&o ha vinculagdo com processos de desenvolvimento da regiéo ou

com o mercado de trabalho. .

O projeto pedagégico é categorizado em C, bem como o coordenador do
. RS

Curso.
A biblioteca tem acervo categorizado em C bem como espago fisico.

As instalagbes fisica e sem uso séo categorizado em C.

O corpo docente dispde de gquatro mestres e dois doutores em um total de
treze professores. H& planc de carreira das quais sete sdo horistas (inclusive o de um
Doutor), trés em tempo integral e trés em tempo parcial.

O relatorio técnico atribuiu conceito C contudo faz exigéncias de

complementagéo de informagdes em nove itens para ter a aprovagéo do projeto.

I - VOTO DO RELATOR

Voto pela aprovagéo do projeto para prosseguimento do processo de visita
da Comissé&o Verificadora.

Brasilia, 03’ de dezembro de 1996.

Q’L@QAOW /\3

Conselheiro Hésio de Albuquerque Cordeiro - Relator




Ref. Proc. 23000.006588/96-35

Il -DECISAO DA CAMARA

Pela n&o aprovagéo do projeto de curso da Associagéo Baiana de Educagéo
e Cultura - em Administragdo com énfase em Andlise de Sistemas.

A Camara de Educacéo Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala das Sessées, 03 dezembro de 1996.
' r~

Conselheiros Efrem de Aguiar Maranhao - President{\\j o f\“%

Jacques Velloso - Vice-Presidente
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SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSING
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23000.006588/96-35

Interessada: Faculdade Sdo Francisco de Barreiras -BA
Mantenedora: Associacio de Ensino Superior de Barreiras - BA

Assunto: Autorizagio curso Administracio

Parecer n%: 204 [96 - Yz /Ja/u.

DA ANALISE DO PROJETO

1. NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

-

1. 1) Dados da 4rea ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Consideracoes:

Apresenta dados de modo superficial acerca dos aspectos sociais, econdmicos e cultu ais.

-

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO
TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
curso:



ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS

Conceit: A | | B| | c|[ 1bp[x]

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regido.

Conceito: Al B[ _Jc[xX]p[ ]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAQ, COM BASE NAS TNFOR ACOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Conceito: A | I B | ] C

Justificativa do conceito:

O projeto ndo apresenta dados estruturais como o objetivo de comprovar o crescimento de ofertas
do Mercado de Trabalho.
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II - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagégico e caracterizagio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociologicas: concepgéo e denominagio

P

- Missio

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizagdo curricular

- Linhas curriculares

kel

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos conteidos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

PP

- Distribuigdo de carga horéria entre as disciplinas de formacdo basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugio do CFE

Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina

- Adequacdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

Celbel Cal B

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusdo/Relatério de Estagio como requisito para obtengéo
do grau

- Integragdo ensino, pesquisa e extensdo

- Dimensdo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo

- Caréter Inovador do Curriculo Proposto

el el Kol ke

Conceito Global do Projeto Pedagégico:

Conceit: A [ | B[ _Jc[X]D] |

2 - Qualifica¢do do Coordenador do Curso

Conceit: A [ | B[ _Jc[X]|D[ |
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagdo/titulagao do corpo docente

Titulag
Graduagio . -
Especializagdo 6 50
Mestrado 4 33
Doutorado 2 1%
Total 12

Conceito: A| |B|X|C| [DI__—I

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificacio/atualizacio docente

Conceit: A [ | B[X]c[ b ]

3.3) Politica de remuneracao de docentes

Justificativa do conceito:

O Projeto nédo especifica o valor hora/aula

Conceito: A [ | B[ ] c[X]D| ]

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A [ B[ Jc[X]p[ ]

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: AI:]B|X|C] |D| |
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4- Biblioteca n

4.1 - Acervo

Conceito; AL__}B| |C|X]Di |

4.2 - Espaco fisico e servigos de biblioteca

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo

02, Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informagdes

03. Catalogagiio do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espago fisico e material adequado

05. Informatizagio do acervo

06. Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07. Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08. Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horérios etc.)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagio e disposi¢io do acervo

12. Qualificacio técnica dos servidores

13. Plano de expansio

Comceit: A [ | B[ | C[X]|D L

5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnologica: Laboratério(s) de computagio [‘)

ipamen
Terminais de Workstations

Microcomputadores

OQutros

Total Geral

Conceito: A | | B[ Jc[X]D[ ]
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5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s). ﬂ

Conceito: A | | B[ Jc[X]bD[ ] y

5.3) Espaco fisico, plano de atualizacio, manutencéo, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A | |B[ Jc[X]p[_ |

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagies em geral

01, Espago fisico disponivel adequado ao nimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Iluminacdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo- dt
permanéncia do aluno

03. Mobilidrio confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento aciistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local c
exigirem

05. Adequagio dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagio dos laboratérios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagbes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionarios

08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos -

10. Pessoal de apoio adequacio/quantidade

11. Plano de expansio

12. Qualificagdo técnica dos servidores

Conceito: A | |B[ |Jc[X]Dp[ |
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RESULTADO DA AVALIACAO

L ITENS AVALIADOS
1. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusdes no ensino médio D 1
1.2 Projegées do ensino médio D 1
1.3 Relagdo candidato/vaga C 1
1.4 Importancia do Curso para a regido D 1
II -Curso/Habilitacio
1. Caracterizagdo do curso C 1
2. Projeto pedagégico do curso CC 2
3. Qualificacio do Coordenador C 1
II1. Corpo docente
1. Qualificagdo/titulacao do corpo docente BB 2
2. Politica de aperfeicoamento docente C 1
3. Politica de remuneracio de docente C 1
4.Adequagio do corpo docente as disciplinas C 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes B 1
IV. Biblioteca
1. Acervo C 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH C 1
V. Infra-estrutura fisica/instalacées
1. Infra-estrutura tecnolégica C 1
2. Politica de uso dos laboratorios C 1
3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutencao, C

softwares e pessoal técnico de apoio
4. Salas de aula/instalagées em geral C 1

A atribuigdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais, A
obtengéo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigio indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global:

* Fivjeto Fedagogico
* Nivel de Qualificacio do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira anélise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nido é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagéo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: C

A Faculdade S#o Francisco de Barreiras tem condigdes de ter o seu projeto de curso de
Administra¢do aprovado, desde quc complemente informacgdes relativas a:

- Dados da area ou regiao de influéncia do Curse
- Conclusdes do ensino Médio

- Importancia do curso

- Projeto pedagégico

- Politica de remuneracio de docentes

- Adequacio do corpo docente

- Acervo

- Espaco Fisico

- Infra-estrutura

IDCD: 4T1+3TP+2H2+1H1

TI+TP+H2+H1

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituicio devera apresentar um projeto de auto-avaliagio de cariter permanente e
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem, Principalmente durante a implantagdo do curso deverd ser enfatizado o
diagnéstico da qualidade obtida, as agbes dai realizadas, e a avaliagdo das conseqiiéncias dessas
agdes, em documentos especificos.

Pqualro2.doc  22/10/96 8



3 - A Instituigdo devera demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade (empresas, 6rgios
de classe, associagdes e outras organizagdes nacionais e estrangeiras). Dever4 ser verificada
principalmente durante a implantagio do curso em documentos proprios, a realizagio de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.

des de Andrade Alexander Berndt
dente

Rui Otavio

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo

Pqualro2.doc 22/10/96 9



