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| - HISTORICO

A necessidade social do curso esta bem fundamentada, o projeto
pedagégico é apenas razoavel, o corpo docente é predominantemente constituido de
graduados, embora conte com 30% de pos-graduados stricto sensu, havendo perspectiva
de qualificagéo, servigos de bibliotecas e de informatica insuficientes.

225795

il - VOTO DA RELATORA:

Considerando as caracteristicas da regido onde a proposta devera ser
desenvolvida, sou de parecer favoravel ao projeto para fins de visita da Comisséo
Verificadora, nos termos do Art. 5° da Portaria n® 181/96 - MEC.

Brasilia, 93 de dezembro de 1996.

Conselheira Sill ?Weber - Relator.

Il - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educag&o Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sessdes, 03 dezembro de 1996, (




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIGR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

Processo n.: 23000004652/96-61 -

Mantenedora: Unido das Faculdades de Alta Floresta - MT

Interessada: Faculdade de Administracio de Alta Floresta

Assunto; Autorizagio de Curso de Administra¢ido, em Alta Floresta -

MT, com 100 vagas.
Parecer n°: 2499 [96 . Deles [ Jok

DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Consideragdes:

Fungdo de sua porgdo geogrifica, populagdo e influéncia sobre Municipios vizinhos a
regido de Alta Floresta tem todas as qualificagdes para que se crie um curso de Administracio, O
curso mais proximo, de Administragio, estd em Cuiaba, a 812 km de Alta Floresta.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DE ENSINO MEDIO.

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o

Curso:
Crescimento acelerado de matriculas da pré-escola (132 na pre’-escola);

1.637.549 novas matriculas no 2° grau (MEC, 1990) taxa de crescimento constante de 4% a cada
2 anos.




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS

Informagdes ndo prestadas, embora os nimeros globais fornecidos inovam o pensamento no
sentido da necessidade/desejabilidade da criagdo de um curso de Administracio.

Conceit: A [ |B[ Jc[X]D[ ]

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

. TABELA 2:

Auséncia de cursos seriam os precursores.

Conceito: A[:IBI ]C|_X|D| ]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Conceito: A B[ |c| |bp]| ]

Justificativa do conceito:

O desenvolvimento potencial da regido norte de Mato Grosso estd a espera de
profissionais com o perfil de Administrador , capazes de transformar potencialidades em
realidades. Além do mais, o crescimento previsto de 4.236.069 novas matriculas nos proximos

15 anos reforcam a justificativa.

I - DO CURSO/HABILITACAO
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I1 - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagogico e caracterizacdo do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Socioldgicas: concepgdo e denominacio

- Missdo

- Objetivos

- Perfil Profissiogréfico

- Organizacdo curricular

- Linhas curriculares

- Seqliéncia horizontal e vertical dos conteiidos programaticos

i EelkelEs

- Conformidade com o curriculo minimo

| - Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuigdo de carga horéria entre as disciplinas de formacdo basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugio do CFE

| >

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequagido da bibliografia aos ementérios propostos

- Interacdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusido/Relatorio de Estagio como requisito para obtengido
do grau

- Integracdo ensino, pesquisa e extensdo

- Dimensio das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Pl s

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Conceito: Al B[ Jec[XxX]p[ ]

2 - Qualificacio do Coordenador do Curso

Conceito: A‘:lB] | C | | D | X ]

Prejudicado por falta de informagdo.

4652 05/11/96 14:11




3.1 - Qualificagio/titulagio do corpo docente

Titulagdo- |-~ -2 % do Total
Graduagdo 68
Especializagao - -
Mestrado : 3 15.7
Doutorado 3 15.7
Total i9 100
Conceito: A [ | B[ Jc[X]D[ ]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificagio/atualizagiio docente

Conceit: A [ | B[X]c[ D[ ]

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:
As orientagdes gerais relativas 4 remuneragdo dos docentes, parecem-me saudaveis.

Obedece a um escalonamento, baseado na competéncia, contemplando 4 niveis, estabelecendo
critérios para preenchimento dos cargos relevantes,

Conceit: A [ | B[X]c[ D[ |

3.4) Adequagao do corpo docente s disciplinas ministradas

Conceito: A [ B[ Jc[X]D[ ]
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A | | B[ X]c[ |bp[ ]

4- Biblioteca
4.1 - Acervo
- Disciplinas.. 5] Livro-texto’ .~ | Total de exemplares no acervo
7.854
Obs: Necessidade de incrementar & obras especificas das disciplinas basicas da
Administragio.
Conceito: A [ | B[ | c[X]bp [ ]

4.2 - Espaco fisico e servigos de biblioteca

ITENS o

0.

Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individuai e grupo

02.

Existéncia de infra-estrutura para reprodugédo de informagoes

03.

Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04.

Existéncia de espago fisico e material adequado

05.

Informatizacgdo do acervo

06.

Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07.

Informatizacdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horirios etc)

10,

Facilidades de reservas

11

. Qualidade da catalogacdo e disposi¢do do acervo

12

. Qualificacdo técnica dos servidores

13

. Plano de expansio

Conceito: A [ | B[ Jc[ ]p[x]
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5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolégica: Laboratério(s) de computagio

2o Equipamentos: - - - | Quantidade

Terminais de Workstations

M

icrocomputadores

Outros

Total Geral

Informacdo ndo disponivel

Conceito: Al |Bl Jcl |bp[x]

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: A [ B[ Jc[ ]bp[X]

Ausente

5.3) Espacgo fisico, plano de atualiza¢io, manutencio, softwares disponiveis as necessidades

das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A [ | B[ Jc[ ]bp[X]
Ausente
5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagdes em geral

01

- Espago fisico disponivel adequado ao nimero de alunos por turma e atividade proposta

02.

Iluminagdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03

. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04

. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05.

Adequagdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06.

Informatizagdo dos laboratérios e acesso & base e a rede Internet

07.

Instalagdes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionérios

08

. Instalagdes especiais

09

. Existéncia de convénios para uso de instalagbes/equipamentos

10

. Pessoal de apoio adequagio/quantidade

11

. Plano de expansio

12

. Qualificagdo técnica dos servidores

Conceito: A | | B|{ | c[ |D[X]

As instalagdes parecem-me simpléria§ embora permitam o inicio da atividade (12 salas).
O nivel de informacgdes & baixo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

< ITENSAVALIADOS = o oo

"CONCEITO (A-D) [

1. NKecegs.idade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Proje¢des do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/vaga

1.4 Importancia do Curso para a regido

> Ol0|o

el By ey ey

IT -Curso/Habilitagio

1, Caracterizagdo do curso

2. Projeto pedagégico do curso

3. Qualificagdo do Coordenador

wiielle]

[a—y

II1. Corpo docente

1. Qualificagdof/titulagdo do corpo docente

2. Politica de aperfeicoamento docente

3. Politica de remuneragio de docente

4.Adequagio do corpo docente as disciplinas

WAjwm O

ol ol BN S I WY

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

1V. Biblioteca

1. Acervo

ol )

2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH

V. Infra-estrutura fisica/instalacoes

1. Infra-estrutura tecnolégica

2. Politica de uso dos laboratorios

3. Espago fisico, plano de atualizagio, manutengio,
softwares e pessoal técnico de apoio

(vl lwllw!

4. Salas de aula/instalagdes em geral

A atribuigdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliago, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo & condi¢do indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagogico

* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nio é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso,

CONCEITO GLOBAL: C

PARECER CONCLUSIVO:

I - A Instituicio, devera implantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2.5 de IDCD, Indice de
Dedicagdo do corpo Docente (qualquer area) onde:

IDCD: 4TI+3TP+2H2+1H1
TI+TP+HZ2+H]1

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20 h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituicio deverd apresentar um projeto de auto-avaliagio de cardter permanente e
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino/
aprendizagem. Principalmente durante a implantagdo do curso deverd ser enfatizado o
diagnéstico da qualidade obtida, as agdes dai realizadas, e a avaliacdo das conseqiiéncia dessas
agdes, em documentos especificos.

3 -A Instituigdo devera demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade {empresas, 6rgaos
de classe, associagdes e outras organizagdes nacionais e estrangeiras). Devera ser verificada
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principalmente durante a implantagio do curso em documentos proprios,

a realizagdo de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.

Rui Otavio Befnpdés de Andrade Alexander Berndt

Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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