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. 1-VOTO DO RELATOR

Acolho o Relatério da Comissdo de Especialistas e o Relatério técnico
da SESu/MEC, que ndo recomendam aprovagdo do projeto do curso por ter sido
classificado em “D” de acordo com as normas técnicas de avaliagdd dos

processos. Voto contra a autorizagdo.

Brasilia Q4 de dezembro de 1996
M‘\}“ A

Conselheitd Hésio Cordeiro - Relator

Il - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacgéo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala Das Sessfes, em 03 de dezembro de 1996
Presidente - Conselheiro Efrem de Aguiar Maranh?('\? i Aq A4 Q7

Vice-Presidente - Conselheiro Jacques Velloso
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n2:23000.014291/96-61 anexo ao 23013.001527/96-97

Mantenedora: Associagio de Pesquisa e Ensino Superior da Bahia

Interessada: Faculdade Catélica de Ciéncias Econéomicas da Bahia

Assunto: Criac¢do do curse de Ciéncias Contébeis, com 160 vagas anuais, em
Salvador - BA

Parecer n®: 34} [ab. Jefm /_/GJ-..

I- DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A B[ ] c[__]po[ ]

Justificativa do conceito: A demanda social para a regido é de 8,79, /

I - DO CURSO

I - CARACTERIZACAO DO CURSO

_ /\m\
\\
Conceito: A [:, B |: CKD !:

Justificativa do conceito: Nio atende integralmente a Portaria 181/96,




1527196 - 2 - 25/10/96 - 17:02

2 - ESTRUTURA CURRICULAR

ITENS Sim Nao
01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92 X
02. Adequagdo do curriculo pleno as inovagdes requeridas X
pelo mercado
03. Definicdo das principais linhas de ensino e pesquisa do X
CUrso
04. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade X
curricular
05. Consisténcia entre as matérias do curso e as principais X
linhas de pesquisa
(6. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e X
humanisticos
07. Definicdo clara e objetiva das areas de concentragio X
(ex.:auditoria, controladoria, etc)
08. Oferecimento de outras opgdes de concentragoes X
permitidas pelas matérias ministradas no curso
(9. Dimensionamento da carga horaria por matéria e X
disciplinas
10. Distribuicdo balanceada da carga horaria das matérias ¢ X
disciplinas do inicio ao fim do curso
11. Distribuigdo das matérias e disciplinas, com base em pré- X
requisitos epistemologicos ¢ pedagdgicos do curso, tendo em
vista a formacéo teérico-profissional dos alunos
12. Adequacao da bibliografia as matérias e disciplinas do X
curso
13. Inteiragdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso X
14. Planejamento, execugdo e controle das atividades com X
trabalhos de formatura
15. Facilidade para os alunos se envolverem com atividades X
de iniciagao cientifica
16. Adequagio do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por X
matérias e disciplinas
17. Adequacdo da carga horaria do curso X
(basico/profissionalizante)
18. Periodo minimo e maximo de conclusio do curso X

Conceito: A D B [j C D D
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3 - ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

3.1. - Qualificacdo do Coordenador

Conceito: A l___l B l:! C [:] D

Nada Consta

3.2. - Regime de trabalho do Coordenador

Conceito: A l___J B :' C [:] D

Nada Consta

4 - CORPO DOCENTE

4.1. - Nivel de formagio do corpoe docente:

Titulacdo Qtde % do Total
Graduado
Especializacdo 6 67
Mestre 3 33
Doutor
Total 9 100

Conceito: A D B C |:l D :l

4.2. - Dedicacdo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Outros
Total
Conceito: A [:I B l:l C I:] D
Nada Consta

N
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4.3. - Politica de Qualificacio dos Docentes

Conceito: A D B | | ¢ | | D

Justificativa do Conceito: Néo foi apresentada politica.

4.4, - Politica de Ascensdo e de Remuneragiao dos Docentes

Conceito: A l:] B I:l C D I:]

Justificativa do Conceito: Foi apresentada uma politica pouco consistente.

4.5. - Adequacdo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A I:] B [:] C D I:]

4.6. - Quantidade de Disciplina em relacdo aos docentes do curso

Conceito: A D B |:l C D D

4,7. - Producdo cientifica e profissional do corpo docente

Conceito: A[ ]l B [ ]Jc D [ ]

~
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5 - BIBLIOTECA

5.1. - Acervo

ITENS

1. Adequacdo dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequacio de periédicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletdneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de videoteca com acervo,

4. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.

5. Politica de atualizagdo e expansio do acervo

Conceito: Al ]l B [ 1c[]r0p [X]

5.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabatho individual e de grupo.
02. Existéncia de infra-estrutura para reproducéo de informacoes.
03. Catalogagéo do acervo nas normas do servigo bibliografico,
04, Existéncia de espaco fisico e material adequado.

05. Informatizagio do acervo.

06. Disponibilidade de bases de dados.

07. Acesso a rede.

08, Filiagao institucional a entidade de natureza cientifica.

09. Forma de acesso e empréstimo (horérios)

10. Qualidade de catalogacio e disposi¢do do acervo.

11. Qualificacdo técnica dos servidores.

12, Plano de expansio.

Conceito A | | B | e D I:]
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6 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

01. Salas de aula (tedricas e praticas).

02. Laboratoérios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04, Salas para monitorias.

05. Areas de integracio docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias.
06. Conforto ergonométrico, iluminagéo, ventilagdo, aciisstica, logistica,
07. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.

08. Higiene e limpeza, instalagdes sanitarias e chuveiros.

09. Atendimento médico de emergéngia.

10. Qualificacdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

11. Gabinete para permanéncia de professores na instituigdo de ensino.

Conceito: ALl B [ ]1c[ ] v [X]

7 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: Al ]l B [X]c[ ] b []

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sécio -
geograficas da regido descritas pela interessada no processo,
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RESULTADO DA AVALIACAO
ENSAVALIADOS ONCEITO |5
1, Necessidade Social A
I1. Do Curso
1 - Caracterizagio C 2 2
. . . D 8 0
2 - Estrutura/Projeto Pedagégico
4 - Corpo Docente
4.1 - Nivel de Formagao B 2 4
4.2 - Dedicacdo e Regime de Trabalho b 1 0
4.3 - Politica de Qualificacdo D 1 0
4.4 - Politica de Ascensdo e de Remuneragio C 1 1
4.5 - Adequagio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas C 2 2
4.6 - Quantidade Disciplina por Docente do Curso C 1 1
5 - Biblioteca
5.1 - Acervo D 2 0
5.2 - Espago Fisico e Servigos C 2 2
6 - Infra-estrutura Fisica D 2 0
7 - Localizacdo sécio-geogrifica B 1 2
TOTAL 20

Para fins de quantificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo
transformados pelo seguinte critério:

A = 3 pontos

B = 2 pontos

C =1 ponto

D =0 ponto

Resultado = valor do conceijto X peso

27
Conceito A - acima de 2,25
Conceito B - de 1,51 a 2,25
Conceito C-de 0,762 1,5
ConceitoD - de 0 2 0,75
CONCEITO GLOBAL [D ]

OBS: Os topicos 03,05,07,08,11 e 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; 0S tOpicos 3 e

7 dos sub-itens 5.1 € 5.2 respectivamente ¢ 06, 08, e 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados ndo foram considerados no calcuio do resultado final

~
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contibeis nio recomenda a aprovagio do projeto de autorizagio para
funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito global “D"”,

f
b

Brasilia - DF, 17 d .o'

tubro de 1996

i'
Comissio de Especialistas e Ciéncias Contabeis

i

|

Portaria 047/96 SESu/MEC
i
Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibarcio Silva:
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Paulo Schmidt: Q@W—Jﬁk/ o




