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HOMOLOGACAO

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAOD

INTERESSADO/MANTENEDORA!: UF:
Faculdades Associadas de Teixeira de Freitas - BA BA
ASSUNTO:

Autorizacdo Curso de Administracéo

RELATOR({a} CONSELHEIRO{a):
Hésio de Albuquerque Cordeiro

PROCESSO N°
23013.001485/96-49

PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO: APROVADO EM:
192/96 CES 03/12/96

I - VOTO DO RELATOR

O voto do Relator acolhe o relatério Técnico n® 202/96, da
Comissdo de Especialistas de Ensino de Administragdo, e recomenda a
aprovagdo do projeto do Curso de Administragcdo, a ser ministrado pelas
Faculdades Associadas de Teixeira de Freitas - BA, mantida pela Associagdo de
Ensino de Teixeira de Freitas, na cidade de Barreiras no Estado da Bahia, com

100 vagas totais anuais.

Este voto incorpora, também, as recomendagdes feitas pela
Comisséo de Especialista a serem observadas na fase de verificagfo do curso.

Brasilia de dezembro de 1996
_ _ o %\M\N\O _
Conselheiro Hésio ge’Albuquerque Cordeiro - Relator
Il - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacgéo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala Das Sessbes, em g3 de novembro de 1996

Presidente - Conselheiro Efrem de Aguiar Maranhdo .

Vice-Presidente - Conselheiro Jacques Velloso 7/?//
/‘/




MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAQ DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSING
COMISSAQ DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRAGCAO

IDENTIFICACAO:

N° do processe: 23013.001485/96-49
Interessada: Faculdades Associadas de Teixeira de Freitas - BA

Mantenedora: Associacdo de Ensino de Teixeira de Freitas - BA
Assunto: Autorizacio Curso de W

Parecer n°: 210(,/ G . De /"&AJ/}C’.,(M

DA ANALISE DO PROJETO

I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais,

Consideragoes:
Pelos dados fornecidos sdo amplas as oportunidades a nivel econdmico, social e cultural da
regido para justificar a necessidade de formagdo de administradores.

1. 2) A justificativa da necessidade social serh feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO
TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores o inicio previsto para o
curso:




ANO SITUACAQO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
No Nordeste
1995 172.370 4.605
Conceito: Al B[ Jcl[x]Dp[ |

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2:

matriculas e formandos no curso e na regiao.

Relacdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n? de cursos,

ANO/QUESITOS| - RELACAO | NUMERO DE | MATRICULAS | FORMANDOS

2. |CANDIDATO/VAGA| CURSOS | = - o774 -t o
y

Conceit: A [ | B[ JC| |D[X]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADC DE

TRABALHO

Conceito:

alx]e[]c]

| D[ |

Justificativa do conceito:

O crescimento da atividade econdmica na regiio, com predomindncia do municipio de
Teixeira de Freitas, & fator considerivel no desenvolvimento sbcio-econdmico da regido,
exigindo, em consegiiéncia a formagdes de administradores para suas diversas atividades.
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11 - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagbgico e caracterizagao do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filoséficas e Sociolégicas: concepgdo ¢ denominacao

- Missdo

M| o

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizagéo curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetidos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

P s o

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil ¢ grade curricular

- Distribui¢ido de carga horaria entre as disciplinas de formacio basica,
profissional € complementar de acordo com a resolugio do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequacio da bibliografia aos ementérios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusao/Relatorio de Estagio como requisito para obtengdo
do grau

- Integragéo ensino, pesquisa e extensdo

- Dimensdo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Caréter Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Pro '@lg()gico

Conceito: A | A/ B X|C/l ID[|] |
\

2 - Qualificacdo do Coordenador do Curso

Conceit: A [ 1 B[ JC[X]D[ ]
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3- CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagdo /titulagcdo do corpo docente

Titulagdo Qtde % do Total
Graduagao 4 27
Especializacdo | 7 46
Mestrado 3 19 e
Doutorado 1 8 g;_m
Total 15 106
Conceit: A [ B[ Jc[X]p|[ ]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificacdo/atualizag¢do docente

Conceito: AI:IB] |C] |D|X|

3.3) Politica de remuneragio de docentes /}

Justificativa do conceito: N
Falta de informacio O

Conceito: AI:B| |C| ]D]X|

3.4) Adequagio do corpo docente as disciplinas ministradas

 Coneeito: Al ]IB[_Jc[X]Dp| ]
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A [ |BlX]c|{ |Dp[ |

4- Biblioteca A parte declarada do acervo ¢ literatura infanto-juvenil. A outra listagem,
embora pertinente, refere-se a provaveis aquisigdes de editores.

4.1 - Acervo

- Disciplinas - Livro-texto | Total de exemplares no acervo

Conceit: A | |B[ |JC|X]|D| | //

(

4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo (-
)
02. Existéncia de infra-estrutura para reproducioc de informagoes {-)
03. Catalogacao do acervo nas normas de servigos bibliograficos (-)
04. Existéncia de espago fisico e material adequado )
05. Informatizacéo do acervo {-)
06. Informatizacdo: do acervo e bases de dados (-}
07. Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET -)
08. Filiacio Institucional a entidade de natureza cientifica ()
09, Forma de acesso ¢ empréstimos (horarios etc) (=)
10. Facilidades de reservas ()
11, Qualidade da catalogacio e disposicdo do acervo ()
12. Qualificagdc téenica dos servidores : (-)
13, Plano de expansio {-)
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Conceito: A | | B | | C [

5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnologica: Laboratorio(s) de computacio

Equipamentos Quantidade
Terminais de Workstations
Microcomputadores 12
Outros 3
Total Geral 15

Conceito: A | | B | | [X|Dj |

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: A | |B| | C}{ |D]|X]

5.3) Espago fisico, plano de atualizacio, manutencio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceit: A | |B| {c| |DJ]X]

P

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagbes em geral

01. Espago fisico disponivel adequado ao nimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Numinacdo e ventilacdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

(3. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequacdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagédo dos laboratdrios e acesso a base e i rede Internet

07. Instalagdes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes ¢
funcionarios

08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoiu adequagav/Guaitiidatic

11, Plano de expansdo

[\S]

12, Qualificacdo técnica dos servidores
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Conceito: A | B | lc[xXx]|p [ |

RESULTADO DA AVALIACAO

: - -ITENS AVALIADOS ' CONCEITO (A - D) PESO
1. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusdes no ensino médio C
1.2 Projegoes do ensino médio -
1.3 Relagdo candidato/vaga D
1.4 Importancia do Curso para a regiao A

11 -Curso/Habilitacao

1, Caracterizagdo do curso .

2. Projeto pedagdgico do curso B+B

3. Qualificagdo do Coordenador C

I11. Corpo docente

1, Qualificagdo/titulagio do corpo docente C+C

2, Politica de aperfeicoamento docente D
3, Politica de remuneragio de docente D
4,Adequacio do corpo docente as disciplinas C
5, Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes B
1V. Biblioteca
1. Acervo C
2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH D
V. Infra-estrutura fisica/instalagdes
1. Infra-estrutura tecnologica C
2. Politica de uso dos laboratérios D
3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutengao,

softwares ¢ pessoal técnico de apoio D
4, Salas de aula/instalagdes em geral C

A atribuigao do conceito global ao curso deveréa levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliacio, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtencdo de no minimo conceito C nos itens abaixo ¢ condigao indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global:

» Projeto Pedagogico
» Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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O conceito giobal seré atribuido, em primeira anélise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nio é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagio global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: C

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA A FASE DE VERIFICACAO:

1 - A Instituicdo, devera implantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2,5 de IDCD, Indice de
Dedicacéo do Corpo Docente (de qualquer rea) onde:

[T S PSR- A

TI+TP+H2+H1

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituigdo devera apresentar um projeto de auto-avaliagio de cardter permanente €
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principalmente durante a implantagdo do curso devera ser enfatizado o
diagnéstico da qualidade obtida, as agdes dai realizadas, ¢ a avaliacdo das conseqiiéncias dessas
acdes, em documentos especificos.

3 - A Instituicdo deverd demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade (empresas, Orgaos
de classe, associagdes e outras organizagdes nacionais e estrangeiras). Devera ser verificada
principalmente durante a implantagdo do curso em documentos proprios, a realizagdo de
atividades com a4 comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, €.
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Os itens “Projeto Pedagégico e “Qualificacao do Corpo Docente” de reconhecida
importincia no contexto geral da avaliacdo, obtiveram, respectivamente, conceitos globais
B e C , embora considere-se que aspectos relevantes foram desconsiderados, requerendo
de nossa parte recomendagdes para que sejam devidamente considerados. E o caso das
bases Filoséficas e Sociolégicas ¢ da propria missdo do programa proposto, da adequagao
da bibliografia, da integracio ensino, pesquisa e extensdo ¢ de atividades complementares
dessas trés areas académicas,

Outros aspectos bastante importantes para uma proposta de ensino superior niao
estio sendo considerados ou foram mal formulados, como, por exemplo, a auséncia
completa de ementario ¢ da insuficiéncia de informacdes a nivel de biblioteca e de espago
fisico para atividades de trabalhos de grupos, laboratdrios etc.

Considere-se, ainda, que a carga horaria de Estagio Supervisionado esta aquém
do estipulado na Resolugiao n° 2/93 do CFE ( Curriculo minimo).

Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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