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] - VOTO DO RELATOR

O voto do Relator acolhe o relat6rio Técnico n°® 200/96, da
Comissdo de Especialistas de Ensino de Administracdo, e recomenda a
aprovagdo do projeto do Curso de Administracéo, habilitagio em Hotelaria, com
50 vagas totais anuais, a ser ministrado pelo Centro Federal de Educacio

Tecnoldgico da Bahia.

Este voto incorpora, também, as recomendacdes feitas pela
Comissdo de Especialista a serem observadas na fase de verificagdo do curso.
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il - DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educacgdo Superior acompanha o Voto do Relator.
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGCAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO N /

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAQ

IDENTIFICACAO: Lg M

N° do process0:23000007186/96-67
Interessada : Centro Federal de Educacdo Tecnologica da Bahia - BA

Mantenedora : Centro Federal de Educacio Tecnologica da Bahia - BA

Assunto : Autorizagio de Curso de Administracio com Habilitacio em Hotelaria
M’/

Parecer n% 200/ %6 . beles [ Jelu
DA ANALISE DO PROJETO

I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dades da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Consideragdes : A regido é um polo de grande atragdo turistica com um consideravel servigo de
hotelaria instalado. A tendéncia para a expansdo desse setor de servicos é muito grande( embora
que tardia} e seus reflexos sdo enormes nas relagdes sociais e culturais que isto provoca{ misica,

danga, folclore e etc. ).

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO
TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o

mrrent



ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS

dados incompletos

Comceit: A [ | B[ Jc[X]Dp[ |

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
mairiculas e formandos no curso e na regifo.

801 273

1993 7,18 04

Conceito: A B | | C | | D | |

INDICADOR 03 - IMPOI}T“NGI*A O CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM XSE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO r/’/;,
Conceito: A | B X|c [/ ]D] | ]

Justificativa do conceito ™A_entidade ja tem tradicdo na formagdo de tecnologos em
administragdo hoteleira (superior de curta duragdo ) e com novo curso superior de longa duragio
e abordagem mais ampla (pedagdgica) refletird sem diavida os dados apresentados sobre as
expectativas do mercado hoteleiro.
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II - DO CURSO/HABILITACAO

1} Projeto Pedagégico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociologicas: concepgdo e denominagéo

- Misséao

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizacdo curricular

Ped el el

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetidos programéticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

e Eaibs

- Distribui¢cdo de carga horaria entre as disciplinas de formagao basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugdo do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

e e

- Adequacdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagéo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusio/Relatério de Estagio como requisito para obtengio
do grau

b ] S

- Integragdo ensino, pesquisa e extensio

- Dimensdo das turmas (teéricas e préticas) para diferentes disciplinas X
- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio .
- Carater Inovador do Curriculo Proposto X

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Conceito: A B| Jc| o[ ]

2 - Qualifica¢iio do Coordenador do Curso

Conceito: Al ]B| |c{X]Dp [ 1
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificacao/titulagao do corpo docente

- iTilulag
Graduagdo 6 35
Especializacao 8 47
Mestrado 3 18 .
Doutorado 0 0 —
Total 17 100

Ve
Conceito: AI::|5|/{|C|X|D|/|

3.2) - Politica de aperfeigoamento/qualiﬁcag%at@g;) docent

Conceito: Al ]B] |C|[(D|X|

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito : Trata-se de organizagio piblica federal sem critérios de politica
federal definida mas acima (atividade de ensino) dos padrdes das IES particulares, em geral.

Conceito: A[ ]B] | C [ X ] D | ' f

3.4) Adequagio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceit: A [ | B[X]c[ o[ ]
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A B | | € | | D ,:]

/|
)

4- Biblioteca

4,1 - Acervo

informagoes nio
ordenadas

Conceit: A [ | B[ |Jc[X]D[ | ﬂ

4.2 - Espacgo fisico e servicos de biblioteca

01. Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e grupo
0Z. Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informagoes

03. Catalogacio do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espago fisico e material adequado

05. Informatizagdo do acervo

06. Informatizacio: do acervo e bases de dados

07. Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET
08. Filiagao Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10, Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagio e disposi¢io do acervo

12. Qualificacdo técnica dos servidores

13. Plano de expansio

Conceito: = A [ B[ |C[X]|D[ |
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5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolégica: Laboratério(s) de computagio

Microcomputadores 10
Outros -
Total Geral 10
Conceito A [ | B[ Jc[X]D[ ]

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: Al B[ _Jc[x]p][ ]

5.3) Espaco fisico, plano de atualizagio, manutencio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: Al ][ Jec[x]po[ ] )

5.4 - Laboratorios, salas de aula e instalagdes em geral

01. Espaco fisico disponivel acﬂaﬁﬁado ao numero de alunos por turma e atividade proposta

02. lluminagdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento actstico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequagdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagdo dos laboratérios e acesso a base ¢ a rede Internet

07. Instalagdes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionarios

08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequacio/quantidade

11. Plano de expansdo

12. Qualificagio técnica dos servidores

Conceito: A [ B[ Jc[X]p[ ]
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RESULTADO DA AVALIACAO

s - ITENS AVALIADOS.
1. Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio C
1.2 Proje¢des do ensino médio
1.3 Relagéo candidato/vaga A
1.4 Importancia do Curso para a regiio B

s | ke | ok | et

II -Curso/Habilitacio

1. Caracterizagdo do curso
2. Projeto pedagogico do curso A+A
3. Qualificagéio do Coordenador

DO =

@]
pa—y

I11. Corpo docente
1. Qualificagdof/titulagdo do corpo docente C+C
2. Politica de aperfeicoamento docente

3. Politica de remuneracgdo de docente
4,Adequacdo do corpo docente as disciplinas

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

b | gt | ek | ek | DN

F lm oo >

1V. Biblioteca
1, Acervo
2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH

il
[

V. Infra-estrutura fisica/instalagdes
1. Infra-estrutura tecnolégica
2. Politica de uso dos laboratorios

plielle!
[

3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutengio,
softwares e pessoal técnico de apoio

4. Salas de aula/instalagoes em geral C 1

A atribuicio do conceito global ao curso devera levar em conta a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliagio, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigio indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global;

* Projeto Pedagogico
* Nivel de Qualificagéo do Corpo Docente
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O conceito global seré atribuido, em primeira anilise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagio global dos especialistas, com as
ponderagGes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: C

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA A FASE DE VERIFICACAO:

1 - A Institui¢do, deverd implantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2,5 de IDCD, Indice de
Dedicagido do Corpo Docente (de qualquer area) onde:

IDCD: 4TI+3TP+2H2+1H1
TI+TP+H2+H1

TI: Tempo Integral (40h)

TP: Tempo Parcial (acima de 20h)
H2: Horista de 11 a 20h

H1: Horista até 10h/semana

2 - A Instituicdo devera apresentar um projeto de auto - avaliacio de cardter permanente e
abrangente que possibilite a constante melhoria na qualidade do sistema de ensino /
aprendizagem. Principalmente durante a implantacdo do curso deverd ser enfatizado o
diagnoéstico da qualidade obtida, as a¢Oes dai realizadas, e a avaliagdo das conseqiiéncias dessas
agdes, em documentos especificos. -

3 - A Institui¢do deverd demonstrar efetivo envolvimento com a comunidade (empresas, 6rgdos
de classe, associagdes e outras organizagdes nacionais e estrangeiras). Devera ser verificada
principalmente durante a implantagdo do curso em documentos proprios, a realizagdo de
atividades com a comunidade através de parcerias, convénios, pesquisas, etc.

A proposta apresentada pela entidade projeta uma proposta curricular que se afigura criativa e
inovadora, considerando incorporar consideravel experiéncia no ensino da administracio
hoteleira, no entainio ela apiesenta insuficiéncia em diversos aspectos que se manifestani con:
muita pecularidade em qualificagdo dos docentes e inclusive , do coordenador do curso.
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Recomenda-se que quando do processo de verificagdo seja exigido um plano de aperfeicoamento
e capacitagdo do corpo docente.

Por outro dado, aspectos referentes i instalagio e utilizagdo de equipamentos sejam mais
explicitados para ndo dificultar na pratica a operacionalizagio so curso, a listagem sobre o
acervo bibliografico apresentada, na parte de interesse do curso, necessita de atualizac¢do( embora
seja de boa facilidade ), pois em sua maior parte é da década de 70/80.

g

Rui Otavio Bepgfardes de Andrade Alexander Berndt

% ente
A

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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