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HOMOLOGACAQO

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:
Associagdo de Ensino Superior de Barreiras
Faculdade S&o Francisco de Barreiras - BA

ASSUNTO:
Autorizacdo de Curso de Engenharia de Sistemas, com 80 vagas (noturno)

RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):
Jacques Velloso

PROCESSO N°
23000.006586/96-18

PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:
182/96 CES 03/12/96

I - RELATORIO

Acotho o relatorio da SESU/MEC sobre o pedido de aprovagfio de projeto,
nos termos do art. 5° da Portaria 181/96, relativo ao Curso de Engenharia de Sistemas,
com 80 vagas anuais no turno noturno, oferecido pela Faculdade S@o Francisco de
Barreiras, com sede em Barreiras, Bahia, tendo como mantenedora a Associagiio de

Ensino Superior de Barreiras.

Nos termos do referido relatorio, a caracterizagio do curso, quanto a sua
concepgio, finalidades e objetivos ¢ deficiente e incompleta. O perfil do formando néo
atende a requisitos do exercicio profissional. O projeto pedagobgico, em seus outros
elementos, também & insatisfatorio. N&o hé, por exemplo, informagBes que permitam
identificar a proposta com o curriculo minimo para a habilitagdo pretendida.

Quanto ao corpo docente, sua qualificago € adequada em outras areas que
néio a da habilitagdio pretendida. Faltam, no projeto, informagdes imprescindiveis sobre
clementos como plano de qualificagio e de remuneragio dos professores. Faltam,
igualmente, as necessarias informagdes sobre a biblioteca, infra-estrutura fisica, .




PROCESSO N° 23000.006586/96-18

equipamentos e materiais. Boa parte da documentagdo submetida a apreciagio ndo
atende ao que dispde a Portaria MEC n°® 181, de 23/02/96.

O pleno cumprimento do disposto na mencionada Portaria ¢ condigiio sine
qua non para que um projeto de curso possa vir a ser aprovado.

Il - VOTO DO RELATOR

Em vista do exposto, acolhendo o relatorio da SESW/MEC, meu voto €
contrario 4 aprovagiio do Curso de Engenharia de Sistemas, com 80 vagas anuais no turno
noturno, oferecido pela Faculdade S#o Francisco de Barreiras, com sede em Barreiras,
Bahia, tendo como mantenedora a Associagdo de Ensino Superior de Barreiras.

Brasflia 02 de dezembro de 1996

Conselheiro Jacques Velloso - Relator;;/ﬂf'ff/uw 7/;///
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Il - DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educagdo Superior acompanha o Voto do
Relator.

Sala Das SessOes, em 03 de dezembro de 1996
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Presidente - Conselheiro Efrem de Aguiar Maranhé’!’o
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Vice-Presidente - Conselheiro Jacques Velloso: //j,//
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAOQ DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ENGENHARIA

IDENTIFICACAQ

Processo n% 23000.006586/96-18

Mantenedora: Associacgiio de Ensino Superior de Barreiras
Interessada: Faculdade Sao Francisco de Barreiras - BA
Assunto: Autorizacio de “curso” de Engenharia de Sistemas,

com 80 vagas (noturno)
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DA ANALISE DO PROJETO

I - NECESSIDADE SOCIAL

Conceilo: A :’ B | | C ]

|

D [ X |

Justificativa do conceito:

Nio fica caracterizada a necessidade social no projeto.

IT1- DO CURSO

1 - Caracterizagdo do Curso

Cepsindee i Conceituagiio o
Favoravel Desfavoravel | Prejudicado
1.1 - Concepgao, finalidades e objetivos X

Conceito: A l: B ] i C [

| D L]




Justificativa do conceito:
Caracterizagao deficiente e incompleta.

i _ ‘Conceituacio EREN
L i Favoravel “I'Desfavoravel | Prejudicado
1.2 - Perfil Profissional do Formando X

Justificativa do conceito:

Nio fica caracterizado o perfil, especialmente tendo em vista o exercicio profissional

regulamentado pelo CONFEA.

2 - Estrutura do Curso

- .. 7 Conceituagao

st Favoravel -

Desfavoravel

_Ql’.féjudicado

il

A

B

C

D

- P

2.1 - Estrutura Curricular

2.1.1 - Atendimento ao Curriculo Minimo

X

2.1.2 - Coeréneia entre as matérias e 0
oferecimento das disciplinas.

X

2.1.3 - Definicdo clara de eventuais énfases

2.1.4 - Oferecimento de leque abrangente de
disciplinas obrigatérias ou optativas para a
caracterizacdo das énfases

2.1.5 - Distribui¢do equilibrada da carga horéaria
das disciplinas ao longo do processo de
integralizagdo curricular

2.1.6 - Entremeamento entre disciplinas de
Formacio Basica e de Formagéo Profissional

2.1.7 - Estagio Curricular

2.2 - Operacionalizacao Curricular

2.2.1 - Compatibilidade entre objetivos do curso
e a grade curricular




2.2.2 - Dimensionamento da carga horéaria por
disciplina

2.2.3 - Adequacao da bibliografia aos programas
das disciplinas

2.2.4 - Integracdo Teoria/Pritica ao longo do X
curso
2.2.5 - Redagdo de monografia de graduagio X
como requisito para obtengéo do grau.
2.2.6 - FFavorecimento do envolvimento do corpo X
discente em projetos de ensino (monitoria),
extensio e inicia¢do cientifica,

X

2.2.7 - Dimensdo das turmas (tedricas/préticas)
para diferentes disciplinas

2.2.8 - Carga hordria total e por periodo letivo

2.2.9 - Pertodo minimo e maximo de
integralizacdo

Conceito: A | | B | | C | | D

Justificativa do conceito:

Nao ha curriculo minimo para a habilitagdo pretendida.

3 - Administracio Académica do Curso

Qualificagdo e adequagio da formagdof/titulagdo do Coordenador do Curso e do

pessoal de apoio.

IR

Conceituagio . -

-Favoravel "~ -i|:Desfavoravel |:Prejudicado

- Titulagdo do Coordenador do Curso X
- Tempo de dedicacdo a coordenagao X
- Adequagdo de formagaoftitulagio do X
Coordenador
- Pessoal de apoio técnico e administrativo X

- secretaria

- técnicos de laboratério

- manutengao
Conceito: A {: B f ] C | I D f X I




Justificativa do conceito:
Nio ha informagées.

4 - Corpo Docente
4.1 - Formagao académica e profissional

4.1.1 - Nivel de Formacio e Titulagdo Académica

Categorias . Total Na érea do Curso | Em oufras areas
o Quantidade Quantidade Quantidade
G Graduacio - - -
EA Especializagdo  ou 4 - 4
Aperfeicoamento
M Mestrado 6 -
DL Doutorado ou Livre 1 - 1
Docéncia
Total 11 m= n=11
Anos de experiéncia p/r,ofi's/éiona! na mesma area em que leciona e em areas
diferentes. ( ,,_,//’/
- Categorias - 'Total | 'Na érea do Curso | Em outras areas
Ao oo b o Quantidade [ Quantidade + Quantidade -
d Até 2 anos
c 2 a 8 anos
b 8 a 15 anos
a Mais de 15 anos
TOTAL p= q=

Conceituagao referente a Fcyﬁo-f\ﬁiémica e Profissional do Corpo Docente

Conceito: A | |

B [X]c [0 []




4.2 - Dedicagdo e Regime de Trabalho

Lol Categorias | = Total .| Na drea do Curso | Em onfras areas
LR B Quantidade Quantidade |- ‘Quantidade

Hl1 Horista - Até 10 - - -
h/semana

H2 Horista - De 11 a 20 4 . 4
h/semana

TP Tempo Parcial 4 - 4
(acima de 20 horas)

TI Tempo Integral (40 - - -
horas)

TOTAL 8 e= f=

Conceituagao referente a Dedicagido e Regime de Trabalho do Corpo Docente:

Conceito: A | ]B[XIC[ IDL—____]

Justificativa do Conceito:
Aplicacdo dos critérios.

4,3 - Politica de Qualificagdo

Conceito: Al B[ Jc[_]pD

Justificativa do concéito: T

Prejudicad{por falta de informagc‘;y




4.4 - Adequacdo do Corpo Docente as disciplinas ministradas

Conceito: Al _|B{X]c|] |bpJ[ ]

4.5 - Produgdo Académica e Profissional

Conceito: Al |B| Jcf| 1bp

Justificativa do conceito:
Prejudicado por falta de informagaes.

Conceituagdo Global do Corpo Docente

Conceito: Al B[ Jc[X]bp[ ]

Justificativa do conceito:
Aplicagdo dos critérios.

5 - Biblioteca

5.1 - Espago Fisico e Servicos de Biblioteca

BRFTH e '.-;"Jffzf.i - '._~7 ;}_ ITENS - ‘_ R T T

01 - Existénéia de espago fisico para leitura e trabalho individual e em grupo;

02 - Existéncia de infra-estrutura para reproducio de informagoes;

03 - Catalogacdo do acervo nas normas dos servigos bibliograficos;

04 - Existéncia de espago fisico e material adequado;

05 - Informatizagdo do acervo;

06 - Disponibilidade de bases de dados;

07 - Acesso a redes:

08 - Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica;

09 - Forma de acesso e empréstimos (horérios, etc);

10 - Facilidades de reservas;

11 - Qualidade de catalogagéo e disposi¢do do acervo;

12 - Qualificacdo técnica dos servidores;

13 - Plano de Expansio

14 - Avaliagdo de Acervo

15 - Facilidades para utilizagdo pelo usuério

||| | o]+ [+ [ | =) | el o] |

Conceito: Al ][ _Jc[ ]pb[x]




6 - Infra-Estrutura Fisica

a) Laboratorios, Salas de Aula e Instalacées Gerais

01 - Espago fisico disponivel adequado ao nimero de aluno por turma e atividade P
proposta;
02 - Iluminagdo e ventilagdo adequadas s atividades desenvolvidas, bem como ao P
tempo de permanéncia dos alunos;
03 - Mobiliario confortavel e que possibilite o trabatho individual, de pequenos e P
grandes grupos;
04 - Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades P
desenvolvidas no local o exigirem;
05 - Adequagio dos espagos disponiveis ao curriculo proposto; P
06 - Informatizagdo dos laboratorios e acesso a bases de dados e a redes: P
07 - Instalagdes sanitirias e outras facilidades adequadas ao atendimento de P
docentes, alunos e funciondrios;
08 - Instalagdes especiais (Usinas Piloto, Escritorio para Atividades de Extensio, P
etc);
09 - Existéncia de convénio para uso de instalagdes/equipamentos; p
10 - Pessoal de apoio: adequagao/quantidade; P
11 - Plano de Expansio; P
12 - Qualificagao técnica dos servidores. P
P
P
P

Conceito: Al:'BI ]C[ ]DIXI




b) Equipamentos e Materiais

4 ITENS ST L

01 - Equipamentos, instrumentos e maleriais sob a tica de novas tecnologias; P

02 - Adequagdo dos equipamentos e materiais ao n? de alunos em atividades de P
ensino, pesquisa e extenc¢do (por laboratério);

03 - Adequacdo do lay-out dos equipamentos no laboratdrios; P

(4 - Plano de atualizacdo e expansao. p

Conceito: Al |B|l lc| ]bD

7 - Resultado Final da Avaliagio:

. ITEM AVALIADO [ CONCEITO | ]

7 R AR SSRAE M ,(A . D) E ', 3
1 - Estrutura do Curso D 0 3 0
2 - Administragdo Académica D 0 1 0
3 - Corpo Docente C 2 3 6
4 - Biblioteca D 0 1 0
5 - Infra-estrutura fisica D 0 I 0
6 - Equipamentos e materiais D 0 1 0
TOTAL 6

CONCEITO GLOBAL DO CURSO: D



PARECER CONCLUSIVO:

A Comissao ndo recomenda a aprovagéo da solicitagao feita pela Associagdo de Ensino Superior de
Barreiras para a autorizagdo do curso de Engenharia de Sistemas.

Marcius Fantozzi Giogetti Leticia Sampaio Sufie

Luciano Vicente de Medeiros Renato Carlson

Ruy Carlos de Camargo Vieira



