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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:
Centro de Ensino Superior de ltacoatiara e outros AM
ASSUNTO: ‘

Criag&o do Curso de Ciéncias Contabeis em ltacoatiara - AM
RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):

Arnaldo Niskier
PROCESSO N 23011.000590/96-71 e outros
PARECER N°: CAMARA OU COMISSAO: | APROVADO EM:
175/96 CES 03/12/96
O
Q 1 - HISTORICO
,E’Q Trata-se do pedido de autorizagéo de novos cursos de Ciéncias Contabeis.
™ A Comissdo de Especialistas, no conjunto abaixo, ndo recomendou a

autorizagéo solicitada.
Il -VOTO DO RELATOR:
Em virtude das Instituicbes abaixo mencionadas n&o alcangarem o nivel

minimo exigido, votamos pelo indeferimento dos seus pedidos:

1. Centro de Ensino Superior de ltacoatiara (Amazonas), mantido pelo
Centro de Ensino Superior Nilton Lins, Processo n® 23000590/96-71; -

2. Centro de Ensino Superior de Parintins (Amazonas), mantido pelo Centro
de Ensino Superior Nilton Lins, Processo n® 23011.000596/96-58; .

3. Centro de Ensino Superior de Manacapuru (Amazonas), mantido pelo
Centro de Ensino Superior Nilton Lins, Processo n® 23011.000496/96-11; .~

4. Centro de Ensino Superior de Tabatinga (Amazonas), mantido pelo
Centro de Ensino Superior Nilton Lins, Processo n°® 23011.000571/96-27;: ./

5. Centro de Ensino Superior de Tefé (Amazonas), mantido pelo Centro de
Ensino Superior Nilton Lins, Processo n® 23011.000518/96-44;, .-

6. Centro de Ensino Superior Presidente Figueiredo (Amazonas), mantido
pelo Centro de Ensino Superior Nilton Lins, Processo n° 23011.000598/96-83. ~

E o nosso parecer.
Brasilia, & de dezembro de 1996.

Mnaldo Niskier - Relator



Ref. Proc. 23011.000590/96-71 e outros

Il - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacéo Superior acompanha o Voto do Relator.
Sala das Sessdes, 02 dezembro de 1996.

<
Conselheiros Efrem de Aguiar Maranh3o - Presiden[é \} A A Cj

. . s T S
Jacques Velloso - Vice-Presidente .-/ -~ 7 .~
o e

o
£
)//
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MINISTERIO DE EDUCAGCAD E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSING SUPERIOR

COMISSAQ DE ESPECTALISTAS DE ENSING DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.%: 23011000590/96-71

Interessada: Centro de Ensino Superior de Itacoatiara - AM
Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lins

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Itacoatiara - AM
Parecer n.%: 326 [ 9¢ - 3Eles [ Jabu

I- DA NECESSIDADE SOCIAL

I- Analise de Demanda Social

Conceito: AlX] B[ ] c o[ ]

Justificativa do conceito: A demanda da regido é de 7,79 conforme DAIN/94,

IT - DO CURSO

1« CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: ADBIX]C[ iD[:,

Justificativa do conceito: Atende parcialmenie & Portaria 181/96.
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS Sim Nio
01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92 X
02. Adequagdo do curriculo pleno as inovagdes requeridas X
pelo mercado
03. Definigdo das principais linhas de ensino e pesquisa do X
Curso
04, Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade X
curricular
05. Consisténcia entre as matérias do curso e as principais X
linhas de pesquisa
06. Balanceamento entre os conthecimentos técnicos e X
humanisticos
07. Definigéo clara e objetiva das éreas de concentragio X
(ex.:auditoria, controladoria, etc)
08. Oferecimento de outras opgdes de concentragdes X
permitidas pelas matérias ministradas no curso
09. Dimensionamento da carga horaria por matéria e X
disciplinas
10. Distribuicdo balanceada da carga horaria das matérias e X
disciplinas do inicio a0 fim do curso
11. Distribuigdo das matérias e disciplinas, com base em pré-| X
requisitos epistemoldgicos e pedagogicos do curso, tendo em
vista a formagdo tedrico-profissional dos alunos
12, Adequagdo da bibliografia &s matérias e disciplinas do X
curso
13. Inteiragdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso X
14. Planejamento, execucio e controle das atividades com X
trabalhos de formatura
15. Facilidade para os alunos se envolverem com atividades X
de iniciagdo cientifica
16. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas} por X
maltérias e disciplinas
i7. Adequacido da carga horéria do curso X
{basico/profissionalizante)
18. Periode minimo e maximo de conclusdo do curso X

Conceito: A [____] B E C [:l D
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3 - ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

3.1, - Qualificagao do Coordenador

Al ] B [ Jcl 7 0o [X]

Conceito:
NADA CONSTA

3.2. - Regime de trabalho do Coordenador

Conceito:
NADA CONSTA

Al ] s [ ]c[]

4 - CORPO DOCENTE

4.1, - Nivel de formacio do corpo docente:

Titulagio

Qtde % do Total

Graduado

Especializagdo

Mestre

Doutor

Total

Conceito:
NADA CONSTA

ALl s []c [

4,2, - Dedica¢do ¢ Regime de Trabalho

D

D

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial { acima de 20h)

Horista

10-26h

00-10h

Qutros

Total

Conceito:

NADA CONSTA

Al] s [ Jc (]
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4.3, - Politica de Qualificacdo dos Docentes

Conceito: A D B i | C [:] D

Justificativa do Conceito: Nio apresentado.

4.4, - Politica de Ascensdo e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A [ ] B c [ ] o [ ]

Justificativa do Conceito: Apresenta parcialmente a politica de Recursos Humanos,

4.5. - Adequagéo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: Al ] B ][ J0p

4.6, - Quantidade de Pisciplina em relagao aos docentes do curso

Conceito: A Ij B :] C [:] D

4.7. - Producio cientifica e profissional do corpo docente

Conceito: A D B I:I C [: D
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3 - BIBLIOTECA

5.1. - Acervo

ITENS

1. Adequagio dos titutos ao curriculo do curso,

2. Exisiéncia e adequagdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagoes,

3. Existéncia de videoteca com acervo.

4, Existéncia de livros - textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.

5. Politica de atualizagdo e expansédo do acervo

Conceito: A [::I B E C E] D

5.2. - Espaco Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

01, Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informagdes.
03, Catalogacgio do acervo nas normas do servigo bibliografico.

" | 04, Existéncia de espago fisico e material adequado.

05, Informatizagdo do acervo,

06. Dispenibilidade de bases de dados,

07. Acesso a rede,

08. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.
09. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

10, Qualidade de catalogagio e disposi¢io do acervo,

11. Qualificagdo técnica dos servidores.

12, Plano de expansio.

Conceito Al | B | ¢ [ ] o
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6 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

01. Salas de aula {tedricas e praticas).

02, Laboratérios de pesquisa,

03. Salas para estudo de alunos,

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias.
06. Conforto ergonométrico, iluminagdo, ventilagdo, acdstica, logistica.
07. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.

08. Higiene e limpeza, instalagdes sanitdrias e chuveiros.

09. Atendimento médico de emergéncia.

10. Quatificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

11. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

Conceito: Al ] B | P C | | D

7 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito. A B | | C | | D :]

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em funcdo das caracteristicas sécio -
geograficas da regido descritas pela interessada no processo,
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RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO PESG PRODUTO
{A-D)
I, Necessidade Social A 2 6
I1, Do Curso

1 - Caracterizagdo B 2 4
2 - Estrutura/Projeto Pedagégico D 8 0

4 - Corpo Docente D
4.1 - Nivel de Formagio D ) 0
4.2 - Dedicagdo e Regime de Trabatho D 1 0
4.3 - Politica de Qualificagdo B 1 0
4.4 - Politica de Ascensio e de Remuneragio D 1 2
4,5 - Adequagdo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas D 2 0
4.6 - Quantidade Disciplina por Docente do Curso i 0

5 - Biblioteca

5.1 - Acervo D 2 0
5.2 - Espaco Fisico e Servigos D 2 0
6 - Infra-estrutura Fisica D 2 0
7 - Localizagdo sdcio-geografica A __1_ . 3
TOTAL 15

Para fins de quantificagdo do conceito global, os conceitos parciais serio
transformados pelo seguinte critério:

A =3 pontos
B =2 pontos
C =1 ponto
D =0 pento

Resuitado = valor do conceito X pesq
27

Conceito A - acima de 2,25
Conceito B - de 1,51 2 2,25
Conceito C -de 0,76 a 1,5
Conceito D -de 0a 0,75

CONCEITO GLOBAL [ D]
OBS; Os topicos 03,05,07,08,11 e 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; os topicos 3 e

7 dos sub-itens 5.1 e 5.2 respectivamente e 06, 08, e 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados ndo foram considerados no cilculo do resultado final
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contdbeis nio recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagdo para
funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito giobal "D”.

Brasilia-DF, 18 de outubro de 1998,

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contibei
Portaria 047/96 SESU/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

{
Aracéli Cristina de Sousa Ferreira: )@ [
[
César Augusto Tibarcio Sitva:/\ :

Paulo Schmidt: @«VUJ’@Z&)

\ 1
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MEINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIQOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.2: 23011000596/96- 58

Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lins

Interessada: Centro de Ensino Superior de Parintins

ASSUNTO : Criagdo do curso de Ciéncias Contabeis, com 200 vagas anuais, em
Parintins - AM

Parecern®t 323/ 4¢ . Defed /Jc’iv

I - DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A B [:[ c | i D | |

Justificativa do conceito: A demanda no Estado é de 7,79, conforme DAIN/94.

IT - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A D B c | | D | |

Justificativa do conceito: Nio atende integralmente a Portaria 181/96.
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2 - ESTRUTURA CURRICULAR CURSO

ITENS Sim | Nao
01, Cumprimento da estrutura curricular 03/92 X
02. Adequagao do curriculo pleno s inovagdes requeridas X
pelo mercado
03. Definigio das principais linhas de ensino e pesquisa do X
Curso
04. Compatibilizagdo entre os cbjetivos do curso e a grade X
curricular
05. Consisténcia entre as matérias do curso e as principais X
linhas de pesquisa
06, Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e X
humanisticos
07. Definigdo clara e objetiva das dreas de concentragio X
(ex.:auditoria, controladoria, etc)
08. Oferecimento de outras opgdes de concentragdes X
permitidas pelas matérias ministradas no curso
09. Dimensionamento da carga horéaria por matéria e X
disciplinas
10. Distribui¢do balanceada da carga horaria das matérias e X
disciplinas do inicio ao fim do curso
11, Distribui¢do das matérias e disciplinas, com baseempré-| X
requisitos epistemolégicos e pedagégicos do curso, tendo em
vista a formagdo tedrico-profissional dos alunos
12. Adequacio da bibliografia 4s matérias e disciplinas do X
curso
13. Inteiragio entre a teoria e a prética ao fongo do curso X
14. Planejamentao, execugdo e controle das atividades com X
trabalhos de formatura
15. Facilidade para os alunos se envolverem com atividades X
de iniciagdo cientifica
16. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por X
matérias e disciplinas
17. Adequagio da carga horaria do curso X
(basico/profissionatizante)
18. Periodo minimo e méximo de conclusio do curso X

Conceito: A [:] B | | C | |
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3 - ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

3.1, - Qualificacio do Coordenador

Conceito: A ] B [ ]c[ ] 0o [x]
NADA CONSTA

3.2, - Regime de trabalho do Coordenador

Conceito: A} B [ ]Jcl[_ 1D
NADA CONSTA

4 - CORPO DOCENTE

4.1, - Nivel de formagio do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

Graduado

Especializagdo

Mestre

Doutor

Total

Conceito: A[] B | | € | | D
NADA CONSTA

4.2, - Dedicacgio ¢ Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total
Tempo Integral (40h)
Tempo Parcial ( acima de 20h)
Horista 10-20h
00-10h

Outros

Total

Conceito: A [:] B | | ¢ | | D

NADA CONSTA
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4.3. - Politica de Qualificagio dos Docentes

Conceito: Al B [ ]c[__] 0o [X]

NADA CONSTA

4.4, - Politica de Ascensio e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: Al ] B [X]cl ] 0o [ ]

Justificativa do Conceito: A politica ndo é plenamente adequada.

4.5, - Adequagao do Corpo Docente ds Disciplinas Ministradas

Conceito: A B | c| -1 D

NADA CONSTA

4,6. - Quantidade de Disciplina em relagdo aos docentes do curso

Conceito: A D B [ l C [ J D

NADA CONSTA

4,7, - Produgio cientifica e profissional do corpo docente

Conceito: A}l B [_Jc[_1]opD

NADA CONSTA
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5 - BIBLIOTECA

5,1, - Acervo

ITENS

1. Adequacdo dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequacdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.

3. Existéncia de videoteca com acervo.

4. Existéncia de livros - textos em quantidade adequada ao nimerc de alunos.

5. Politica de atualizagio e expansdo do acervo

Conceito: A l:j B | | C | | D

5.2, - Espaco Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02, Existéncia de infra-estrutura para reprodugdo de informagdes.
03. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.

"1 04, Existéncia de espago fisico e material adequado.:

05, Informatizagdo do acervo.

06. Disponibilidade de bases de dados.

07. Acesso a rede.

08. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica.

09, Forma de acesso e empréstimo (horérios)

10, Qualidade de catalogagao e disposigdo do acervo.

1. Qualificagdo técnica dos servidores.

12. Plano de expansio.

Conceito Al 1B ] ¢ [ ] D
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6 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

01. Salas de aula (tedricas e préticas).

02. Laboratérios de pesquisa,

{(13. Salas para estudo de alunos,

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias.
06. Conforto ergonomeétrico, iluminagao, ventilagio, acistica, logistica.
07. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.

08. Higiene e limpeza, instalagdes sanitdrias e chuveiros.

09. Atendimento médico de emergéncia.

10. Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima.

11. Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

Conceito: a ] 8 [Jc[X] 0o []

7 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A B | ] ¢c{ ] o []

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas sécio-
geograficas da regido descritas pela interessada no processo.
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RESULTADO DA AVALIACAQ
ITENS AVALIADOS : CONCEITO | PESO | PRODUTO
: (A-D) S
I. Necessidade Social A 2 6
1. Do Curse
1 - Caracterizagio B 2
2 - Estrutura/Projeto Pedagégico 8 0
4 - Corpo Docente
4.1 - Nivel de Formagio D 2 0
4.2 - Dedicagdo e Regime de Trabaiho D 1 0
4,3 - Politica de Qualificagido D 1 0
4.4 - Politica de Ascensio e de Remuneragdo B 1 1
4.5 - Adequagio do Corpo Docente is Disciplinas Ministradas D 2 0
4.6 - Quantidade Disciplina por Docente do Curso D 1 0
5 - Biblioteca
5.1 - Acervo D 2 0
5.2 - Espago Fisico e Servigos D 2 0
6 - Infra-estrutura Fisica C 2 1
7 - Localizagdo sdcio-geografica A 1 . 3
TOTAL 15

Para fins de quantificacdo do conceito global, vs conceitos parciais serdo
transformados pelo seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C=1 ponto
D = 0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito A - acima de 2,25
Conceito B -de 1,51 4 2,25
Conceito C-de 0,76a 1,5
Conceito D - de 0a 0,75
CONCEITO GLOBAL [ D}

OBS: Os t6picos 03,05,07,08,11 e 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; os tépicos 3 e
7 dos sub-itens -5.1 ¢ 5.2 respectivamente e 06, 08, e 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados ndo foram considerados no cédlculo do resultado final.
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEF - Contabeis nio recomenda a aprovagio do projeto de autorizagdo para
funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito global “D”,

Brasilia-DF, 17 de outubro de 1996,

Comisséo de Especialistas em Ciéncias Contabeis -
Portaria 047/96 SESU/MEC l
i
]

Masayuki Nakagawa - Presidente:

" .
Aracéli Cristina de Sousa Ferreira: ﬁ )l

1
César Augusto Tibircio Silva: 0 W

[~
Paulo Schmidt: (x!w ( )

X
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIGR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n% 23011.00049’6//,96-11

Interessada: Centro de Ensino Superior de Manacapuru - AM
Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lins

Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis, com 200 vagas, em
Manacapuru - AM

Parecer n: 328 (9e . defes/fed

I- DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A B ‘:] c | I D [:___]

Justificativa do conceito: A demanda da regido é de 7.73 segundo DAIN/94,

I - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Coneeito: Al ]88 [X]c[_]p[]

Justificativa do conceito: Atende parcialmente a Portaria nimero 181/96.
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2 - ESTRUTURA DO CURSO/ PROJETO PEDAGOGICO

ITENS

Sim Nio

01, Cumprimento da estrutura curricular 03/92

02. Adequagdo do curriculo pleno s inovagdes requeridas
pelo mercado

03. Definigdo das principais linhas de ensino e pesquisa do
curso

04. Compatibitizagio entre os objetivos do curso e a grade
curricular

05. Consisténcia entre as matérias do curso e as principais
linhas de pesquisa

6. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e
humanisticos

07. Definigdo clara e objetiva das dreas de concentragio
(ex.:auditoria. controladoria, etc)

08. Oferecimento de outras opgdes de concentragdes
permitidas pelas matérias ministradas no curso

09. Dimensionamento da carga hordria por matéria e
disciplinas

10. Distribuigio balanceada da carga horaria das matérias e
disciplinas do inicio ao fim do curso

11, Distribuigdo das matérias e disciplinas, com base em pré-
requisitos epistemolégicos e pedagégicos do curso, tendo em
vista a formagdo tedrico-profissional dos alunos

12, Adequagio da bibliografia ds matérias e disciplinas do
curso

13. Inteiragdo entre a teoria e a prética ao longo do curso
14, Planejamento, execugio e controle das atividades com
trabalhos de formatura

15. Facilidade para os alunos se envolverem com atividades
de iniciagdo cientifica

16. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por
matérias e disciplinas

17. Adequagdo da carga horéria do curso
{basicofprofissionalizante)

18. Periodo minimo e maximo de conclusio do cutso

X

X

Conceito: ALl B [ ]cl[ ]

D
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3 - ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

3.1, - Qualificacdo do Coordenador

Conceito: Al ] B c[ ] o
NADA CONSTA.
3.2, - Regime de trabalho do Coordenador
Conceito: Al ] B C D
NADA CONSTA,

4. CORFO DOCENTE
4.1, - Nivel de formacdo do corpo docente:

Titulagdo Qide % do Total
Graduado
Especializacio
Mestre
Doutar
Total
Conceito: AL ] B | | ¢ | | D
4,2, » Dedicagio e Regime de Trabalho

Categorias Qle % do Total

Tempo Integral (40h)
Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-2Ch

00-10h

Qutros
Total
Conceito: A[] B | | c | | D

NADA CONSTA.
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4.3, - Politica de Qualificacac dos Docentes

Conceito: A} B [ Jcf ] o

Justificativa do Conceito: NADA CONSTA,

4.4, - Politica de Ascensdo e de Remuneragio dos Docentes

Conceito: A [:] B C |:] D D

4.5. - Adequacio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A B. !:l C !:I D

4.6, - Quantidade de Disciplina em relac¢ao aos docentes do curso

Conceito: Al 8B [ Jcl[]pD

4,7, - Producdo cientifica e profissional do corpo decente

Conceito: A I:] B :' C D D
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5- BIBLIOTECA

5.1, - Acervo

ITENS

1. Adequagio dos titulos ao curriculo do curso,

2. Existéncia e adequagdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertages,

3. Existéncia de videoteca com acervo.

4, Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao niimere de alunos.

5. Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

Conceito; A l____] B [:] C [: D

5.2, - Espaco Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
102, Existéncia de infra-estrutura para reprodugéo de informagdes.
03, Catalogagio do acervo nas normas do servigo bibliogréfico.

04, Existéncia de espago fisico e materiaf adequado.

05, Informatizagio do acervo.

06. Disponibilidade de bases de dados,

07. Acesso a rede.

08, Filia¢do institucional a entidade de natureza cientifica,
09, Forma de acesso e empréstimo (horérios)

10. Qualidade de catalogagiio e disposicdo do acervo.

11. Qualificagdo técnica dos servidores.

12, Plano de expansio,

Conceito: Al | B | ¢ | ] D | X |
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6 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

01. Salas de aula (tedricas e praticas).

02. Laboratdrios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04. Salas para monitorias.

05. Areas de integragio docente/aluno, em termos de incorporagdo de novas tecnologias,
06. Conforto ergonométrico, ilumina¢io, ventilagdo, acdstica, logistica.
07. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.

08. Higiene e limpeza, instalages sanitarias e chuveiros,

09. Atendimento médico de emergéncia.

10, Qualificagdo de pessoas de apoio a0s servigos acima.

11, Gabinete para permanéncia de professores na instituigao de ensino.

Conceito: A D B ‘:] C [:] D

7 . LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A B [: C [:] D !:]

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdo das caracteristicas socio-
geografica da regifo descritas pela interessada no processo,
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RESULTADO DA AVALIACAO
ITENS AVALIADOS CONCEITO PESG | PRODUTO
(A-D) c :
1. Necessidade Social A 2 6
II. Do Curse

i - Caracterizagio B 4
2 - Estrutura/Projeto Pedagégico D 8 0

4 - Corpo Docente
4.1 - Nivel de Formagdo D 2 0
4.2 - Dedicagdo e Regime de Trabalho D 1 0
4,3 - Politica de Qualificag¢io b 1 0
4.4 - Politica de Ascensdo e de Remuneragio B i 2
4.5 - Adequagao do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas D 2 0
4.6 - Quantidade Disciplina por Docente do Curso D 1 0

5 - Biblioteca

5.1 - Acervo D 2 0
5.2 - Espago Fisico e Servigos D 2 0
6 - Infra-estrutura Fisica D 2 0
7 - Localizagdo sétio-gecgiaiica A 1 3
TOTAL 15

Para fins de quantificagdo do conceito global, os conceitos parciais serdo
transformados pelo seguinte critério:

A = 3 pontos
B =2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito A - acima de 2,25
Conceito B -de 1,51 a4 2,25
Conceito C -de 0,76a 1,5
Conceito D -de 020,75

CONCEITO GLOBAL (D ]
OBS: Os topicos 03,05,07,08,11 ¢ 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; os topicos 3 e

7 dos sub-itens 5.1 ¢ 5.2 respectivamente e 06, 08, e 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados ndo foram considerados no calculo do resultado final
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contabeis n3o recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagio para
funcionamento deste curso, por ter obtido conceito global “D".

Brasilia - DF, 17 de outubro de 1996

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masuyuki Nakagawa - Presidente:

Araceéli Cristina de Sousa Ferreira:

César Augusto Tibircio Silva: Sl

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n.2: 23011.000571/96-27

Interessada: Centro de Ensino Superior de Tabatinga

Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lins

Assunto: Criacéo do Curso de Ciéncias Contabeis em Tabatinga - AM
Parecer n.%: 329 [g¢ - DS /J—vlu

I- DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A B |::} C [:’ D E

Justificativa do conceito: Demanda do Estado & de 7,79, conforme DAIN/94,

I1 - DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Coneeito: A I:] B C [ ! D l l

Justificativa do conceito: Atende parcialmente a Portaria 181/96 do CEF.




0571/96 2 06/11/96 11:17

2 - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ITENS Sim Nio
01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92 X
02. Adequagao do curriculo pleno s inovagGes requeridas X
pelo mercado
03. Definigdo das principais linhas de ensino e pesquisa do X
curso
04. Compatibilizacdo entre os objetivos do curso e a grade X
curricular
05. Consisténcia entre as matérias do curso e as principais X
linhas de pesquisa
06. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e X
humanisticos
07. Definigdo clara e objetiva das areas de concentragéo (ex.: X
auditoria, controladoria, etc.)
08. Oferecimento de outras op¢des de concentragdes X
permitidas pelas matérias ministradas no curso
09. Dimensionamento da carga horiria por matéria e X
disciplinas
10. Distribui¢do balanceada da carga horéria das matérias e X
disciplinas do inicio ao fim do curso
11. Distribuigido das matérias e disciplinas, com baseem pré-| X
requisitos epistemolégicos e pedagbgicos do curso, tendo em
vista a formagdo tedrico-profissional dos alunos
12, Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do X
curso
13, Interagdo entre a teoria e a préatica ao longo do curso X
14, Planejamento, execucgdo e controle das atividades com X
trabalhos de formatura
15, Facilidade para os alunos se envolverem com atividades X
de iniciacdo cientifica
16. Adequagdo do tamanho das turmas (teGrico-praticas) por X
matérias e disciplinas
17. Adequacdo da carga horaria do curso X
(basico/profissionalizante)
18. Periodo minimo e maximo de conclusdo do curso X

Conceito: A [:I B {___] C :} D
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3 . ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

3.1. - Qualificac¢do do Coordenador

Conceito: A l::] B |:I C [:| D

NADA CONSTA.

3.2. - Regime de trabalho do Coordenador

Conceito: A {____] B I | C 1 I D

NADA CONSTA.

4 - CORPO DOCENTE

4.1, - Nivel de formacéao do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

Graduado

Especializagdo

Mestre

Doutor

Total

Conceito: A |:| B |:I C |:| D

NADA CONSTA.

4.2, - Dedicacédo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)
Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Qutros
Total

Conceito: A L__] B E C'|:| D

NADA CONSTA.
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4.3. - Politica de Qualificagdo dos Docentes

Conceito: A l:] B :] C [:] D

Justificativa do Conceito: NADA CONSTA.

4.4, - Politica de Ascensio e de Remuneracao dos Docentes

Conceito: A D B C ,:I D |:|

Justificativa do Conceito: Apresenta politica parcial de ascensdo e de remuneragdo dos
docente.

4.5. - Adequagio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A |:| B |:] C I:I D

4.6. - Quantidade de Disciplina em rela¢iio aos docentes do curso

Conceito: A |:| B l:l C L—_j D

4.7. - Produgao cientifica e profissional do corpo docente

Conceito: A D B [:] C !:i D
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5- BIBLIOTECA

5.1. - Acervo

ITENS

1. Adequacdo dos titulos ao curriculo do curso,

2. Existéncia e adequacdo de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e
coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes,

3. Existéncia de videoteca com acervo.

4. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimero de alunos.

5, Politica de atualizagdo e expansdo do acervo

Conceito: A [:j B |:’ C E:I D

5.2. - Espaco Fisico e servicos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Existéncia de infra-estrutura para reproducio de informacgdes. '
03. Catalogagido do acervo nas normas do servigo bibliografico.

'| 04. Existéncia de espago fisico e material adequado.:

05, Informatizagio do acervo.

06. Disponibilidade de bases de dados.

07. Acesso a rede.

(8. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica,
09. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

10. Qualidade de catalogagdo ¢ disposigdo do acervo.

11. Qualificac&o técnica dos servidores,

12, Plano de expansio.

Conceito: A ] | B | | C [:I D
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6 - INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

01. Salas de aula (tedricas ¢ praticas).

02, Laboratorios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04, Salas para monitorias.

05. Areas de integragio docente/aluno, em termos de incorporacio de novas tecnologias.
06. Conforto ergonométrico, iluminagdo, ventilagdo, acdstica, logistica.
07. Apoio da informatica as matérias e disciplinas.

08. Higiene e limpeza, instalagdes sanitarias e chuveiros.

09. Atendimento médico de emergéncia.

10. Qualificagio de pessoas de apoio aos servigos acima.

11, Gabinete para permanéncia de professores na institui¢do de ensino.

Conceito: A [:I B l____l C l:l D

7 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A B I:::l C [:j D l:]

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungdao das caracteristicas sécio -
geograficas da regifio descritas pela interessada no processo.
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RESULTADO DA AVALIACAO

. ITENSAVALIADOS | CONCEITO | PESO- | PRODUTO
I. Necessidade Social A 2 6
1I. Do Curso
1 - Caracterizacdo B 2 4
2 - Estrutura/Projeto Pedagdgico D 8 0
4 - Corpo Docente
4,1 - Nivel de Formagdo D 2 0
4,2 - Dedicagdo e Regime de Trabatho D 1 0
4.3 - Politica de Qualificagdo D 1 0
4.4 - Politica de Ascensio e de Remuneragio B 1 2
4.5 - Adequacdo do Corpo Docente ds Disciplinas Ministradas D 2 0
4.6 - Quantidade Disciplina por Docente do Curso D 1 0
5 - Biblioteca
5.1 - Acervo D 2 0
5.2 - Espago Fisico e Servigos D 2 0
6 - Infra-estrutura Fisica D 2 0
7 - Localizagdo sécio-geografica A 1 3
TOTAL 15

Para fins de qualificacio do conceito global, os conceitos parciais serdo
transformados pelo seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D =0 ponto

Resultado = yalor do conceito X peso
27

Conceito A - acima de 2,25
Conceito B - de 1,51 a 2,25
Conceito C -de 0,76 a 1,5
Conceito D -de 0 a 0,75

CONCEITO GLOBAL [ D ]
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OBS: Os topicos 03,05,07,08,11 e 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; os topicos 3 e
7 dos sub-itens 5.1 e 5.2 respectivamente e 06, 08, ¢ 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados ndo foram considerados no calculo do resultado final

PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Contibeis nio recomenda a aprovagdo do projeto de autorizagio para

funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito global “D*.

Brasilia - DF 18, de outubro de 1996

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

e

AR

César Augusto Tibircio Silva:

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAOQ E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CTENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n®: 23011.000518/96-44 -

Mantenedera: Centro de Ensine Superior de Tefé
Interessada: Centro de Ensino Superiro Nilton Lins
Assunto: Criagdo do Curso de Ciéncias Contabeis em Tefé /
Parecer n®: 334{96 - deles [ Jedn

/.‘7’ ™

I- DA NECESSIDADE SOCIAL

1- Analise de Demanda Social

Conceito: A B [::] C [_—_—] D l:l

Justificativa do conceito:

II - DO CURSO

[ - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: A D B C ] D [ |

Justificativa do conceito:
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2 - ESTRUTURA DO CURSO/ PROJETO PEDAGOGICO

ITENS

Sim Nio
01. Cumprimento da estrutura curricular 03/92 X
02. Adequagio do curriculo pleno as inovagdes requeridas X
pelo mercado
03. Definigdo das principais linhas de ensino e pesquisa do X
Curso
04. Compatibilizagdo entre os objetivos do curso e a grade X
curricular
05. Consisténcia entre as matérias do curso e as principais X
linhas de pesquisa
06. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e X
humanisticos
07. Definigdo clara e objetiva das 4reas de concentragdo X
{ex.:auditoria, controladoria, etc)
08. Oferecimento de outras opgdes de concentragdes X
permitidas pelas matérias ministradas no curso
09. Dimensionamento da carga horaria por matéria e X
disciplinas
10, Distribuigdo balanceada da carga horaria das matérias e X
disciplinas do inicio ao fim do curso
11, Distribui¢io das matérias e disciplinas, com base em pré- X
requisitos epistemolédgicos e pedagdgicos do curso, tendo em
vista a formagdo tedrico-profissional dos alunos
12. Adequagio da bibliografia as matérias e disciplinas do X
curso
13. Inteiragdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso X
14. Planejamento, execugdo e controle das atividades com X
trabalhos de formatura
15, Facilidade para os alunos se envolverem com atividades X
de iniciagao cientifica
16. Adequagio do tamanho das turmas (leérico-praticas) por X
malérias e disciplinas
17. Adequagio da carga horaria do curso X
(basico/profissionalizante)
18. Periodo minimo e méaximo de conclusdo do curso X

Conceito; A E:I B | | C | | D
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3 - ADMINISTRAGCAC ACADEMICA DO CURSO

3.1, - Qualificacio do Coordenador

Conceito:

3.2. - Regime de trabalho do Coordenador

Conceito:

A L]

A L]

4 - CORPO DOCENTE

4.1. - Nivel de formagao do corpo docente:

B

B

L Jel_Jo

[ Jc[J 0o [X]

Titulagdo

Qide % do Total

Graduado

Especializagdo

Mestre

Doutor

Total

Conceito:

4.2, - Dedicag¢io e Regime de Trabalho

A ]

B

L Jel 0o [X]

Categorias

Qte

% do Total

Tempo Integrat (40h)

Tempo Parcial ( acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
QOutros
Total
Conceito: A D B I:J C 1:] D
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4.3. - Politica de Qualificagio dos Docentes

Conceito: Al B [ e[ ] o [X]

Justificativa do Conceito;

4.4, - Politica de Ascencaio e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A [:] B C I:l D :}

Justificativa do Conceito:

4.5, - Adequagio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas

Conceito: A D B D C l:] D

4.6. - Quantidade de Disciplina em relagdo aos docentes do curso

Conceito: A [__-] B I:] C [:l D

4.7. - Producio cientifica e profissional do corpo docente

Conceito: A [:I B l:] C [:I D
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5 - BIBLIOTECA

3.1. - Acervo

ITENS

1. Adequagio dos titulos ao curriculo do curso,

2, Existéncia e adequagdo de periodicos nacionais e intermacionais indexados, anais e
coletaneas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes,

3. Existéncia de videoteca com acervo.

4. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ao nimere de alunos.

5. Politica de atualizagio e expansdo do acervo

Conceito: A D B :l C Ej D

3.2, - Espago Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabaiho individual e de grupo.
02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugdo de informagoes.
03. Catalogagdo do acervo nas normas do servigo bibliografico.
04. Existéncia de espaco fisico e material adequado.

05. Informatizagdo do acervo.

06. Disponibilidade de bases de dados.

07. Acesso a rede,

08. Filiagdo institucicnal a entidade de natureza cientifica.

09. Forma de acesso e empréstimo {horérios)

10. Qualidade de catalogacio e disposicio do acervo.

11. Qualificagdo técnica dos servidores,

12, Plano de expansio,

Concelto: A | | B | | C l:| D
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6 - INFRA - ESTRUTURA FISICA

ITENS

01.
02.
03.
04.
05,
06,
07,
08.
09.
10,
11

Salas de aula {tedricas e priticas).

Laboratérios de pesquisa.

Salas para estudo de alunos,

Salas para monitorias,

Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporagio de novas tecnologias,
Conforto ergonométrico, iluminagio. ventilagdo, acusstica, logistica,
Apoio da informatica 4s matérias e disciplinas.

Higiene e iimpeza, instalagdes sanitdrias e chuveiros,

Atendimento médico de emergéngia.

Qualificagdo de pessoas de apoio aos servigos acima,

Gabinete para permanéncia de professores na institui¢iio de ensino.

Conceito: A D B E C ‘:] D

7 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A B l:] C [:] D [:]

Justificativa do conceito:
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO PESD | PRODUTO
(A-D)
I Necessidade Social A 2 6
II. Do Curso
1 - Caracterizacio B 2 4
2 - Estrutura/Projeto Pedagégico D 8 0
4 - Corpo Docente
4.1 - Nivel de Formacao D 2 0
4.2 - Dedicagdc e Regime de Trabalho D i 0
4.3 - Politica de Qualificacdo D i Q
+.4 - Politica de Ascensio e de Remuneragdo B 1 2
.5 - Adequacao do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas D 2 0
4.6 - Quantidade Disciplina por Docente do Curso D 1 W)
5 - Biblioteca
5.1 - Acervo D 2 0
5.2 - Espago Fisico e Servigos D 2 0
6 - Infra-estrutura Fisica D 2 0
7 - Localizagdo sdcio-geogrifica A ! 3
TOTAL 15

Para fins de quantificacio do conceito global, os conceitos parciais serdo

transformados pelo seguinte critério:

A = 3 pontos
B = 2 pontos
C =1 ponto
D = 0 ponto
Resuitado =y

27
Conceito A - acima de 2,25
Conceito B - de 1,51 a 2,25
Conceito C -de 0.76a 1,5
Conceito D - de 0 a 0,75
CONCEITO GLOBAL [D ]

OBS: Os 6picos 03,05,07,08,11 e 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; 08 tOpicos 3 e
7 dos sub-itens 5.1 ¢ 5.2 respectivamente e 06, 08, ¢ 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados ndo foram considerados no célculo do resultado final
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PARECER CONCLUSIVO:

A CtE - Contabeis ndo recomenda a aprovagdo do projeto de aulorizagdo para
funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito global *D”,

Brasilia - DF, 16 de outubro de 1996

Comissdo de Especialistas em Ciéncias Contabeis
Portaria 047/96 SESu/MEC

Masayuki Nakagawa - Presidente:

Aracéli Cristina de Sousa Ferreira:

AN
César Augusto Tibarcio Silva: el

Paulo Schmidt:
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MINISTERIO DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE CIENCIAS CONTABEIS

IDENTIFICACAO

Processo n¥: 23011.000598/9/6;83

Interessada: Centro de Ensino Superior Presidente Figueiredo
Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lins

Parecer n®: Criagio do Curso de Ciéncias Contébeis, com 200 vagas anuais, em
Presidente Figueiredo - AM

Poncer w7 332 [ 906 ~delet [leda
I- DA NECESSIDADE SOCIAL

I- Analise de Demanda Social

Conceito- A B[ Jc[_1p[]

Justificativa do conceito: A demanda, segundo o DAIN/94, é de 7,79.

II- DO CURSO

1 - CARACTERIZACAO DO CURSO

Conceito: Al [X]c [ 1o [ ]

Justificativa do conceito: Atende parcialmente a Portaria 181/96.
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2+ ESTRUTURA DO CURSO/ PROJETO PEDAGOGICO

ITENS Sim Nio
01, Cumprimento da estrutura curricutar 03/92 X
02. Adequagdo do curriculo pleno is inovagoes requeridas X
pelo mercado
03. Definigdo das principais tinhas de ensino e pesquisa do X
curso
04. Compatibilizagao entre os objetivos do curso e a grade X
curricular
05, Consisténcia entre as matérias do curso e as principais X
linhas de pesquisa
06. Balanceamento entre os conhecimentos técnicos e X
humanisticos
07. Definigdo clara ¢ objetiva das 4reas de concentragdo X
{ex.:auditoria, controladoria, etc)
08. Oferecimento de outras opgdes de concentragdes X
permitidas pelas matérias ministradas no curso
09. Dimensionamento da carga horéria por matéria e X
disciplinas
10. Distribuigdo balanceada da carga horéria das matérias e X
disciplinas do inicio ao fim do curso
11, Distribui¢éo das matérias e disciplinas, com base em pré-| X
requisitos epistemoiogicos e pedagdgicos do curso, tendo em
vista a formagdo tedrico-profissional dos alunos
12, Adequagéo da bibliografia as matérias e disciplinas do X
CUrso
13. Inteiragdo entre a teoria e a pratica ao longo do curso X
14. Planejamento, execugdo e controle das atividades com X
trabalhos de formartura
15. Facilidade para os alunos se envolverem com atividades X
de iniciagio cientifica
16. Adequagdo do tamanho das turmas (tedrico-praticas) por X
matérias e disciplinas
17. Adequacio da carga horaria do curso X
{basico/profissionalizante)
18. Periodo minimo e maximo de conclusido do curso X

Conceito: A Ij B [:l C {:] D
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3 - ADMINISTRAGAO ACADEMICA DO CURSO

3.1. - Qualificacdo do Coordenador
Conceito: AL} B [_]c[] o [X]

3.2. - Regime de trabalho do Coordenador

Conceito; A [::l B E C [____I D
4. CORPO DOCENTE

4.1. - Nivel de formagdo do corpo docente:

Titulagdo Qtde % do Total

Graduado

Especializagio

Mestre

Poutor

Total

Conceito: A [:] B |:| C [::] D

NADA CONSTA,

4.2, « Dedicagdo e Regime de Trabalho

Categorias Qte % do Total

Tempo Integral (40h)

Tempo Parcial { acima de 20h)

Horista 10-20h
00-10h
Qutros
Total

Conceito: Al 8B [ Je[ o
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4.3, - Politica de Qualificaciio dos Docentes

Conceito: A D B [:] C :l D

Justificativa do Conceito: Nio apresentado.

4.4, - Politica de Ascensio e de Remuneracio dos Docentes

Conceito: A [j B C E:] D [:'

Justificativa do Conceito: Apresentou, parcialmente, a politica de recursos humanos.

4,5. - Adequagiio do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas
Conceito: A D B ]:] Cc D D
4.6. - Quantidade de Disciplina em rela¢io aos docentes do curso

Conceito: A :] B [:l C [:] D

4.7, - Produgio cientifica e profissional do caorpo docente

Conceito: A [:] B [:J C [:] D




e
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5 - BIBLIOTECA

3.1, - Acervo

ITENS

1. Adequagdo dos titulos ao curriculo do curso.

2. Existéncia e adequagio de periddicos nacionais e internacionais indexados, anais e

coletineas de eventos cientificos importantes, teses, dissertagdes.
3. Existéncia de videoteca com acervo,
4. Existéncia de livros-textos em quantidade adequada ac nimero de alunas,
5. Politica de atualizagdo ¢ expansdo do acervo

Conceito: A [] B |:] C :] D

5.2, - Espaco Fisico e servigos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e de grupo.
02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugdc de informagédes.

103. Catalogagao do acervo aas normas do servigo bibliografico.

04, Existéncia de espago fisico e material adequado.

05, Informatizagio do acervo,

06. Disponibilidade de bases de dados.

07. Acesso a rede.

08. Filiagdo institucional a entidade de natureza cientifica,
09. Forma de acesso e empréstimo (horarios)

10. Qualidade de catalogagdo e disposi¢do do acervo,

11. Qualificagdo técnica dos servidores.

12. Plano de expanséo.

Conceito: A | | B | | ¢ | | D | X |
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6 « INFRA - ESTRUTURA FiSICA

ITENS

01, Salas de aula (tedricas e praticas).

02. Laboratorios de pesquisa.

03. Salas para estudo de alunos.

04, Salas para monitorias,

05. Areas de integragdo docente/aluno, em termos de incorporacio de novas tecnologias.
06. Conforto ergonométrico, iluminagéo, ventilagio, actstica, logistica.
07. Apoio da informdtica as matérias e disciplinas.

08. Higiene e limpeza, instalagdes sanitdrias e chuveiros,

09. Atendimento médico de emergéncia.

10, Quaiificagdo de pessoas de apoic aos servigos acima,

i1. Gabinete para permanéncia de professores na instituicio de ensino,

Conceito: A ‘:] B :] C [__—l D

7 - LOCALIZACAO SOCIO - GEOGRAFICA DO CURSO

Conceito: A B [ ]Jc[1 0o [ ]

Justificativa do conceito: Conceito atribuido em fungido das caracteristicas sécio -
geograficas da regido descritas pela interessada no processo,
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO PESO PRODUTO
(A-D) '
I. Necessidade Social A 2 6
IL Do Curso
I - Caracterizagido B 2 4
2 - Estrutura/Projeto Pedagégico 8 0
4 - Corpo Docente
4.1 - Nivel de Formagdo D 2 0
4.2 - Dedicagao e Regime de Trabalho D 1 0
4.3 - Politica de Qualificagdo D 1 0
4.4 - Politica de Ascensdo e de Remuneragio B 1 2
4.5 - Adequagdo do Corpo Docente as Disciplinas Ministradas D 2 0
4.6 - Quantidade Discipiina por Docente do Curso D i 0
5 - Biblioteca
5.1 - Acervo D 2 0
5.2 - Espago Fisico e Servigos D 2 0
6 - Infra-estrutura Fisica D 2 0
7 - Localizagdo socio-geografica A 1 3
TOTAL 15

Para fins de quantificagdo do conceito global, os conceitos parciais serio

transformados pelo seguinte critério:

A = 3 pontos
B =2 pontos
C=1 ponto
D =0 ponto

Resultado = valor do conceito X peso
27

Conceito A - acima de 2,25
Conceito B - de 1,51 a 2,25
Conceito € -de 0,76 a 1,5
Conceito D -de0a 0,75
CONCEITO GLOBAL [ D]

OBS: Os topicos 03,05,07,08,11 e 15 do item 2; os sub-itens 3.1, 3.2, 4.7 ; os tdpicos 3 e
7 dos sub-itens 5.1 e 5.2 respectivamente e 06, 08, ¢ 09 do item 6, apesar de terem sido
analisados ndo foram considerados no calcule do resultado final
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PARECER CONCLUSIVO:

A CEE - Comdbeis nio recomenda a aprovacio do projeto de autorizagio para
funcionamento deste curso, por ter obtido o conceito global “D".

N
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