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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCA()AO
INTERESSADO/MANTENEDORA: UF:

Faculdade de Administragdo de Empresas - AC
Instituto Rio Branco de Educacéo e Cultura - AC

ASSUNTO: -
Autorizacdo do Curso de Administracdo - AC

RELATOR(a) CONSELHEIRO(a):
Arnaldo Niskier

PROCESSO N°

23000.007394/96-84 € outros - -

CAMARA OU COMISSAO:
CES

PARECER N°: APROVADO EM:

171196 02/12/96

| - HISTORICO

Trata-se de uma série de pedidos de autorizacdo de novos Cursos
de Administracdo, todos eles negados em virtude de terem recebido conceito
global D da Comissdo de Especialistas da SESu-MEC, com 0 qué o relator esta
de pleno acordo.

Il - VOTO DO RELATOR

O relator vota pelo indeferimento dos pedidos de novos cursos de
Administracdo das seguintes entidades:

1.Centro de Ensino Superior Presidente Figueiredo ( Amazonas ),
mantido pelo Centro de Ensino Superior Nilton Lins; referente ao Processo n°
23011.000661/96-18;

2 Centro de Ensino Superior de Rio Preto da Eva ( Amazonas ),
mantido pelo Centro de Ensino Superior Nilton Lins; referente ao Processo n°
23011.000503/96-77; /\5
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. .PROCESSO NP 23000.007394/96-84 ¢ outros

3.Centro de Ensino Superior de Parintins ( Amazonas ), mantido —
pelo Centro de Ensino Superior Nilton Lins, referente ao Processo n° :
23011.000597/96-11;

4.Centro de Ensino de Tefé ( Amazonas ), mantido pelo Centro de /
Ensino Superior Nilton Lins, referente ao Processo n° 23011.000492/96-52; ‘

5.Centro de Ensino Superior de Manacapuru ( Amazonas ), mantido
pelo Centro de Ensino Superior Nilton Lins, referente ao Processo n°-
23011.000494/96-88;

6.Instituto Cultural de Ensino Superior do Amazonas, mantido pela
Sociedade de Desenvolvimento Cultural do Amazonas, referente ao Processo ne —
23000.008262/96-89;

7.Faculdade Metropolitana de Manaus ( Amazonas ), mantida pela
Associacdo de Ensino Bésico e Superior do Amazonas, referente ao Processo n°
23000.006696/96-16;

8.Centro de Ensino Superior do Careiro ( Amazonas ), mantido pelo
Centro de Ensino Superior Nilton Lins, referente ao Processo n°
23011.000508/96-91;

A\

9.Centro de Ensino Superior de Tabatinga ( Amazonas ), mantido
pelo Centro de E,nsino Superior Nilton Lins, referente ao Processo
n°23011.000570/96-64;

10.Centro de Ensino Superior de Itacoatiara { Amazonas ), mantido
pelo Centro de Ensino Superior Nilton Lins, referente ao Processo n°
23011.000589/96-92,

11.Centro de Ensino Superior do Acre, mantido pelo Centro de
Ensino Superior Nilton Lins; referente ao Processo n° 23011.000574/96-15;

12.Faculdade de Administracdo do Rio Branco { Acre ), mantida
pela Unido Acreana de Ensino, 23000.006474/96-86;: 4
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"PROCESSO N° 23000.007394/96-84 e outros

13.Faculdade de Administragéo de Empresas ( Acre ), mantida pelo
Instituto Rio BrancQ de Educacdo e Cultura { AC ), referente ao Processo n°
23000.007394/96-84;

14. Centro de Ensino Superior do Amapad - AP mantida pela
Associacdo Amapaense de Ensino e Cultura - AP, referente ao Processo n°
23000.007208/96-06

E o nosso voto.
wde dezembro de 1996
Conselheiro AWW - Relator

Il - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagéo Superior acompanha o Voto do Relator.

Sala Das Sessdes, em 03 de dezembro de 1996 /

Presidente - Conselheiro Efrem de Aguiar Maranh%’of\f ~ AN 9")

Vice-Presidente - Conselheiro Jacques Velloso W



MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO -

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 2301 1.000661/96-i8

Interessada: Centro de Ensino Superior Presidente Figueiredo - AM
Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lins - AM
Assunto: Autorizacdo do Curso de Administracio

‘Parecer n°: {4g ] a¢ . deles [454u
DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regiao de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais.

Consideragoes:

Ha justificagdes no processo, apesar de haver mais de 3 processos iguais a este de cidades
diferentes da regido. ‘

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio. nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
93 5606 ' '
94 5933
95 6260

Conceit: A [ | B[ |Jc[X]|D[ |

Nao completou os dados

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestlbulares n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regijio.

"ANO/QUESITOS' 'FORMANDOS

ANDIDATO/. VAG

95 130

Conceito: A B | | C | | D | I

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Conceito: A[:]B| | C | X| D[ |

Justificativa do conceito:

Para o desenvolvimento da regiao.

A\,
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II - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagaégico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociolégicas: concepgdo e denominagio

- Missao

- Objetivos

<O

- Perfil Profissiografico

- Organizagao curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetidos programaticos

>

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

> | >

- Distribui¢do de carga horéria entre as disciplinas de formacdo basica,
profissional e complementar de acordo com a resolu¢do do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

allelle

- Adequacéo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interacédo teoria/pratica ao longo do curso

ke

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusio/Relatério de Estagio como requisitb para obtencdo
do grau :

- Integragdo ensino, pesquisa € extensiao

- Dimensdo das turmas (tedricas e préticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensido

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

ek

Conceito Global do Projeto Pedagégico:

Conceito: A [ ]B[ ]c] X] D[ |

2 - Qualificacdo do Coordenador do Curso

Conceito: Al:]B|.|C| ID XI

Nio informou
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3. CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificacao/titulacao do corpo docente

" Titulagio | - Qtde... | %-do Total =

Graduacgao

Especializagdo

Mestrado

Doutorado

Total

Conceito: A I:I B | | 'C | | D | X ]

Nao especificou

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualifica¢io/atualizacio docente

Conceit: ~ A [ | B[ Jc[ ]D[X]

3.3) Politica de remuneracao de docentes

Justificativa do conceito:

Apresenta o plano de carreira

Conceit: =~ A [ [B[X]c[ |bp[ ]

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A [ | B[ ]c[ ]b[X]

Nio informou
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: Al |B|] Jcl[ ]p[Xx]

Nao informou

4- Biblioteca

4.1 - Acervo

"~ Disciplinas. - Total de exemplares no acervo_

Cbnceito:- A[ ]B[ ]Jc[X]D] l

4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

01. Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e grupo
02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugido de informagoes
03. Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espaco fisico e material adequado

05. Informatizacao do acervo

06. Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07. Informatizagio: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET
08. Filiacdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagéo e disposi¢do do acervo

12. Qualificagédo técnica dos servidores

13. Plano de expansao

Conceito: A [ | B[ ]Jc[X]D[ |
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-5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnologica: Laboratorio(s) de computacio

- . Equipamentos- * .. -~ |  Quantidade: ..

Terminais de Workstations

Microcomputadores

Qutros

Total Geral

Conceito: A [ | B[ ] cC| ]DIX]

5.2) - Politica de uso do(s) laboratorio(s).

Conceito: AI:IBL | C | | D | X ]

5.3) Espaco fisico, plano de atualiza¢io, manutencio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

+ Conceito: AD.B | | c| ]D[X]

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalacdes em geral

“ITENS*

Ovl Espago flSlCO disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e at1v1dade proposta

02. Iluminacdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobilidrio confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento actstico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequagdo dos espacos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagio dos laboratorios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalacbes sanitdrias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes; discentes e
funcionérios :

08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de mstalagoes/eqmpamentos

10. Pessoal de apoio adequagido/quantidade

11. Plano de expansdo

12. Qualificagdo técnica dos servidores

Conceito: A [ ] B[] c[X]D[ ]
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RESULTADO DA AVALIACAO

- w - ITENSAVALIADOS. -~ ... . .| CONCEITO(A-D)] PESO
1. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusdes no ensino médio C 1
1.2 Projecdes do ensino médio {C 1
1.3 Relagdo candidato/vaga A 1
1.4 Importéancia do Curso para a regido C 1
IT -Curso/Habilitacdo
1. Caracterizacdo do curso C 1
2. Projeto pedagégico do curso CC 2
3. Qualificagdo do Coordenador ) - D 1
II1. Corpo docente _
1. Qualificagdo/titulacdo do corpo docente DD 2
2. Politica de aperfeicoamento docente D 1
3. Politica de remuneracio de docente B 1
4.Adequacdo do corpo docente as disciplinas ID 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes D 1
IV. Biblioteca
1. Acervo C 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH D 1
V. Infra-estrutura fisica/instala¢des :
1. Infra-estrutura tecnoldgica D 1
2. Politica de uso dos laboratérios D 1
3. Espaco fisico, plano de atualiza¢do, manutencio, D

softwares e pessoal técnico de apoio
4. Salas de aula/instala¢bes em geral C 1

A atribuigdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importéncia
relativa de cada um dos itens de avaliag¢io, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obten¢do de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigdo indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global: :

* Projeto Pedagogico
* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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O conceito global sera atr1bu1do em primeira anahse pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nio & o resultado de simples média
aritmetica dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: D

PARECER

A Comissdo dos Especialistas de Ensino de Administragido nao recomenda a
aprovagao do projeto por ter obtido conceito “D” nos itens “Projeto Pedagégico” e
“Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente”, condigdo indispensavel para que possa ser
aprovado.

Como agravante ha os seguintes fatos :

a) Nao ha informagdes sobre bibliografia basnca (apenas revistas e perlodlcos cutados
de forma incompleta), nomes do corpo docente, matérias e disciplinas com suas

‘respectivas horas/aula. O projeto ndo possui a clareza conceitual minima das

exigéncias para um curso de Administragéo.

b) O projeto apresentado € o da Matriz em Manaus. O acervo da biblioteca, as areas
fisicas (incluindo fotos), o laboratério de informatica, enfim tudo 0 que consta do projeto
é da Matriz em Manaus.

c) Ha 19 projetos idénticos da mesma Mantenedora (Centro de Ensino Superior Nilton
Lins) sendo que 10 solicitagbes de autorizagio sdo para o curso de turismo e os 9
restantes s@o solicitagbes de autorizagdo para os cursos de Administragcdo. Os
projetos s&o copias idénticas de uma mesma matriz para as diversas cidades, inclusive

- com as mesmas fotos dos edificios escolares, laboratério e salas de aula e com a

mesma planta. Como se néo bastasse as consideragdes anteriores, é extremamente
dificil conseguir docentes para todas as localidades propostas devido ao pequeno
porte dessas cidades e as imensas distancias regionais.

d) Lista de processos solicitando autorizagao para o curso de administragdo feitas pela
mesma mantenedora ( Centro de Ensino Superior Nilton Lins):
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l

Ndamero do processo no MEC

23011.000494/96-88
23011.000503/96-77
23011.000570/96-64
23011.000574/96-15
23011.000514/96-93
23011.000492/96-52
23011.000508/96-91
23011.000597/96-11
23011.000661/96-18

Fabricio Vasconcellos Soares
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Localidade/Estado

Manacapuru, AM

Rio Preto da Eva, AM
Tabatinga, AM

Rio Branco, Acre

Boa Vista, Roraima

Tefé - AM

Careiro - AM

Parintins - AM

Presidente Figueredo - AM

Alexander Berndt

Luiz Gonzaga Godoi Trigo




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23000.007208/96-06

Interessada: Centro &e Ensino Superior do Amapa - AP
Mantenedora: Associacio Amapaense de Ensino e Cultura - AP

Assunto: Autorizac¢io de Curso de Administracido com Habilitacio em Comeércio Exterior
Parecern®: |(q | q( . De/e/ JE et
DA ANALISE DO PROJETO

1 - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da éarea ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais. -

Consideragoes:
As informagdes prestadas ndo apontam os aspectos relevantes para o caso de uma anélise
acerca do desenvolvimento econdémico, social e cultural da regido.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:



INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:
Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
Curso: '
ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS

93 1284

94 - 1661

95 2167
Conceito: A I___I B l ] C | | D | X |

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relacdo candidato / vaga nos concursos vestibuléres, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regio. '
' “RELACAO - T-NC “MATRICULAS | FORMANDOS
ANDIDATO/ VAGA | ek
Conceito: A [ | B[ Jc|[ |D[X]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Conceito: ADB| | C | | D | X |

Justificativa do conceito:
J4 existem cursos de Administragio na regido apontada pelas informacgdes, que demonstra
ndo haver mercado de trabalho demandando essa especializagdo profissional.
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II-DO CUR_SO/HABILITAQAO

1) Projeto Pedagégico e caracterizagio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Socioldgicas: concepgdo e denominagédo

- Missdo

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizagao curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos conteiidos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuicdo de carga horéaria entre as disciplinas de formagao basica,
profissional e complementar de acordo com a resolucdo do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequacgao da bibliografia aos ementarios propostos

- Interacdo teoria/prética ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusao/Relatério de Estagio como requisito para obtengio
do grau

- Integracao ensino, pesquisa e extensdo

- Dimens@o das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagaégico:

Conceito: A | | B| | C| |D|X]

2 - Qualificacdo do Coordenador do Curso

Conceito: A | | B | | C [ X| D[ |
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualifica¢ao/titulacdo do corpo docente

Titulacdo : - Qtde .| 9% do Total
Graduagio 13
Especializagdo 11
Mestrado 4
Doutorado
Total 28

Conceito: A[ B[ ]Jc[X]D] |

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualifica¢io/atualizacio docente

Conceito: A :‘ B | | C | D | X |

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:
Indicam critérios mas ndo apontam niveis salariais.

Conceito: A | | B| Jc[X]|]DJ[ ]

3.4) Adequagcio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A | | B| | c[ |]D[X]

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A | | B | Jc|[ ]bp][X]
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4- Biblioteca

4.1 - Acervo

-+ - Disciplinas- - -

. <+ Livro-texto: -

' Total de exemplares no-acervo

Dados nio localizados.

Conceito: A [ | B |

| € |

4.2 - Espaco fisico e sen}igos de biblioteca

| D [ X ]

TENS.

01

. Existéncia de espago fisico para leitura e trabatho individual e grupo

02. Existéncia de infra-estrutura para reproducdo de informagoes

03. Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espaco fisico e material adequado

05. Informatizagdo do acervo

06. Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07. Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08. Filiacdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc.)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogacéo e disposi¢do do acervo

12. Qualificagdo técnica dos servidores

‘1 13. Plano de expansio

Conceito: Al | B

| € |

| D X |
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5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolégica: Laboratorio(s) de computacio

_Equipamentos -~ - | . Quantidade

Termmals de Workstations

Mlcrocomputadores

Outros

Total Geral

Conceito: A'B | ICI | D | l

5.2) - Politica de uso do(s) laboratorio(s).

Conceito: ~ A [ | B[ ]Jc[ |D[X]

5.3) Espaco fisico, plano de atualizacio, manutencio, softwares dlspomvels as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: Al |B{ |c| |Dp[X]

5.4 - Laboratdrios, salas de aula e instala¢des em geral

01. Espaco fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Iluminagdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobilidrio confortavel € que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acdstico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequagdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagdo dos laboratorios € acesso a base e a rede Internet

07. InstalagGes sanitdrias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes ~discentes e
funcionarios

08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de mstalagoes/eqmpamentos

10. Pessoal de apoio adequagdo/quantidade

11. Plano de expansao

12. Qualificagdo técnica dos servidores

Conceito: Al |B|] J|Jc| |b[x]
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RESULTADO DA AVALIACAO

'ITENS'AVALIADOS
1 Necessndade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Projecdes do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/vaga

1.4 Importancia do Curso para a regiao

I1 -Curso/Habilitacio
1. Caracterizagdo do curso --
2. Projeto pedagégico do curso ' D,D
3. Qualifica¢do do Coordenador C

| —

p—t

II1. Corpo docente
1. Qualificagdo/titulagdo do corpo docente cC
2. Politica de aperfeicoamento docente - ' -
3. Politica de remuneragédo de docente
4.Adequacdo do corpo docente as disciplinas

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

o|alo
o Ll e Y )

IV. Biblioteca _ _
1. Acervo ’ D 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH D

V. Infra-estrutura fisica/instalacoes

1. Infra-estrutura tecnologica

2. Politica de uso dos laboratdrios

3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutengao,
softwares e pessoal técnico de apoio

4. Salas de aula/instalagbes em geral ' : D 1

o o] >
p—

A atribuigdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importédncia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condi¢do indispensavel para que se possa
atribuir o concelto global:

* Projeto Pedagoglco
* Nivel de Qualificacdo do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagio global dos especialistas, com as
ponderagles pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: D

PARECER CONCLUSIVO:

A comissdo de especialistas de Ensino de Administracdo n3o recomenda a aprovagio do
projeto de Autorlzagao para funcionamento deste curso por ter obtido conceito “D” no item
“PROJETO PEDAGOGICO”.

Além de ndo atender a Resolugdo n28/93 do CFE no tocante ao curriculo minimo dos
cursos de Administrac3o.

Brasilia - DF , 22 de outubro de 1996.

Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares. - Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23011000503/96-77

Interessada: Centro de Ensino Superior de Rio Preto da Eva - AM
Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lins - AM
Assunto: Autorizacdo de Curso de Administracio.

Parecern®: 19% [G¢ . Deles [ Jose,
DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regiio de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdémicos e culturais.

Consideragoes:
Apresenta dados suficientes sobre os aspectos sociais, economicos e culturais da regido.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO
TABELA 01:

Conclusées do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o

curso:




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
i
|
Conceito: Al |B[ _Jc[ ]b[X]

Nao ha informagao.

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos.
matriculas e formandos no curso e na regiao.
ANO/QUESITOS RELACAO NUMERO DE | MATRICULAS [ FORMANDOS
_ CANDIDATO/ VAGA CURSOS o
1995 12.48
13.77

Conceito: A | | B[ |cC[_ ]D[X]

Dados insuficientes

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMAGOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Conceito: Al |B] ]cC

] o [

Justificativa do conceito:

Analise da regiao.
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I1 - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagégico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociolégicas: concepgdo e denominacio

- Missao

x| o

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizacdo curricular

- Linhas curriculares

- Seqtiéncia horizontal e vertical dos conteitdos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribui¢do de carga hordria entre as disciplinas de formacdo basica,
profissional e complementar de acordo com a resolucio do CFE

<<

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequacao da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusdo/Relatério de Estagio como requisito para obtengao
do grau

e Bl B B

- Integragdo ensino, pesquisa e extensao

- Dimensdo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

P I o

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Conceito: Al _|B[ Jcl[ b

2 - Qualificacdo do Coordenador do Curso

Conceito: A‘__]Bl ] ¢ ]b[x]

Nao ha informacao.
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titulacdo do corpo docente

Titulacao Qtde % do Total

Graduagio

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Total

Conceito: A :l B| | C Lj D

Nio ha informacgao.

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificagio/atualizacio docente

Co,nqeito: Al | B 1CLX‘|D| |

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:

Nao ha informacao.

Conceito: Al:lBl | c | ] D [X]

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A | B | ] C ' b X
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceit: A [ | B[ _Jc[ ]bp[X]

4- Biblioteca

4.1 - Acervo

Disciplinas Livro-texto Total de exemplares no acervo

Conceito: Al | B[ ]cf ]Dlﬂ

4.2 - Espaco fisico e servigos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e grupo

02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugao de informagdes

03. Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espaco fisico e material adequado

05. Informatizacio do acervo

06. Informatizagao: do acervo e bases de dados

07. Informatizacdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08. Filiacao Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagio e disposigido do acervo

12. Qualificagdo técnica dos servidores

13. Plano de expansio

Conceito: A:IBI |C|X]D:|
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5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnologica: Léborat()rio(s) de computacao

Equipamentos Quantidade

Terminais de Workstations

Microcomputadores

Outros

Total Geral

Conceito: Al B[ Jc[]Jpo[X]

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: Al | B[ ]cf | D [ X ]

5.3) Espago fisico, plano de atualizacio, manutencéo, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: Al _|B|[ Jc[ ]bp[X]

PR o OGOV PPN
TR e o ————

5.4 - Laboratorios, salas de aula e instalagoes em geral

ITENS

01. Espaco fisico disponivel adequado ao nimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Iluminagdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequacdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagao dos laboratorios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagdes sanitdrias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes. discentes e
funcionarios

08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagdo/quantidade

11. Plano de expansio

12. Qualificagao técnica dos servidores

Conceito:. A [ | B[ ]Jc[ ]bp[X]
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO (A - D) PESO
1. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusdes no ensino médio
1.2 Projegdes do ensino médio
1.3 Relagao candidato/vaga
1.4 Importancia do Curso para a regido

WlOjolo

IT -Curso/Habilitacao

1. Caracterizagao do curso

2. Projeto pedagégico do curso
3. Qualifica¢do do Coordenador

(] lwlke!
—~lN

II1. Corpo docente

1. Qualificagdo/titulagdo do corpo docente

2. Politica de aperfeigoamento docente

3. Politica de remuneracao de docente
4.Adequagio do corpo docente as disciplinas

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

Olo|o|a|o
=] ] = N

IV. Biblioteca
1. Acervo
2. Infra-estrutura fisica, tecnoldgica e de RH

ol lw]

V. Infra-estrutura fisica/instalacoes

1. Infra-estrutura tecnoldgica

2. Politica de uso dos laboratérios

3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutencio,
softwares e pessoal técnico de apoio

4. Salas de aula/instalagées em geral D 1

ojo|o

A atribuicdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagao, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtencdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condico indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagogico
* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira analise. pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nio é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliacdo global dos especialistas. com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: D

PARECER

A Comissdo dos Especialistas de Ensino de Administragdo nao recomenda a
aprovagdo do projeto por ter obtido conceito “D” nos itens “Projeto Pedagogico” e
“Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente”, condigéo indispensavel para que possa ser
aprovado.

Como agravante ha os seguintes fatos :

a) N&o ha informagdes sobre bibliografia basica (apenas revistas e periédicos citados
de forma incompleta), nomes do corpo docente, matérias e disciplinas com suas
respectivas horas/aula. O projeto ndo possui a clareza conceitual minima das
exigéncias para um curso de Administragao.

b) O projeto apresentado é o da Matriz em Manaus. O acervo da biblioteca, as areas
fisicas (incluindo fotos), o laboratério de informatica, enfim tudo o que consta do projeto
é da Matriz em Manaus.

c) Ha 19 projetos idénticos da mesma Mantenedora (Centro de Ensino Superior Nilton
Lins) sendo que 10 solicitagdes de autorizagdo sao para o curso de turismo e os 9
restantes sao solicitagées de autorizagdo para os cursos de Administragdo. Os
projetos sdo copias idénticas de uma mesma matriz para as diversas cidades, inclusive
com as mesmas fotos dos edificios escolares, laboratério e salas de aula e com a
mesma planta. Como se nédo bastasse as consideragdes anteriores, é extremamente
dificil conseguir docentes para todas as localidades propostas devido ao pequeno
porte dessas cidades e as imensas distancias regionais.

d) Lista de processos solicitando autorizagdo para o curso de administragdo feitas pela
mesma mantenedora ( Centro de Ensino Superior Nilton Lins):
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Namero do processo no MEC

23011.000494/96-88
23011.000503/96-77
23011.000570/96-64
23011.000574/96-15
23011.000514/96-93
23011.000492/96-52
23011.000508/96-91
23011.000597/96-11
23011.000661/96-18

Rui Otavio

Pquairo2.doc 23/10/96

Localidade/Estado

Manacapuru, AM

Rio Preto da Eva, AM
Tabatinga, AM

Rio Branco, Acre

Boa Vista, Roraima

Tefé - AM

Careiro - AM

Parintins - AM

Presidente Figueredo - AM

Alexander Berndt
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO ‘\’
SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23011.000597/96-11

Interessada: Centro de Ensino Superior de Parintins - AM
Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lins - AM

Assunto: Autorizacao do curso de Administracao

Parecern®: %61/ 4¢ - Deres /JE-/«...

DA ANALISE DO PROJETO

I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regiido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,

economicos e culturais.

Consideragdes:

Ha justificagbes no projeto, apesar de haver mais de um projeto igual de cidades

diferentes de regiao.

. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes

indicadores:
INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o

curso:



ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
93 5606
94 5933
95 6260

Conceit: A [ | B[ |Jc[X]|]D[ ]

Nao completou os dados

INDICADOR 02 : RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,

matriculas e formandos no curso e na regiao.

ANO/QUESITOS RELACAO NUMERO DE | MATRICULAS | FORMANDOS
CANDIDATO/ VAGA CURSOS

95 13,00 01 1665

Conceito:_AlXIBl ICIjDD

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Conceito: A[ [BI |C|X]D:]

Justificativa do conceito;

Para o desenvolvimento da regiio.
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II - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagogico e caracterizagcio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Socioldgicas: concepgido e denominagao

- Missao

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizagao curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos conteddos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuicdo de carga horaria entre as disciplinas de formagao basica,
profissional e complementar de acordo com a resolu¢do do CFE

< ]|

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequacdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagao teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

|- Trabalho de Conclusao/Relatério de Estagio como requisito para obtencio

do grau

BB

- Integragdo ensino, pesquisa e extensao

- Dimensdo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensao

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

I BB

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Conceito: A | | B | | C | | D

2 - Qualificacio do Coordenador do Curso

Conceito: Al |B| Jcl b

Nao informou
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3 - CORPO DOCENTEL

3.1 - Qualificacao/titulacio do corpo docente

Titulacio Qtde % do Total

Graduagdo

Especializagio

Mestrado

Doutorado

Total

Conceito: Al:B[ | ¢ | ] D[ X]

Nio especificou

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificacio/atualizacio docente

Conceito: A [:l B | lc|[ ]bp L X ]

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:

Apresenta o plano de carreira.

Conceito: A | JB[X]CIijj

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A | B| ] c | | D [ X]

Niao informou
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A ! B C ] D

Nio informou.

4- Biblioteca

4.1

- Acervo

Disciplinas Livro-texto Total de exemplares no acervo

Conceito: A :] Bl Jc[x]bp L]

4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

ITENS

0l.

Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e grupo

02.

Existéncia de infra-estrutura para reproducio de informagdes

03.

Catalogacdo do acervo nas normas de servicos bibliograficos

04.

Existéncia de espaco fisico e material adequado

05.

Informatizagdo do acervo

06.

Informatizac¢do: do acervo e bases de dados

07.

[nformatizagdo: do acervo. base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiacdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10.

Facilidades de reservas

11

Qualidade da catalogacdo e disposi¢io do acervo

12.

Qualificac¢do técnica dos servidores

13

Plano de expansio

Conceito: A I:l B| ] cC LX | D[ ]
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S - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnologica: Laboratoério(s) de computacio

Equipamentos Quantidade
Terminats de Workstations
Microcomputadores
Outros
Total Geral

Conceito: A | l B C | D

5.2) - Politica de uso do(s) laboratorio(s).

Conceitto: AI__IBL—ICI *]D

3.3) Espaco fisico, plano de atualizaciio, manutencio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A :] B l C ] D l X

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagdes em geral

ITENS

01. Espaco fisico disponivel adequado ao numero de alunos por turma e atividade proposta

02. lluminagdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permaneéncia do aluno

03. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual. pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acustico e outros cuidados técnicos. quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequacdo dos espagos disponiveis ao curriculo Proposto

06. Informatizacio dos laboratorios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalacdes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes. discentes o
funcionarios '

08. Instalacdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equinamentos

10. Pessoal de apoio adequagdo/quantidade

11. Plano de expansdo

12. Qualificagio técnica dos servidores

Conceito: Al lBle!X]D!T

— ——
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO (A - D) PESO

1. Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusées no ensino médio

1.2 Projecdes do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/vaga

olbdialle

1.4 Importancia do Curso para a regido

1 -Curso/Habilitacio

1. Caracterizagdo do curso

C
. Projeto pedagogico do curso CC
. Qualificagdo do Coordenador D

[FERNeS)

HI. Corpo docente

1. Qualificacdo/titulagdo do corpo docente D

2. Politica de aperfeigoamento docente

3. Politica de remuneracio de docente

4.Adequacdo do corpo docente s disciplinas

O|O|w|[O|T

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

1V. Biblioteca

1. Acervo

\wiie]

2. Infra-estrutura fisica. tecnoldgica e de RH

V. Infra-estrutura fisica/instalacoes

. Infra-estrutura tecnologica

. Politica de uso dos laboratorios

vivlw)

LIt ]| —

. Espago fisico, plano de atualizacio, manutencao,
softwares e pessoal técnico de apoio

£

. Salas de aula/instalacdes em geral C

A atribui¢do do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagio. dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo & condi¢do indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global:

» Projeto Pedagogico
* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente

~
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O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo ¢ o resultado de simples média aritmética
dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL.: D

PARECER

A Comissdo dos Especialistas de Ensino de Administragcdo ndo recomenda a
aprovagao do projeto por ter obtido conceito “D” nos itens “Projeto Pedagdgico” e
“Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente”, condicio indispensavel para que possa ser
aprovado.

Como agravante ha os seguintes fatos :

a) Nao ha informagGes sobre bibliografia basica (apenas revistas e periddicos citados
de forma incompleta), nomes do corpo docente, matérias e disciplinas com suas
respectivas horas/aula. O projeto ndo possui a clareza conceitual minima das
exigéncias para um curso de Administracao.

b) O projeto apresentado é o da Matriz em Manaus. O acervo da biblioteca, as areas
fisicas (incluindo fotos), o laboratério de informatica, enfim tudo o que consta do
projeto é da Matriz em Manaus.

¢) Ha 19 projetos idénticos da mesma Mantenedora (Centro de Ensino Superior Nilton
Lins) sendo que 10 solicitacGes de autorizagdo sdo para o curso de turismo e os 9
restantes sao solicitacdes de autcrizacio para os cursos de Administrag3o.

i oA "~ i~
projetes sdo cépias id

(%]

O

Ntirag Ao 11imAa MmaemAa matrior nara sc Adivarcae AirAa '
i S uma 2 iii ra as giversas unuadea,un

P4 s i (o, v | o IO iG Sl o pa ‘i (™) e
com as mesmas folos dos edificios escolares, laboratério e salas de aula e com a
mesma planta. Come se ndo bastasse as conciderag8es anteriores, @ extremamento
dificit conseguir docentes para todas as localidades propostas devide ac pegquenc
porte dessas cidades e as imensas distancias regionais
d) Lista de processaos solicitando autorizag&o para o curso de administragio feitas pela
mesma mantenedera ( Centro de Ensino Superior Nilton Lins):
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Numerc de processc

23011.000494/96-88
23011.000503/96-77
23011.000570/96-64

23011.000574/96-15 -

23011.000514/96-93
23011.000492/96-52
23011.000508/96-91
23011.000597/96-11
23011.000661/96-18

97

no MEC

de Andrade

Fabricio Vasconcellos Soares
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Localidadae/Estado

Manacapuru, AM

Rio Preto da Eva, AM
Tabatinga, AM

Rio Branco, Acre
Boa Vista, Roraima
Tefé - AM

Careiro - AM
Parintins - AM

Presidente Figueredo - AM

Alexander Berndt

Luiz Gonzaga Godoi Trigo




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR .
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRAGCAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23011.000492/96-52

Interessada: Centro de Ensino de Tefé - AM

Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lins - AM

Assunto: Autoriza¢io do Curso de Administrac¢io

Parecer n®: 145 [ G¢ . 0ehes [ Jede
DA ANALISE DO PROJETO

I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdémicos e culturais.

Consideracoes:

Apresenta dados suficientes.

l. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusées do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
curso:




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
93 5606
94 5933
95 6260
Conceito: A | | B[ Jc[ ]bD[X]

Nao completou os dados.

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regido.

ANO/QUESITOS RELACAO NUMERO DE | MATRICULAS | FORMANDOS
CANDIDATO/ VAGA CURSOS
95 13.00 01 1665

Conceito: ALx]BLICI—]D

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO. COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Conceito: Al | B[] ]c] ID

Justificativa do conceito:

Para o desenvolvimento da regiao.
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IT - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagégico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes D
- Bases Filosoficas e Sociolégicas: concepgdo e denominacio X
- Missao X
- Objetivos X
- Perfil Profissiografico X
- Organizagao curricular X
- Linhas curriculares X
- Seqiiéncia horizontal e vertical dos conteados programaticos
- Conformidade com o curriculo minimo X
- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular X
- Distribui¢do de carga horaria entre as disciplinas de formacio basica, X
profissional e complementar de acordo com a resolucio do CFE
- Flexibilidade curricular X
- Dimensionamento da carga horaria por disciplina X
- Adequacdo da bibliografia aos ementarios propostos X
- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso X
- Estagio Supervisionado X
- Trabalho de Conclusdo/Relatério de Estagio como requisito para obtencio X
do grau
- Integragdo ensino, pesquisa e extensio X
- Dimens&o das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas X
- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio X
X

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Conceito: A [ | B[] Cc[_ |DJ[X]

2 - Qualificacao do Coordenador do Curso

Conceito: Al:lB]jClleX]

Nao informou.
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titulaciao do corpo docente

Titulacido Qtde % do Total

Graduagao

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Total

Conceito: A.[ | B | |c| |]D[X]

Nao especificou

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificagdo/atualizacio docente

Con(.:eito: ALTB-| |c| ]b[x]

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:
Apresenta plano de carreira.

Conceito: A | | B | | C]| | D [ X ]

3.4) Adequaciao do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: A | | B | | | | D

Nao informou
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

conceito: A | B | C | | D [ X |

Nao informou

4- Biblioteca

4.1 - Acervo

Conceito: A | | B | | C | | D | X |

Disciplinas Livro-texto Total de exemplares no acervo

4.2 - Espago fisico e servigos de biblioteca

ITENS

01.

Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e grupo

02.

Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informacoes

03.

Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04.

Existéncia de espaco fisico e material adequado

05.

Informatizacao do acervo

06.

Informatizacao: do acervo e bases de dados

07.

Informatizacdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10.

Facilidades de reservas

1.

Qualidade da catalogacao e disposi¢do do acervo

12.

13.

Qualificacao técnica dos servidores
Plano de expansao '

Conceito: A | B | |C| | D
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5

- Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolégica: Laboratorio(s) de computacio
Equipamentos Quantidade

Terminais de Workstations

Microcomputadores

Outros

Total Geral

Conceito: Al | B[ ]c] | D [ X ]

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: Al B[ _]Jc[ ]b[X]

5.3) Espago fisico, plano de atualizacio, manutencao, softwares disponiveis as necessidades

das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Cpgceito: Al | B[ ]c] ]DLX1

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagdes em geral

ITENS

01

- Espaco fisico disponivel adequado ao nimero de alunos por turma e atividade proposta

02.

Iluminagdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03

- Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04

. Revestimento acustico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05.

Adequagao dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06.

Informatizagao dos laboratorios e acesso a base e a rede Internet

07.

Instalagdes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes. discentes e
funcionérios

08

. Instalagdes especiais

09

- Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10

- Pessoal de apoio adequagao/quantidade

11

. Plano de expansio

12

. Qualificacdo técnica dos servidores

Conceito: Al _|B[_J]Jc[ 1bp[X]
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO (A - D) PESO

1. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusoes no ensino médio D 1
1.2 Projegoes do ensino médio D 1
1.3 Relagao candidato/vaga D 1
1.4 Importancia do Curso para a regiio D 1
II -Curso/Habilitacao
1. Caracterizacao do curso D 1
2. Projeto pedagégico do curso D 2
3. Qualificagdo do Coordenador D 1
II1. Corpo docente
1. Qualificagao/titulagao do corpo docente D 2
2. Politica de aperfeicoamento docente D 1
3. Politica de remuneragido de docente D 1
4.Adequagdo do corpo docente as disciplinas D 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes D 1
IV. Biblioteca
1. Acervo D 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnoldgica e de RH D 1
V. Infra-estrutura fisica/instalacées
1. Infra-estrutura tecnoldgica D 1
2. Politica de uso dos laboratorios D 1
3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutencio. D 1

softwares e pessoal técnico de apoio
4. Salas de aula/instalagdes em geral D 1

A atribuicdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengao de no minimo conceito C nos itens abaixo é condi¢do indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagégico
* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira analise. pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nio é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso. '

CONCEITO GLOBAL: D

PARECER

A Comissdo dos Especialistas de Ensino de Administragdo nao recomenda a
aprovagao do projeto por ter obtido conceito “D” nos itens “Projeto Pedagogico” e
“Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente”, condigéo indispensavel para que possa ser
aprovado.

Como agravante ha os seguintes fatos :

a) Nao ha informagdes sobre bibliografia basica (apenas revistas e periddicos citados
de forma incompleta), nomes do corpo docente, matérias e disciplinas com suas
respectivas horas/aula. O projeto nao possui a clareza conceitual minima das
exigéncias para um curso de Administragéo.

b) O projeto apresentado é o da Matriz em Manaus. O acervo da biblioteca, as areas
fisicas (incluindo fotos), o laboratério de informatica, enfim tudo o gue consta do projeto
é da Matriz em Manaus.

c) Ha 19 projetos idénticos da mesma Mantenedora (Centro de Ensino Superior Nilton
Lins) sendo que 10 solicitagdes de autorizagdo sdo para o curso de turismo e os 9
restantes sdo solicitagbes de autorizagdo para os cursos de Administragdao. Os
projetos s@o copias idénticas de uma mesma matriz para as diversas cidades, inclusive
com as mesmas fotos dos edificios escolares, laboratério e salas de aula e com a
mesma planta. Como se ndo bastasse as consideragdes anteriores, & extremamente
dificil conseguir docentes para todas as localidades propostas devido ao pequeno
porte dessas cidades e as imensas distancias regionais.

d) Lista de processos solicitando autorizagao para o curso de administragao feitas pela
mesma mantenedora ( Centro de Ensino Superior Nilton Lins):
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Niamero do processo no MEC

23011.000494/96-88
23011.000503/96-77
23011.000570/96-64
23011.000574/96-15
23011.000514/96-93
23011.000492/96-52
23011.000508/96-91
23011.000597/96-11
23011.000661/96-18

Rui Otavio Bern S dé Andrade

Presi

Pquairo2.doc 23/10/96

Localidade/Estado

Manacapuru, AM

Rio Preto da Eva, AM
Tabatinga, AM

Rio Branco, Acre

Boa Vista, Roraima

Tefé - AM

Careiro - AM

Parintins - AM

Presidente Figueredo - AM

Alexander Berndt .




MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRAGAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23011.000494/96-88

Interessada: Centro de Ensino Superior de Manacapuru - AM
Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lins - AM

Assunto: Autorizac¢iao do Curso de Administraciao

Parecern®: 144lae . Jeles /JE/“"
DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regiao de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdomicos e culturais.

Consideragodes:

O projeto apresenta dados da regido suficientes.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
Ccurso:




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
1994 47.173
1995 50.568
1996 50.134
Conceito: Al |B| Jc[x]bp[ ]

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regiio.
ANO/QUESITOS RELACAO NUMERO DE | MATRICULAS | FORMANDOS

CANDIDATO/ VAGA CURSOS

Conceito: A I ] B l ] C | l D ‘T’

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Conceito: A | ]B|X]C|TD[

Justificativa do conceito:

A justificativa da importancia do curso € consistente.

[3%]
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II - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagégico e caracterizaciao do Curso

Aspectos relevantes D
- Bases Filosoficas e Sociologicas: concepgdo e denominacio D
- Missao D
- Objetivos D
- Perfil Profissiografico D
- Organizacdo curricular D
- Linhas curriculares D
- Seqiiéncia horizontal e vertical dos conteudos programaticos D
- Conformidade com o curriculo minimo D
- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular D
- Distribuicdo de carga horaria entre as disciplinas de formacdo basica, D
profissional e complementar de acordo com a resolucdo do CFE
- Flexibilidade curricular D
- Dimensionamento da carga horaria por disciplina D
- Adequacdo da bibliografia aos ementarios propostos D
- Interacao teoria/pratica ao longo do curso D
- Estagio Supervisionado 4 D
- Trabalho de Conclusédo/Relatorio de Estagio como requisito para obtencio D
do grau -
- Integracdo ensino, pesquisa e extensao D-
- Dimensao das turmas (teéricas e praticas) para diferentes disciplinas D
- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio D
D

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Conceito: A | | B | | C | | D

2 - Qualificacdao do Coordenador do Curso

Conceito: A | | B | | C| | D
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificacao/titulacao do corpo docente

Titulagdo Qtde % do Total

Graduagao

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Total

Conceito: A ]BLWCL | D[ X]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificacao/atualizacao docente

Conceito: Al _|IB[ Jc[ b

3.3) Politica de remuneracao de docentes

Justificativa do conceito:

Conceito: A [ | B[ _|]c[ |bp[X]

3.4) Adequacao do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceit: A [ | B[_]Jc[ |]Dbp[X]

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: AEB[jC[ | D [ x|
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4- Biblioteca

4.1 - Acervo

Disciplinas Livro-texto Total de exemplares no acervo

Conceito: A | | B[ ] cC] | D[ X |

4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo
102. Existéncia de infra-estrutura para reproducio de informacdes
03. Catalogagdo do acervo nas'normas de servicos bibliograficos
"1 04. Existéncia de espago fisico e material adequado
05. Informatizagao do acervo
06. Informatizacio: do acervo e bases de dados
07. Informatizagao: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET
08. Filiacdo Institucional a entidade de natureza cientifica
09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)
10. Facilidades de reservas
11. Qualidade da catalogagio e disposicdo do acervo
12. Qualificagdo técnica dos servidores
13. Plano de expansao A

Conceito: Al | B| | C | ID
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5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnoldgica: Laboratério(s) de computacao
Equipamentos Quantidade

Terminais de Workstations

Microcomputadores

Outros

Total Geral

Conceito: A | IBLWCL]D

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: A | | B l | C l | D D(_l

5.3) Espaco fisico, plano de atualiza¢do, manutencio, softwares disponiveis as necessidades

das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A l l B C' D

5.4 - Laboratorios, salas de aula e instala¢ées em geral

ITENS

01

. Espaco fisico disponivel adequado ao numero de alunos por turma e atividade proposta

02.

lluminacdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03.

Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual. pequenos e grandes grupos

04.

Revestimento acustico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem '

05.

Adequacao dos espacos disponiveis ao curriculo proposto

06.

Informatizagao dos laboratdrios e acesso a base e a rede Internet

07.

Instalagdes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionarios

08.

Instalagdes especiais

09.

Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10.

Pessoal de apoio adequagao/quantidade

11.

Plano de expansio

12

. Qualificagdo técnica dos servidores

Conceit: A [ | B[ _Jc[ b /[X]
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS CONCEITO (A - D) PESO

1. Necessidade Social do Curso :
1.1 Conclusées no ensino médio D 1
1.2 Projegdes do ensino médio D 1
1.3 Relagdo candidato/vaga D 1
1.4 Importéncia do Curso para a regiao D 1
II -Curso/Habilitacao
1. Caracterizagao do curso D 1
2. Projeto pedagogico do curso D 2
3. Qualificacao do Coordenador D 1
IT1. Corpo docente
1. Qualificagdo/titulagdo do corpo docente D 2
2. Politica de aperfeicoamento docente D 1
3. Politica de remuneracio de docente D 1
4.Adequacéo do corpo docente as disciplinas D 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes D 1
IV. Biblioteca
1. Acervo D 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnoldgica e de RH D 1
V. Infra-estrutura fisica/instalacées
1. Infra-estrutura tecnologica D 1
2. Politica de uso dos laboratorios D 1
3. Espago fisico, plano de atualiza¢do, manutencio., D 1

softwares e pessoal técnico de apoio
4. Salas de aula/instalagdes em geral D 1

A atribuicdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo. dentro das especificidades locais e institucionais. A
obten¢ao de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigio indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagogico
* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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O conceito global ser4 atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nio é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagao global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: D

PARECER

A Comissdo dos Especialistas de Ensino de Administracio nio recomenda a aprovagdo do
projeto por ter obtido conceito “D” nos itens “Projeto Pedagogico™ e “Nivel de Qualificagdo do
Corpo Docente”, condigao indispensavel para que possa ser aprovado.

Como agravante ha os seguintes fatos :

a) Ndo ha informagdes sobre bibliografia basica (apenas revistas e periédicos citados de forma

- incompleta), nomes do corpo docente, matérias e disciplinas com suas respectivas horas/aula.
O projeto ndo possui a clareza conceitual minima das exigéncias para um curso de
Administracao.

b) O projeto apresentado é o da Matriz em Manaus. O acervo da biblioteca, as areas fisicas
(incluindo fotos), o laboratério de informatica, enfim tudo o que consta do projeto é da Matriz
em Manaus.

¢) Ha 19 projetos idénticos da mesma Mantenedora (Centro de Ensino Superior Nilton Lins)
sendo que 10 solicitagdes de autorizagdo sdo para o curso de turismo e os 9 restantes sio
solicitagées de autorizagdo para os cursos de Administracdo. Os projetos siao copias
idénticas de uma mesma matriz para as diversas cidades, inclusive com as mesmas fotos dos
edificios escolares, laboratorio e salas de aula e com a mesma planta.

Como se ndo bastasse as consideracdes anteriores. é extremamente dificil conseguir docentes

para todas as localidades propostas devido ao pequeno porte dessas cidades e is imensas
distancias regionais.
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d) Lista de processos solicitando autorizagio para o curso de administracdo feitas pela mesma
mantenedora ( Centro de Ensino Superior Nilton Lins):

Nimero do processo no MEC Localidade/Estado
23011.000494/96-88 Manacapuru, AM
23011.000503/96-77 Rio Preto da Eva, AM
23011.000570/96-64 Tabatinga, AM
23011.000574/96-15 Rio Branco, Acre
23011.000514/96-93 Boa Vista, Roraima
23011.000492/96-52 Tefé - AM
23011.000508/96-91 Careiro - AM
23011.000597/96-11 Parintins - AM
23011.000661/96-18 Presidente Figueredo - AM

Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo

Pqualro2.doc 23/10/96



MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRAGCAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23000.008262/96-89

Interessada: Instituto Cultural de Ensino Sﬁperior do Amazonas - AM
Mantenedora: Sociedade de Desenvolvimento Cultural do Amazonas - AM

Assunto: Autorizagdo Curso Administracdo énfase em Marketing - AM

Parecer n°: 443 éae - deles [leke

DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regiio de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais.
econdémicos e culturais.

Consideracoes:

Pouca informagdo impossibilitando analise.

. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores: '

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO
TABELA 01:

Conclusées do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
Curso: ' '



SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

ANO
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
Conceito: Al |B[ _Jc[_]b[X]

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n.? de cursos,

matriculas e formandos no curso e na regiao.

ANO/QUESITOS RELACAO NUMERO DE | MATRICULAS | FORMANDOS
CANDIDATO/ VAGA CURSOS

Conceito: Al | B] | C | | D

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMAGCOES DO MERCADO DE

TRABALHO

Conceito: A I

B[ |cf

| b [X]

Justificativa do conceito:

Informacéo Insuficiente
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II - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagogico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociolégicas: concepgido e denominacio

- Missao

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizacgado curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetidos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuigdo de carga horaria entre as disciplinas de formacio basica,
profissional e complementar de acordo com a resolugdo do CFE

il bl Bl B B I B I R =,

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequacdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusdo/Relatério de Estagio como requisito para obtengio
do grau

St B e e e

- Integracgdo ensino, pesquisa e extensdo

- Dimensdo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

e il e

Conceito Global do Projeto Pedagégico:

Conceito: Al | B[ ]c] | D [ X ]

2 - Qualificacao do Coordenador do Curso

Conceito: A | I B | l C | ] D m
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titulaciao do corpo docente

Titulacao Qtde % do Total

Graduagao

Especializagao

Mestrado

Doutorado

Total

Conceito: Al B ]c] | D[ X]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualifica¢do/atualizacio docente

Conceito: Al B[ _Jc[ ]po[X]

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:

Naéo consta

Conceito: Al:lBL]C[ ID

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: AL_]BL]C[ | D [X]
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A | [ B[ | c[ ]bp[X]

4- Biblioteca

4.1 - Acervo

Disciplinas Livro - texto Total de exemplares no acervo

Conceito: A [ | B[ _ Jc[ ]p[X]

4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

ITENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo

02. Existéncia de infra-estrutura para reproducio de informagées

03. Catalogacdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espaco fisico e material adequado

05. Informatizagio do acervo

06. Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07. Informatizagao: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08. Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc.)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagio e disposicio do acervo

12. Qualificagao técnica dos servidores

13. Plano de expansio

Conceito: A[_]B|jCL—|D
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5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolégica: Laboratério(s) de computacio

Equipamentos

Quantidade

Terminais de Workstations

Microcomputadores

Qutros

Total Geral

Conceito: ALIBLjCL]Dl_Xj

5.2) - Politica de uso do(s) laboratorio(s).

Conceito: A | |BL1CL7D|_X‘_]

5.3) Espago fisico, plano de atualiza¢io, manutencao, softwares disponiveis as necessidades

das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A | | B__]Jc[ _]p[X]

5.4 - Laboratorios, salas de aula e instalagées em geral

ITENS

01. Espago fisico disponivel adequado ao nimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Iluminagdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de

permanéncia do aluno

03. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acustico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o

exigirem

05. Adequagéo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagdo dos laboratorios e acesso a base e a rede Internet

07. InstalagOes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes. discentes e

funcionarios

08. Instalagoes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagio/quantidade

11. Plano de expansio

12. Qualificacao técnica dos servidores

Conceito: A [ | B[ Jc[ ]bp[X]
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

CONCEITO (A - D)

PESO

1. Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Projecées do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/vaga

1.4 Importéncia do Curso para a regiio

Oio(o|o

bt | gt | pa | | -

II -Curso/Habilitacao

1. Caracterizagao do curso

2. Projeto pedagdgico do curso

3. Qualificagdo do Coordenador

O|o|o

Lanll B AV

III. Corpo docente

1. Qualificagdo/titulagao do corpo docente

2. Politica de aperfeicoamento docente

3. Politica de remuneragio de docente

4.Adequacio do corpo docente as disciplinas

vllvliv]liv]iw)

;_A._A,_‘HN

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

1V Biblioteca

1. Acervo

2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH

o|o

V. Infra-estrutura fisica/instalacées

1. Infra-estrutura tecnolégica

2. Politica de uso dos laboratérios

3. Espago fisico, plano de atualizagio, manutencio,
softwares e pessoal técnico de apoio

OO

4. Salas de aula/instalagdes em geral

A atribuigdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliacio, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condi¢do indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagogico

* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nio é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: D

PARECER CONCLUSIVO: RECOMENDACOES PARA A FASE DE VERIFICACAO:

A comissdo de especialistas de Ensino de Administragio nio recomenda a aprovagao
deste projeto por ter obtido conceito “D” em todos os itens.

Alexandre Bernat

Fabricio Vasconcelos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo

Irene Carmen de Almeida Carvalho Geraldo Ronchetti

1 - A Institui¢do, devera implantar, desde o inicio do curso, o minimo de 2,5 de IDCD, Indice de
Dedicagdo do Corpo Docente (de qualquer area) onde: -
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23000.’0_06696(96-16

Interessada: Faculdade Metropolitana de Manaus - AM

Mantenedora: Associacdo de Ensino Basico e Superior do Amazonas- AM

" Assunto: Autorizacio curso de Administracio

Parecern®: {4214 -Ddeles /./eA.g
DA ANALISE DO PROJETO
1 - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdmicos e culturais. ' ‘ ——

Consideragdes:
Nao ha informagio .

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores: '

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
curso:




ANO _ SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES ' VAGAS OFERECIDAS

Conceito: A | | B |[X]|cCc|[ |DJ[ ]

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regido.

91 9.22.3
92 11.44
93 * | 12.55
94 14.53
95 13.13

Conceito: A | | B | X]Cc[ |D[ ]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE
TRABALHO :

Conceit: A | | B| | c|[ |DJ[X]

Justificativa do conceito:

Nao hé informagao que possibilite conclusio
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II - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagogico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filos6ficas e Sociolbgicas: concepgdo e denominagio

- Missao

- Objetivos .

- Perfil Profissiografico

- Organizag@o curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetidos programaticos

. |- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuicdo de carga horaria entre as disciplinas de formagio basica,
profissional e complementar de acordo com a resolu¢do do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequacdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interacéo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusao/Relatério de Estagio como requisito para obtengédo
do grau

P 4| 4

- Integragdo ensino, pesquisa e extensio

- Dimensdo das turmas (teéricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

e lkalballs

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Conceito: A | | B| |cCc[X]D][ |

2. Qualificacdo do Coordenador do Curso

Conceito: A | | B[ Jc|[ |]bp[X]
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificacao/titulacdo do corpo docente

" %do Tota

" Titulagdo™ -} 7. Qtde:

Graduagao

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Total

Conceito: A | | B| | C| |D][X]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificacio/atualizacio docente

Conceit: A [ | B[ | C[ |DJ[X]

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:

Nio ha informagio .

Conceito: A | | B| |cCc| |D[X]

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceit: A [ | B[ | c[ ]D[X]
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: Al | B[ ]c] | D | X |

4- Biblioteca

4.1 - Acervo

s'-o | Eivro-texto. ./ Total de:exemplares:no acervo:

Conceito: A | | B[ |C|[ |DJ[X]

'4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

TENS

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo

02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugéo de informagdes

03. Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espago fisico e material adequado

05. Informatizagdo do acervo

06. Informatizacdo: do acervo e bases de dados

07. Informatizagio: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08. Filiagdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horérios etc)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagéo e disposi¢do do acervo

12. Qualificagdo técnica dos servidores

13. Plano de expansao

Conceito: Al |B L ] c] | D | X |
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5 ) Infra-estrutura fisica

~ 5.1) Tecnologica: Laboratério(s) de computacio

Termmals de Workstatlons

Microcomputadores

Outros

Total Geral

‘Conceit: A ] | B| |cCc| |D]X]

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceit: A [ |B[ |Jc[ |bp[X]

5.3) Espago fisico, plano de atuallzagao, manutencao, softwares disponiveis as necessidades '
das disciplinas e pessoal técnico dé apono.

Conceito: Al IBI | C | IDI_XI ‘, C

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagdes em geral

01. Espago fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Iluminagdo e ventilacdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permaneéncia do aluno

03. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acustico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o

© exigirem

05. Adequagado dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagio dos laboratérios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagdes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionarios

08. Instalagcdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagdo/quantidade

11. Plano de expansdo

12. Qualificagdo técnica dos servidores

Conceito: A | |B| |C[X]|D[ |
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RESULTADO DA AVALIACAO

1. Necessidade Social do Cu

1.1 Conclusdes no ensino médio B

1.2 Projegdes do ensino médio

1.3 Relagio candidato/vaga ' B

1.4 Importancia do Curso para a regido D

II -Curso/Habilitacdo

1. Caracterizagio do curso : 1

2. Projeto pedagogico do curso

wll@]

3. Qualificagdo do Coordenador

II1. Corpo docente

1. Qualificagdo/titulagdo do corpo docente

2. Politica de aperfeicoamento docente

3. Politica de remuneragdo de docente

4.Adequagéo do corpo docente as disciplinas

livlivlivliv]iw)
e L I )

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

IV. Biblioteca

1. Acervo

O(O].

2. Infra-estrutura fisica, tecnolégica e de RH

V. Infra-estrutura fisica/instalagdes

1. Infra-estrutura tecnologica

D
2. Politica de uso dos laboratdrios D 1
3. Espaco fisico, plano de atualizagio, manutengio, D
softwares e pessoal técnico de apoio

4. Salas de aula/instalagées em geral C 1

A atribui¢do do conceito global ao curso devera levar ém conta a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtencdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigdo indispensavel para que se possa
atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagégico
* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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O conceito global seré atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos

atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nio & o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: D

A comissdo de Especialista do curso de Administragdo nas recomenda a provagdo deste
projeto por ter obtido associacdo “ D “ no itens corpo docente alem de ter deixado de informar
iniimeros itens fundamentais para a avalia¢io

Alexandre Bernat

Fabricio Vasconcelos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:
N° do processo: 23011.000570/96-64
Interessada: Centro de Ensino Superior de Tabatinga - AM
Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lins - AM

Assunto: Autorizac¢do para funcionamento do Curso de Administracao

Parecer n°: /4%o0/%G6- OEFfes /Jé'Ju..
DA ANALISE DO PROJETO

I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regiio de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdomicos e culturais.

Consideragoes:
Dados genéricos sobre a Amazénia e micro regides.

I. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o
curso:




SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES

VAGAS OFERECIDAS

Conceito: Al IB[_Jc[ b [X]

Auséncia de informagdes

INDICADOR 02 - RELA
DOS TRES ANOS ANTE

CAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
RIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Rela¢do candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regido.
ANO/QUESITOS RELACAO NUMERO DE MATRICULAS [FORMANDOS
CANDIDATO/ VAGA CURSOS
12.48

1995

Conceito: ALjBLTCLX,DLW

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE

TRABALHO

O DESENVOLVIMENTO SOCIO

NAS INFORMAGOES DO MERCADO DE

Conceito: Al_ B[ Jc[X]bp[ ]

Justificativa do conceito:
Pouquissima informagio sobre Tabatinga - AM.
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[1- DO CURSO/HABILITACAOQO

1) Projeto Pedagégico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociologicas: concep¢io e denominacio

- Missdo

A= |(O

- Objetivos

<

- Perfil Profissiografico

- Organizagdo curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contetdos prouramatlcos

- Conformidade com o curriculo minimo

R

- Compatibilidade entre os objetivos. perfil e grade curricular

- Distribui¢io de carga horaria entre as disciplinas de formagdo basica,
profissional e complementar de acordo com a resolucio do CFE

<<

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequacdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de C onclusao/ReIatono de Estagio como requisito para obtencdo
do grau

el Eal bt Ea B

- Integracdo ensino, pesquisa e extensio

- Dimensdo das turmas (teoricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

PPl B s

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Concetto: A | B [ |1 C | | D | X |

2 - Qualificagio do Coordenador do Curso

Conceito:l Al ]BL]CI leXT

Falta informacio.
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificaciio/titulaciio do corpo docente

Titulacao Qtde % do Total
Graduagio '

Especializagio

Mestrado

Doutorado

Total

Conceito: A | ] B [ 7 C [ 1 D [)Tl

Falta informacio.

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificacio/atualizacio docente

Con-ceito: A | —IBL I_CWDD

3.3) Politica de remuneracao de docentes

Justificativa do conceito:
Informag@o nédo disponivel.

Conceito: AL—IB[ WCL]D

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: Al | B[ Jc |l ] D
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3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A [ | B[_|Jc[_|]D[X]

4- Biblioteca

4.1 - Acervo

Disciplinas Livro-texto Total de exemplares no acervo

Conceito: A [ | B[ Jc[ ]Dp[X]

4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

ITENS

01.

Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e grupo

02.

Existéncia de infra-estrutura para reproducao de informacoes

03.

Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04.

Existéncia de espago fisico e material adequado

05.

Informatizagao do acervo

06.

Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagao: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiacdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10.

Facilidades de reservas

11.

Qualidade da catalogacao e disposi¢do do acervo

12.

Qualificagdo técnica dos servidores

13.

Plano de expansio

Conceito: A | | B[ | c[ ]D[X]
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T

S3.1) Tecnoldgica: Laboratério(s) de computagio

Equipamentos Quantidade
Terminais de Workstations
Microcomputadores
Outros
Total Geral

Conceito: A [:] B| | c] | D B

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: AL _]B[ _Jc[ ]bp[X]

3.3) Espaco fisico, plano de atualizacio, manutencio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: Al |B[ _Jc[]b[Xx]

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalacées em geral

ITENS

01. Espaco fisico disponivel adequado ao numero de alunos por turma e atividade proposta

02. Illuminagdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permaneéncia do aluno

03. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual. pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acustico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem

05. Adequacdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatiza¢do dos laboratorios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagbes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes. discentes e

~funcionarios

08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequacdo/quantidade

11. Plano de expansio

12. Qualificagio técnica dos servidores

Conceito: Al | B[ lCLjD[Xj
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RESULTADO DA AVALIACAO

ITENS AVALIADOS

CONCEITO (A - D)

PESO

1. Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusoes no ensino médio

1.2 Projegdes do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/vaga

1.4 Importancia do Curso para a regiio

olielielle]

o Y Y

II -Curso/Habilitagao

1. Caracterizagao do curso

2. Projeto pedagogico do curso

3. Qualificagdo do Coordenador

Ololn

[y

III. Corpo docente

1. Qualificacao/titulagdo do corpo docente

2. Politica de aperfeigoamento docente

3. Politica de remuneragio de docente

4.Adequagdo do corpo docente as disciplinas

vl vl vl lv]lw)

ol el el HY B O

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

IV. Biblioteca

1. Acervo

(wlle]

2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH

V. Infra-estrutura fisica/instalacoes

1. Infra-estrutura tecnologica

2. Politica de uso dos laboratérios

3. Espago fisico, plano de atualizagao, manutencio,
softwares e pessoal técnico de apoio

ool

4. Salas de aula/instalagdes em geral

A atribuicdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliacao. dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtencdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condicio indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global:

* Projeto Pedagogico

* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo ¢ o resultado de simples média aritmética
dos conceitos parciais. mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: D

PARECER

A Comissdo dos Especialistas de Ensino de Administracdo nado recomenda a
aprovagao do projeto por ter obtido conceito “D” nos itens “Projeto Pedagogico” e
“Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente”, condic&o indispensavel para que possa ser
aprovado.

Como agravante ha os seguintes fatos :

a) Nao ha informagdes sobre bibliografia basica (apenas revistas e periddicos citados
de forma incompleta), nomes do corpo docente, matérias e disciplinas com suas
respectivas horas/aula. O projeto nZo possui a clareza conceitual minima das
exigéncias para um curso de Administracao.

b) O projeto apresentado é o da Matriz em Manaus. O acervo da biblioteca, as areas
fisicas (incluindo fotos), o laboratério de informatica, enfim tudo o que consta do
projeto é da Matriz em Manaus.

c) Ha 19 projetos idénticos da mesma Mantenedora (Centro de Ensino Superior Nilton
Lins) sendo que 10 solicitagdes de autorizacdo s&o para o curso de turismo e os 9
restantes sao solicitagées de autoriza¢do para os cursos de Administragdo. Os
projetos s&o copias idénticas de uma mesma matriz para as diversas cidades, inclusive
com as mesmas fotos dos edificios escolares, laboratorio e salas de aula e com a
mesma planta. Como se ndo bastasse as congidera(;ées anteriores, & extremamente
dificil conseguir docentes para todas as localidades propastas devido ao pequenc
porte dessas cidades e as imensas distancias regionais.

d) Lista de processos solicitando autorizagdo para o curso de administracao feitas pela
mesma mantenedora { Centro de Ensino Superior Nilton Lins):
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Numero do processo no MEC

23011.000494/96-88
23011.000503/96-77
23011.000570/96-64
23011.000574/96-15
23011.000514/96-93
23011.000492/96-52
23011.000508/96-91
23011.000597/96-11
23011.000661/96-18

deAndrade

Fabricio Vasconcellos Soares

Pqualro2.doc 28/07/96

Localidade/Estado

Manacapuru, AM

Rio Preto da Eva, AM
Tabatinga, AM

Rio Branco, Acre
Boa Vista, Roraima
Tefé - AM

Careiro - AM
Parintins - AM

Presidente Figueredo - AM

Luiz Gonzaga Godoi Trigo

Alexander Berndt




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

I;I° do processo: 2301 1.000589/96-92

Interessada: Centro de Ensino Superior de Itacoatiara - AM
Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lms - AM
Assunto: Solicitacdo de autorizacio de Cursé de Administracdo

Parecer n°: lﬁ/% - Defles /./e_c._,,

DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regidao de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econdémicos e culturais.

Consideragdes:

Apresenta dados acerca dos aspectos sociais, econdmicos e culturais.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores: '

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DE ENSINO MEDIO.




TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o curso:

ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
1993 20046
1994 18037
1995 19153
1996 18555
Conceito: A [ | B[ JCc[X]D[ ]

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2:

Conceito: A | | B ’ I C [ [ D

ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE
TRABALHO : ‘ o

Conceito: A | | B | | C | | D

Justificativa do conceito:
As informagdes sobre mercado de trabalho limitam-se as implicagdes do continuo processo de
crescimento urbano.

|\S]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
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II - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagogico e caracterizac¢io do Curso

Aspectos relevantes

)

- Bases Filoséficas e Sociologicas: concepgdo e denominacao

>

- Missao

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

- Organizacao curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contelidos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuicdo de carga horaria entre as disciplinas de formagdo bésica,

ikl baltalba ik balls

profissional e complementar de acordo com a resolugdo do CFE
- Flexibilidade curricular -

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina

- Adequagio da bibliografia aos ementérios propostos

SRS

- Intéragio teoria/pratica ao lofigo do curso -

"1 - Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusdo/Relatério de Estaglo como requisito para obtengao
do grau

- Integracéo ensino, pesquisa € extensao

- Dimensido das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensao

ki tal ke

- Carater Inovador do Curriculo Proposto

Conceito Global do Projeto Pedagogico:

Conceito: ~ A [ | B[ _]J]c[ D [X]

2 - Qualificacdo do Coordenador do Curso

Conceito: A [ | B[ _|]c[ _|]D[X]
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificacao/titulacio do corpo docente

1) Titulacdo,
Graduagdo
Especializac¢do
Mestrado
Doutorado
Total

Conceito: Al ]B[ Jc[ ]p[X]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificacdo/atualizagio docente

Conceito: A [ | B[ | C[_ |]D[X]

-

3.3) Politica de remuneracéo de docentes

Justificativa do conceito:

Apresenta plano de carreira segundo as categorias titulares e auxiliar.

Conceito: A [ | B[ Jc[X]D[ |

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceitoo A [ | B[ ]JC[ |D[X]

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceit: A [ | B[ _JCc[_]D[X]
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4- Biblioteca

4.1 - Acervo

Conceitoo A [ |B[ |Jc[ ]D] X;l

4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

01. Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e grupo
02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugdo de informagdes

03. Catalogacdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espaco fisico e material adequado

05. Informatizagio do acervo

06. Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07. Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET
08. Filiagao Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagdo e disposi¢do do acervo

12. Qualificacgdo técnica dos servidores

13. Plano de expansio '

Conceit: A [ | B L _Jcl_|D[X]

5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolédgica: Laboratério(s) de computagao

Microcomputadores

Outros

Total Geral

Conceito: A [ | B[ Jc[ |]p{X]
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5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: Al:lB | | C FJD|X|

5.3) Espaco fisico, plano de atualiza¢io, manutengio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A [ | B[ _]c[_|D[X]

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instala¢des em geral

01. Espaco fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Iluminagio e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

. 03. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem ' .

05. Adequagio dos espagos disponiveis ao curriculo proposto ‘

06. Informatizagio dos laboratérios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagdes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funciondrios : ' B

08. Instalacdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequag¢do/quantidade

11. Plano de expansao

12. Qualificacdo técnica dos servidores

Conceito: A [ | B| | C[X|D [ |
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RESULTADO DA AVALIACAO

1. Necessidade Soci l doCurso

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Projegdes do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/vaga

11.4 Importancia do Curso para a regido

wilwlivlle]

pnch | e | ok | pmd

IT -Curso/Habilitacdo

1. Caracterizagao do curso

2. Projeto pedagbdgico do curso

3. Qualificagdo do Coordenador

=] lw] lw)

I11. Corpo docente

1. Qualificacdo/titulagdo do corpo docente

2. Politica de aperfeigoamento docente

3. Politica de remuneracio de docente

4.Adequacdo do corpo docente as disciplinas

Tlo|Q|o|o

HHHHN

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

IV. Biblioteca

1. Acervo

2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH

(vl )

V. Infra-estrutura fisica/instalacoes

1. Infra-estrutura tecnoldgica

2. Politica de uso dos laboratorios

3. Espaco fisico, plano de atualizagdo, manutengio,
softwares e pessoal técnico de apoio

vl vl lw)

4. Salas de aula/instalagées em geral

C

A atribuicdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengio de no minimo conceito C nos itens abaixo é condig¢@o indispenséavel para que se possa

atribuir o conceito global:

¢ Projeto Pedagogico

* Nivel de Qualificagcdo do Corpo Docente
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O conceito global seré atribuido, em primeira anélise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nio & o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagio global dos especialistas, com a3
ponderagoes pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: D

PARECER

A Comissdao dos Especialistas de Ensino de Administragdo n&o recomenda a
aprovagdo do projeto por ter obtido.conceito “D” nos itens “Projeto Pedagégico” e
“Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente" condigéo |nd|spensavel para que possa ser
aprovado.

Com'o agravante ha os seguintes fatos :

a) Ndo ha informagdes sobre bibliografia basica (apenas revistas e periodicos citados
de forma incompleta), nomes do corpo docente, matérias e disciplinas com suas
respectivas horas/aula. O projeto ndo possui a clareza conceitual minima das
exigéncias para um curso de Administragéo.

b) O projeto apresentado é o da Matriz em Manaus. O acervo da biblioteca, as areas
fisicas (incluindo fotos), o laboratério de informatica, enfim tudo o que consta do projeto
é da Matriz em Manaus.

c) Ha 19 projetos idénticos da mesma Mantenedora (Centro de Ensino Superior Nilton
Lins) sendo que 10 solicitagdes de autorizagdo séo para o curso de turismo e os 9
restantes sdo solicitagdes de autorizagdo para os cursos de Administragdo. Os
projetos sdo copias idénticas de uma mesma matriz para as diversas cidades, inclusive
com as mesmas fotos dos edificios escolares, laboratério e salas de aula e com a
mesma planta. Como se ndo bastasse as consideragdes anteriores, & extremamente
dificil conseguir docentes para todas as localidades propostas devido ao pequeno
porte dessas cidades e as imensas distancias regionais.

d) Lista de processos solicitando autorizagio para o curso de administrago feitas pela
mesma mantenedora ( Centro de Ensmo Superior Nilton Llns)
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Namero do processo no MEC

23011.000494/96-88
23011.000503/96-77
23011.000570/96-64
23011.000574/96-15
23011.000514/96-93
23011.000492/96-52
23011.000508/96-91
23011.000597/96-11
23011.000661/96-18

de Andrade

Rui Otavio Bery A
President

W

Fabricio Vasconcellos Soares
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Localidade/Estado

Manacapuru, AM

Rio Preto da Eva, AM
Tabatinga, AM

Rio Branco, Acre

Boa Vista, Roraima

Tefé - AM

Careiro - AM

Parintins - AM

Presidente Figueredo - AM

Alexander Berndt

Luiz Gonzaga Godoi Trigo




MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR
COORDENAGAQ DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo:23011.000574/96-15

Interessada; Centro de Ensino Superior do Acre - AC
Mantenedora: Centro de Ensino Superior Nilton Lins - AM

Assunto: Autorizagio para funcionamento do curso de Administracio.

Parecer n®: £28/G6 . defes /JEJ«
DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus éspectos sociais,
econdémicos e culturais.

Consideragdes: A
Nao constam dados sobre 0 “Acre”, mas sobre o Estado do Amazonas.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes indicadores:
INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO
TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o

curso:




ANO

SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES

CONCLUINTES

VAGAS OFERECIDAS

Conceito:- A |

| B[ | C|

7 [X]

Falta informacéo

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES DOS

TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos, matriculas

e formandos no curso e na regiio.

Conceito: A |

| B |

| ¢ [xX] o [_]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO

ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE

TRABALHO

| B[] C|

| D [X]

Conceito: Al

Justificativa do conceito:

As informagdes sdo todas sobre o Estado do Amazonas (e ndo do Acre).

II - DO CURSO/HABILITACAO
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1) Projeto Pedagdgico e caracterizagio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosoficas e Sociol6gicas: concep¢ao e denominagdo

- Missido

> = O

- Objetivos

>

- Perfil Profissiografico

- Organizagdo curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contettdos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

> | ]| <

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuicdo de carga horaria entre as disciplinas de formagio basica,
profissional e complementar de acordo com a resolu¢do do CFE

>4 >

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horéria por disciplina

- Adequagdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdo teoria/prética ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusido/Relatério de Estagio como requisito para obtencdo
do grau

e llattal bl ETE

- Integracdo ensino, pesquisa e extensio

- Dimensdo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Caréter Inovador do Curriculo Proposto

PR PR

Conceito Global do Projeto Pedagagico:

Conceito: A | | B | | C [ | D

2 - Qualificacdo do Coordenador do Curso

Conceito: Al |B] Jc] ]bp

Falta informagao.
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagéo/titulagio do corpo docente

+Titulacao
Graduacgdo
Especializagdo
Mestrado
Doutorado
Total

Conceito: Al ] B | | C | | D

Falta informacio.

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificagdo/atualizacio docente

Conceito: A | | B[ Jc[X]p [ ]

~ 3.3) Politica de _remuheragﬁo de docentes

Justificativa do conceito:
Informacéo indispensavel

Conceito: Al | B[ _|]cf |DLX|

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas.

Conceito: A| IBI |C| |D|X|

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito:- A[:IBI | C | | D | X |
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4~

4.

C

Biblioteca

1 - Acervo

onceito: A | | B[ |c[ ]bp

4.2 - E'spago fisico e servigos de biblioteca

NS

oL,

Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e grupo

02.

Existéncia de infra-estrutura para reprodugéo de informagées

03.

Catalogacgdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04,

Existéncia de espago fisico e material adequado

05.

Informatizagao do acervo

06.

Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07.

Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET

08.

Filiacdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09.

Forma de acesso e empréstimos (horarios etc)

10.

Facilidades de reservas

11

. Qualidade da catalogacéo e disposi¢do do acervo

12

. Qualificacdo técnica dos servidores

13

. Plano de expansdo

Conceito: A | | B | | c [ X] D[]
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5 - Infra-estrutura fisica As fotos dizem respeito a uma Infre-Estrutura nio localizada no
Acre. :

5.1) Tecnolégica: Laboratério(s) de computacio

Quantidad

Equiipamento:

Terminais de Workstations

Microcomputadores

Outros

Total Geral

Conceito: Al ]B[ Jc[]bp[X]

5.2) - Politica de uso do(s) laboratorio(s).

Conceito: Al | B| [Cl.]D

5.3) Espaco fisico, plano de atualizagio, manutengio, softwares disponiveis as necessidades das
disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A | | B[ | c [ |D

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagées em geral

01. Espago fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Tluminagéo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de permanéncia
do aluno

03. Mobilidrio confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem ' -

05. Adequacdo dos espagos disponiveis ao curriculo propostd

06. Informatizagdo dos laboratdrios e acesso a base e a rede Internet

07. InstalagGes sanitirias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funcionarios

08. InstalacGes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagbes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagdo/quantidade
11. Plano de expansdo
12. Qualificagdo técnica dos servidores .

Conceito: A|:]B| | C | |D|X|
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RESULTADO DA AVALIACAO

TENS AVALIADOS

.1. Necessidade Social do éursb V

1.1 Conclusdes no ensino médio

1.2 Projegdes do ensino médio

1.3 Relagdo candidato/vaga

1.4 Importéncia do Curso para a regido

II -Curso/Habilitagdo

1. Caracterizac¢io do curso

2. Projeto pedagbgico do curso

3. Qualificacdo do Coordenador

wiiwlle

I11. Corpo docente

1. Qualificacdo/titulagdo do corpo docente

2. Politica de aperfeigoamento docente

[3. Politica de remunera¢ao de docente

4.Adequagio do corpo docente as disciplinas

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes

=llvlivliv]ie)

P—‘)—lb—lHN

IV. Biblioteca

1. Acervo

2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH

wile]

V. Infra-estrutura fisica/instalagdes

1. Infra-estrutura tecnolégica

2. Politica de uso dos laboratérios

3. Espacgo fisico, plano de atualizagdo, manutencio, softwares
e pessoal técnico de apoio '

wliv] )

4. Salas de aula/instalages em geral

A atribui¢do do conceito global ao curso deverd levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obteng¢do de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigdo indispensavel para que se possa

atribuir o conceito global: -

* Projeto Pedagdgico
* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global ndo é o resultado de simples média aritmética
dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as ponderagdes
pertinentes a cada caso.

CONCEITO GLOBAL: D

PARECER -

A Comxssao dos Especialistas de Ensino de Administragdo nio recomenda a aprovagao do projeto

por ter obtido conceito “D” nos itens “Projeto Pedagogico” e “Nivel de Qualificacdo do Corpo
Docente”, condigdo indispensavel para que possa ser aprovado.

Como agravante ha os seguintes fatos :

a) Nao hé informagGes sobre bibliografia bésica (apenas revistas e periddicos citados de forma
incompleta), nomes do corpo docente, matérias e disciplinas com suas respectivas horas/aula. O
projeto ndo possui a clareza conceitual minima das exigéncias para um curso de Administragio.

b) O projeto apresentado é o da Matriz em Manaus. O acervo da biblioteca, as areas fisicas
(incluindo fotos), o laboratério de informatica, enfim tudo o que consta do projeto é da Matriz em
Manaus.

c) Ha 19 projetos idénticos da mesma Mantenedora (Centro de Ensino Superior Nilton Lins) sendo
que 10 solicitagdes de autorizagdo sdo para o curso de turismo e os 9 restantes sio solicitagdes de
autoriza¢ao para os cursos de Administragdo. Os projetos sio copias idénticas de uma mesma
matriz para as diversas cidades, inclusive com as mesmas fotos dos edificios escolares, laboratério e
salas de aula e com a mesma planta. Como se ndo bastasse as consideragbes anteriores, €
extremamente dificil conseguir docentes para todas as localidades propostas devido ao pequeno
porte dessas cidades e ds imensas distancias regionais.
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d) Lista de processos solicitando autorizagdo para o curso de admlmstragao feitas pela mesma
mantenedora ( Centro de Ensino Superior Nilton Lins):

Numero do processo no MEC Localidade/Estado
23011.000494/96-88 Manacapuru, AM
23011.000503/96-77 Rio Preto da Eva, AM
23011.000570/96-64 Tabatinga, AM
23011.000574/96-15 Rio Branco, Acre
23011.000514/96-93 - Boa Vista, Roraima
23011.000492/96-52 Tefé - AM
23011.000508/96-91 -Careiro.- AM

© 23011.000597/96-11 ' Parintins - AM
23011.000661/96-18 * Presidente Figueredo - AM

Alexander Berndt

Rui Otavio Bern ¢ Andrade

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COORDENACAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
- COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

 IDENTIFICACAO:
N° do processo: 23000006474/96-86
Interessada: Faculdade de Administragio do Rio Branco - AC
Mantenedora: Unido Acreana de Ensino - AC

Assunto: Auterizacido para o funcionamento do curso de Administrac¢ao - Rio Branco

Parecer n®: 123#/2¢ - D&fles /] SeSee
DA ANALISE DO PROJETO
I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da area ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,
econémicos e culturais.

Consideragoes:

As implicagdes sdo terminantemente explicitas.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes
indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO
TABELA 01:

Conclusdes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o -
Curso:




ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES : VAGAS OFERECIDAS

—

Conceitoo A [ | B| | C| |D

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de ‘cursos,
matriculas e formandos no curso e na regiio.

Conceit: A [ B[ _|Jc[X]Dp[ ]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Conceito: A [} B[ |c[X]D[ |

Justificativa do conceito:
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I1 - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagégico e caracterizagio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosdficas e Sociologicas: concepgdo e denominagio

- Missao

- Objetivos

eltaikaie]

- Perfil Profissiografico

- Organizagdo curricular

>

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos conteiidos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

el ke

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribuicdo de carga horéria entre as disciplinas de formagdo baswa, :

profissional e complementar de acordo com a resolucdo do CFE

- Flexibilidade curricular

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequacdo da bibliografia aos ementarios propostos

- Interagdo teoria/pratica ao longo do curso

»<| >

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusdo/Relatério de Estaglo como requxsxto para obteng@o
do grau

- Integracdo ensino, pesquisa e extensdo

- Dimensdo das turmas (tedricas e praticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo

- Caréter Inovador do Curriculo Proposto

ol el Kol el I

Conceito Global do Projeto Pedagagico:

Conceito: ADBLIC] | D | X |

2 - Qualificacdo do Coordenador do Curso

Conceito: Al:l‘BL [c| | D]|X]
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificacio/titulacdo do corpo docente

Graduagio 5 62,5
Especializacdo 1 12,5
Mestrado 2 25
Doutorado 0 0
Total 8 100
Conceito: "A | | B]| | c| |[D|X]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificacio/atualiza¢io docente

Conceito: . A [ [B | |cCc| |D|[X]

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:

Nada consta

Conceito: -A [ | B[ Jc|[ ]p[x]

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceit: A [ [B| |c|[ |D

3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A[ B[ ]Jc[ ]pb[X]
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4- Biblioteca

4.1 - Acervo

-

Conceito: A [ | B| |C[X]|D[ |

As referéncias ndo sdo atualizados (faltam as datas de publicagio)

4.2 - Espaco fisico e servicos de biblioteca

01. Existéncia de espago fisico para leitura e trabalho individual e grupo
02. Existéncia de infra-estrutura para reproducéo de informagdes

03. Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espaco fisico e material adequado

| 05. Informatizagdo do acervo

' 06. Informatizagio: do acervo e bases de dados

07. Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET
08. Filiagao Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horirios etc)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagio e disposi¢do do acervo

12. Qualificagdo técnica dos servidores

13. Plano de expansédo

Conceito: Al _|B[ Jc[ _]bp[X]
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5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnolégica: Laboratéorio(s) de computagio

Terminais de Workstations
Microcomputadores

| Outros

Total Geral

Conceito: A | | B | | C| |D

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: A | |B| |C| |D|[X].

5.3) Espaco fisico, plano de atualizacio, manutengio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceit: A [ | B[ _|]c[ ]bp[X]

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagdes em geral

01. Espaco fisico disponivel adequado ao nimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Iluminagdo e ventilagio adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de|
- permanéncia do aluno

03. Mobiliario confortavel e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acistico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem '

05. Adequagdo dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizacdo dos laboratorios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagdes sanitarias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funciondrios '

08. InstalagGes especiais

109. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagdo/quantidade '

11. Plano de expansdo

12. Qualificagdo técnica dos servidores

Conceito: Al B[ _Jc[X]Dp[ ]
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RESULTADO DA AVALIACAO

| TENS AVAL)
1. Necessidade Social do Curso
1.1 Conclusées no ensino médio D 1
1.2 Projegdes do ensino médio D 1
1.3 Relagdo candidato/vaga C 1
1.4 Importancia do Curso para a regido C 1
II -Curso/Habilitagdo
1. Caracterizagio do curso C 1
2. Projeto pedagégico do curso D 2
3. Qualifica¢do do Coordenador D 1
I11. Corpo docente
1. Qualificagdo/titulagdo do corpo docente D 2
2. Politica de aperfeigoamento docente D 1
3. Politica de remuneragio de docente D 1
4.Adequagdo do corpo docente as disciplinas D 1
5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes D 1
. IV. Biblioteca .
1. Acervo _ ~ 1
2. Infra-estrutura fisica, tecnologica e de RH Cc 1
' D
V. Infra-estrutura fisica/instalagées
1. Infra-estrutura tecnologica D 1
2. Politica de uso dos laboratorios D 1
3. Espago fisico, plano de atualizagdo, manutengio, D 1
softwares e pessoal técnico de apoio
4. Salas de aula/instalagdes em geral - C . 1

A atribuigdo do conceito global ao curso devera levar em conta a importancia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtencdo de no minimo conceito C nos itens abaixo é condigio indispensével para que se possa
atribuir o conceito global:

¢ Projeto Pedagégico
* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira. analise, pela MODA dos conceitos
atribuidos em todos os itens avaliados.

_ Cabe observar que o conceito global nido é o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderacgdes pertinentes a cada caso. '

" CONCEITO GLOBAL: D

A Comissio de Especialistas de Administracdo ndo recomenda a aprovacio deste

Projeto de curso de Administracio em virtude de ter obtido conceito “D” (global) e

. principalmente nos itens “Projeto Pedagogico” e “Nivel de Qualificacio do Corpo
Docente" ' ' ' '

. . ” .
Rui Otavio Bernaflles Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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MINISTERIO DA EDUCACA_O E DO DESPORTO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE ENSINO SUPERIOR

COORDENAGAO DAS COMISSOES DE ESPECIALISTAS DE ENSINO
COMISSAO DE ESPECIALISTAS DE ENSINO DE ADMINISTRACAO

IDENTIFICACAO:

N° do processo: 23000007394/96-84

Interessada: Faculdade de Administra¢io de Empresas - AC
Mantenedora: Instituto Rio Branco de Educacéio e Cultura - AC
Assunto: Autorizac¢io do curso de Administracio - AC

Parecer n°: {25/9¢ -dTres /.Jc'.(c..
DA ANALISE DO PROJETO

I - NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO/HABILITACAO

1. 1) Dados da irea ou regido de influéncia do curso pretendido em seus aspectos sociais,

econdmicos e culturais.

Consideragdes: -

O projeto ndo especifica claramente os dados.

1. 2) A justificativa da necessidade social sera feita, ainda, com base nos seguintes

indicadores:

INDICADOR 01 - CONCLUSOES DO ENSINO MEDIO

TABELA 01:

Conclusoes do ensino médio nos anos letivos anteriores ao inicio previsto para o

curso:



ANO SITUACAO NOS ANOS ANTERIORES
CONCLUINTES VAGAS OFERECIDAS
Conceit: A [ |B[ Jc[ |Dp[X]

INDICADOR 02 - RELACAO CANDIDATO/VAGA NOS CONCURSOS VESTIBULARES
DOS TRES ANOS ANTERIORES AO PEDIDO.

TABELA 2: Relagdo candidato / vaga nos concursos vestibulares, n® de cursos,
matriculas e formandos no curso e na regido.

Conceito: A [ | B[ | Cc[ |D[X]

INDICADOR 03 - IMPORTANCIA DO CURSO PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIO
ECONOMICO DA REGIAO, COM BASE NAS INFORMACOES DO MERCADO DE
TRABALHO

Conceito: A | |B| | C | | D [ X |

Justificativa do conceito:
O projeto ndo apresenta os dados
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II - DO CURSO/HABILITACAO

1) Projeto Pedagégico e caracterizacio do Curso

Aspectos relevantes

- Bases Filosdficas e Sociolégicas: concepgio e denominagio

(O

- Missio

- Objetivos

- Perfil Profissiografico

altal ke

- Organizagdo curricular

- Linhas curriculares

- Seqiiéncia horizontal e vertical dos contedos programaticos

- Conformidade com o curriculo minimo

- Compatibilidade entre os objetivos, perfil e grade curricular

- Distribui¢do de carga horéria entre as disciplinas de formagdo basica,
profissional e complementar de acordo com a resolu¢io do CFE

ol kIS Bl Bl

|- Flexibilidade curricular

>

- Dimensionamento da carga horaria por disciplina

- Adequagdo da bibliografia aos ementarios propostos

4]

- Interacdo teoria/pratica ao longo do curso

- Estagio Supervisionado

- Trabalho de Conclusio/Relatério de Estagio.como requisito para obtengio
do grau ' ' '

balkaike

- Integragdo ensino, pesquisa e extensdo

- Dimensdo das turmas (tedricas e préticas) para diferentes disciplinas

- Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensio

- Cardter Inovador do Curriculo Proposto

P P < <

Conceito Global do Projeto Pedagégico:

Conceit: A [ | B[ _|Jc[ |bp[X]

‘2 - Qualificacio do Coordenador do Curso

Conceito: A | |B| |Jc[ ]bp][Xx]
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3 - CORPO DOCENTE

3.1 - Qualificagao/titulacdo do corpo docente

-3 Titulagao

Gfaal;agéo '

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Total

Conceito: - A |:] B| |Cc|[ |D[X]

3.2) - Politica de aperfeicoamento/qualificagdo/atualizacio docente

Conceito: .A‘:LBI‘ | ¢ ]bp[X]

3.3) Politica de remuneracio de docentes

Justificativa do conceito:

Conceito: A | | B[ ] cC| | D | X |

3.4) Adequacio do corpo docente as disciplinas ministradas

Conceito: Al |B| |Jc| ]bp[X]
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-3.5) Quantidade de disciplinas ministradas/docentes

Conceito: A(:lBI |C| IDIX

4- Biblioteca

4.1 - Acervo

Total de exemplares 116 acervo -

Conceito: A [ | B[X]cC[ |DJ[ ]

4.2.- Espaco fisico e servigos de biblioteca

01. Existéncia de espaco fisico para leitura e trabalho individual e grupo
02. Existéncia de infra-estrutura para reprodugio de informagdes

03. Catalogagdo do acervo nas normas de servigos bibliograficos

04. Existéncia de espaco fisico e material adequado

05. Informatizagdo do acervo

06. Informatizagdo: do acervo e bases de dados

07. Informatizagdo: do acervo, base de dados e acesso a INTERNET
08. Filiacdo Institucional a entidade de natureza cientifica

09. Forma de acesso e empréstimos (horérios etc)

10. Facilidades de reservas

11. Qualidade da catalogagio e disposigio do acervo

12. Qualificagdo técnica dos servidores

13. Plano de expansdo

Conceito: A | |B| |c[X]|]D[ ]
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RESULTADO DA AVALIACAO

1. Necessidade Social do Curso

1.1 Conclusdes no ensino médio D 1

1.2 Projegdes do ensino médio D 1

1.3 Relagdo candidato/vaga D 1

1.4 Importancia do Curso para a regido D 1

{HI -Curso/Habilitagio

1. Caracterizagdo do curso D 1

2. Projeto pedagogico do curso D 2 -

3. Qualifica¢ido do Coordenador D 1

II1. Corpo docente

1. Qualificagdo/titulagdo do corpo docente 2

2. Politica de aperfeicoamento docente D 1

3. Politica de remuneracgdo de docente D 11

4.Adequagio do corpo docente as disciplinas D 1

5. Quantidade de disciplinas ministradas/ docentes D 1

IV. Biblioteca

1. Acervo : B 1
) 2. Infra-estrutura fisica, tecnoldgica e de RH C 1

| V. Infra-estrutura fisica/instalacdes

1. Infra-estrutura tecnolégica D 1

2. Politica de uso dos laboratdrios D 1-

3. Espago fisico, plano de atualizagio, manutengdo, D

softwares e pessoal técnico de apoio
4. Salas de aula/instala¢des em geral D 1

A atribui¢do do conceito global ao curso devera levar em conta a importincia
relativa de cada um dos itens de avaliagdo, dentro das especificidades locais e institucionais. A
obtengdo de no minimo conceito C nos itens abaixo & condigdo indispenséavel para que se possa
atribuir o conceito global: -

* Projeto Pedagdgico
* Nivel de Qualificagdo do Corpo Docente
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O conceito global sera atribuido, em primeira analise, pela MODA dos conceitos
| atribuidos em todos os itens avaliados.

Cabe observar que o conceito global nio & o resultado de simples média
aritmética dos conceitos parciais, mas sim representa a avaliagdo global dos especialistas, com as
ponderagdes pertinentes a cada caso.

i
' CONCEITO GLOBAL: D

Alexander Berndt

Fabricio Vasconcellos Soares - Luiz Gonzaga Godoi Trigo
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5 - Infra-estrutura fisica

5.1) Tecnologica: Laboratério(s) de computagio

it Equipamentos
Terminais de Workstations
Microcomputadores

Outros ‘

Total Geral

Conceito: A | |B| | c| |D]J|X]

5.2) - Politica de uso do(s) laboratério(s).

Conceito: AI IBI ]C] |D|X] |

E 5.3) Espago fisico, plano de atualizacio, manutengio, softwares disponiveis as necessidades
das disciplinas e pessoal técnico de apoio:

Conceito: A | |B[ Jc¢c|{ |D[X|

5.4 - Laboratérios, salas de aula e instalagdes em geral

. 01. Espago fisico disponivel adequado ao niimero de alunos por turma e atividade proposta

02. Iluminagdo e ventilagdo adequadas as atividades desenvolvidas, bem como ao tempo de
permanéncia do aluno

03. Mobiliério confortével e que possibilite o trabalho individual, pequenos e grandes grupos

04. Revestimento acustico e outros cuidados técnicos, quando as atividades desenvolvidas no local o
exigirem . |

05. Adequagido dos espagos disponiveis ao curriculo proposto

06. Informatizagdo dos laboratdrios e acesso a base e a rede Internet

07. Instalagbes sanitirias e outras facilidades adequadas ao atendimento de docentes, discentes e
funciondrios

08. Instalagdes especiais

09. Existéncia de convénios para uso de instalagdes/equipamentos

10. Pessoal de apoio adequagio/quantidade

11. Plano de expansio

12. Qualificagdo técnica dos servidores

Conceito: A | | B| |c[ |bp[X]
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