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Consulta-nos a Federacdo dos Sindicatos de Servidores Municipais do Estado do Rio
Grande do Sul sobre a aplicacao da Lei n° 11.738/2008, cujo foco se da na aplicacdo do valor
do Piso Salarial Nacional do Magistério, em virtude da discussdo que ha no Supremo Tribunal
Federal sobre o assunto.

A Lei n° 11.738/2008, como se sabe, regulamenta a alinea “e”, do inciso III do artigo
60 do ADCT da Constituicdo Federal, instituindo o Piso Salarial Nacional para os
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica publica e fixando vencimento (ou
remuneracao) minimo a ser pago como contraprestacdo ao trabalho desses profissionais em

todo o pais.

E de conhecimento publico que a citada lei fixou esse vencimento (ou remunerag&o)
em R$ 950,00, a precos de 2008.

Pois bem, fixar remuneracdo significa dizer que por um determinado trabalho sera
pago determinado valor.

Quando se fala em determinado trabalho, é evidente que se fala em duracdo do
trabalho, fazendo-se a correspondéncia entre a quantidade paga e a quantidade de trabalho
prestada, porque se assim ndo o fosse, € evidente que ndo haveria maneira de se fixar o
almejado piso nacional.

A lei, entdo, fez uma opcéo, porque determinou que a minima quantia a ser paga aos
profissionais do magistério, em 2008, seria de R$ 950,00, por uma quantidade de trabalho
mensal em uma jornada de, no maximo, 40 horas semanais. A lei também dispos que “os
vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo,
proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo” (art. 2°, § 3).

Mais do que isso, a lei estabeleceu que a quantidade de trabalho a ser prestada, a qual
equivaleria um pagamento mensal, seria cumprida pelo profissional do magistério através de
jornada dividida em duas espécies de atividades distintas mas complementares: uma parte
destinada a catedra propriamente dita - aquela parte onde o profissional do magistério interage



com os educandos — e outra que ele deve utilizar para outras atividades, afirmando a lei que
essas proporcgdes seriam de 2/3 (dois tercos) e 1/3 (um terco) respectivamente.

N&o compete & subscritora e nem ao Conselho Nacional de Educag&o afirmar que uma
lei € ou ndo é constitucional, funcéo essa reservada ao Poder Judiciario e, no caso em tela,
especificamente ao STF; mas confio que aquela Corte entendera que, quando a lei fixa um
pagamento minimo por uma determinada quantidade de trabalho, afirmando que essa
quantidade devera ser dividida em duas partes absolutamente necessarias e complementares
entre si, ela, a lei, esta fazendo justamente o que se espera dela, porque, como ja disse, 0
pagamento s6 pode ser entendido como tal se € definido em consonancia com o trabalho que
dele se espera.

E de conhecimento publico que a questio estd submetida ao Supremo Tribunal
Federal, por conta de A¢do Direta de Inconstitucionalidade aforada pelos Governadores dos
Estados do Mato Grosso do Sul, Parand, Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Ceara.

A acdo citada no parégrafo anterior questiona os dois aspectos da Lei n° 11.738/2008,
quais sejam: tanto o valor do piso salarial nacional do magistério, na condicdo de vencimento
inicial das carreiras, como aquele que se refere a propor¢do da jornada que se destina as
atividades de interacdo com os educandos.

Houve deferimento de medida liminar, que foi grafada nos seguintes termos:

O Tribunal deferiu parcialmente a cautelar para fixar
interpretacdo conforme ao artigo 2°, da Lei n°® 11.738/2008, no
sentido de que, até o julgamento final da acdo, a referéncia do
piso salarial é a remuneracao; deferiu a cautelar em relacéo ao
8 4° do artigo 2°; e deu interpretacdo conforme ao artigo 3°
para estabelecer que o célculo das obrigac@es relativas ao piso
salarial se dara a partir de 01 de janeiro de 2009.

Primeiro, é bom que se diga que a Lei n°® 11.738/2008 estd em vigor, porque sua
aplicacdo néo foi obstada pelo Supremo Tribunal Federal, que apenas concedeu liminar para
que, até que se julgue em definitivo a ADIN:

a) O ente federado estard cumprindo a lei quando o total da remuneragédo do
servidor (salario base, gratificacbes ndo pessoais e bonificacdes genéricas) for, no
minimo, adequado ao valor estabelecido em lei, sendo respeitados 0s niveis e classes
definidos nos planos de carreira, a partir de 1° de janeiro de 2010.

b) O ente federado n&do est obrigado a aplicar a propor¢édo de 2/3 (dois tercos)
da jornada de trabalho com atividades de interacdo com os alunos e 1/3 com as demais
atividades, ndo obstante as Leis n°® 9.394/96 e n° 10.172/2001 reforgarem a
recomendacéo de distingdo da jornada.

c) O célculo das obrigacdes relativas ao piso salarial se dara a partir de 1° de
janeiro de 2009.

O Supremo Tribunal Federal ndo disse, em nenhum momento, que € inconstitucional
qualquer dispositivo da lei em questdo. Até o0 momento, a Suprema Corte apenas afirmou que,
por enquanto, os entes federados ndo estdo obrigados, com relacdo ao pagamento da
contraprestagdo do trabalho na forma de remuneragdo e a propor¢do de composicdo da
jornada, a fixa-los em conformidade com a proporcao estabelecida na Lei do Piso.



N&o estar obrigados ndo quer dizer que estdo proibidos. Essa constatacdo €
importantissima, porque possibilita que os servidores e os entes federados consagrem
processos de negociacédo, para que os desejos da lei sejam aplicados.

Por isso, posiciono-me no sentido de que a Lei do Piso Salarial Nacional do
Magistério da Educagdo Baésica é passivel de aplicacdo plena, porque ndo estd obstada essa
aplicacdo pelo STF, que apenas suspende a obrigacdo imposta aos entes federados de segui-la
em sua integra, mas nao os impede, se for esse o seu desejo, de assim o fazer.

Com relacdo a questdo exclusiva da aplicacdo da Lei do Piso Salarial, no que concerne
especificamente ao seu valor, qual seja, os R$ 950,00 ali fixados a pregos de 2008, a lei é
obrigatdria aos entes federados, desde 1° de janeiro de 2009, nos moldes da interpretacdo dada

pelo Supremo Tribunal Federal, sob pena de o chefe do Poder Executivo incorrer nas
disposicdes da Lei n® 8.429/92 (Lei da improbidade administrativa).

I -VOTO DA RELATORA

Responda-se a Federagdo dos Sindicatos de Servidores Municipais do Estado do Rio
Grande do Sul nos termos deste Parecer.

Brasilia, (DF), 27 de janeiro de 2010.

Conselheira Maria Izabel Azevedo Noronha — Relatora

111 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 27 de janeiro de 2010.

Conselheiro Cesar Callegari — Presidente

Conselheiro Mozart Neves Ramos — Vice-Presidente



