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a. Introducao

O presente processo trata do credenciamento institucional para oferta de educacdo
superior na modalidade a distancia (EAD) do Centro Universitario — Catdlica de Santa
Catarina em Jaragua do Sul (cddigo 645), protocolizado no sistema e-MEC no dia 5 de abril
de 2013 sob o numero 201304707.

b. Historico

O Centro Universitario — Cat6lica de Santa Catarina em Jaragué do Sul esta situado na
rua dos Imigrantes, n°® 500, Vila Rau, no municipio de Jaragua do Sul, no estado de Santa
Catarina.

A instituicdo é mantida pela Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 83.130.229/0001-78, com sede na rua dos Imigrantes, n° 500, bairro
Rau, municipio de Jaragua do Sul, estado de Santa Catarina.

De acordo com as informagdes do sistema e-MEC, a Instituicdo oferta atualmente 20
(vinte) cursos de graduacéo e atua também na pos-graduacdo lato sensu.

A |ES oferta os seguintes cursos de graduacdo na modalidade presencial:

CURSO COD. CURSO CPCl/ano CClano ENADE/ano
Administracéo 15.130 3(2012) - 3(2012)
Alimentos 150.021 - 4 (2014) -
Analise e Desenvolvimento de Sistemas 91.983 3 (2011) 4 (2014) 2 (2011)
Arquitetura e Urbanismo 20.232 SC - 3(2011)
Automacdo Industrial 49.489 4 (2014) 4 (2014) 4 (2014)
Ciéncias Contébeis 15.132 3(2012) - 3 (2012)
Design 118.494 2 (2009) 4 (2015) 3 (2012)
Direito 38.200 4 (2012) 4 (2015) 4 (2015)
Eletronica Industrial 39.255 - - -
Engenharia Civil 1.132.477 - 4 (2014)

Engenharia de Alimentos 72.439 SC 2 (2011)
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Engenharia de Producédo 104.302 3 (2014) 4 (2015) 3(2014)
Engenharia Elétrica 58.428 3 (2014) 4 (2015) 4 (2014)
Engenharia Mecanica 58.422 3 (2014) 4 (2014) 3 (2014)
Fabricacdo Mecanica 19.202 SC - 2 (2011)
Gestdo Ambiental 150.020 SC 4 (2014) SC
Gestdo de Recursos Humanos 91.985 3(2012) - 3(2012)
Moda 63.876 2 (2009) 4 (2015) 2 (2009)
Producdo Téxtil 91.980 - - -
Sistema de Informacéo 49.485 - 4 (2014) 4 (2008)

A IES possui conceito institucional (CI) 4 (quatro) e conceito de indice Geral de

Cursos Avaliados da Instituicdo (IGC) 3 (trés).

C.

Meérito

O Centro Universitéario — Cat6lica de Santa Catarina em Jaragué do Sul solicitou como

polo de apoio presencial os seguintes polos de apoio:

(1061739) Polo - Belém - Av. Nazaré, n° 902 - Nazaré - Belém/Para

(1061608) Polo - Belo Horizonte - Rua Lavras, n°® 225 - Sdo Pedro - Belo
Horizonte/Minas Gerais

(1061408) Polo - Brasilia - Quadra SGAS 615 - Asa Sul - Brasilia/Distrito Federal
(1061413) Polo - Curitiba - Rua XV de Novembro, - de 896/897 a 1.598/1.599, n°® 904
a 950 - Centro - Curitiba/Parana

(1061653) Polo - Floriandpolis - R General Vieira da Rosa, n® 1.050 - centro
Florianopolis/Santa Catarina

(1061773) Polo - Fortaleza - Rua Estrada do Pici, n° 1.290 - Jockey Club
Fortaleza/Ceara

(1061409) Polo - Goiania - Avenida 85, n® 1.440 - Setor Marista - Goiania/Goias
(1061657) Polo - Jodo Pessoa - Praca da Independéncia, n® 150 - Tambia - Jodo
(1061670) Polo - Joinville - Rua Visconde de Taunay, n°® 427 - Atiradores
Joinville/Santa Catarina

(1061801) Polo - Maceio - Avenida Dom Antonio Branddo, n°® 564 - Farol
Maceid/Alagoas

(1061766) Polo - Manaus - Avenida S&o Jorge, n° 2 - S&o Jorge - Manaus/Amazonas
(1061604) Polo - Natal - Rua Apodi, - de 303/304 ao fim - Cidade Alta - Natal/Rio
Grande do Norte

(1061598) Polo - Recife - Av. Rui Barbosa, n°® 1.104 - Gragcas - Recife/Pernambuco
(1061615) Polo - Ribeiréo Preto - Rua Bernardino de Campos, n° 550 - Vila Seixas -
Ribeirdo Preto/Sao Paulo

(1061605) Polo - Salvador - Rua Manoel Antonio Galvdo, n°® 655 - Pituagu -
Salvador/Bahia

(1061732) Polo - S&o José dos Campos - Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n°
6812 - Vila Industrial - Sdo José dos Campos/Séao Paulo

(1061412) Polo - S&o Paulo I - Rua Justo Azambuja, n°® 267 - Cambuci - S&o
Paulo/Séao Paulo

(1061411) Polo - S&o Paulo Il - Rua Domingos de Morais, - de 1.949 a 2.565 - lado
impar, n® 2.565 - Vila Mariana - Sdo Paulo/Séo Paulo

(1061654) Polo - Uberlandia - Avenida Africa, n° 1.140 - Tibery - Uberlandia/Minas
Gerais
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O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)
designou a comissdo de avaliagdo in loco para avaliar os polos de apoio presencial.

Passo a transcrever na integra o relatorio da Secretaria de Regulacdo e Supervisao da
Educacao Superior (SERES):

Visita na Unidade Sede (NEAD), codigo de avaliacdo: 102549

Dimens&o 1: Organizagao Institucional para Educacéo a Distancia 5.0

Dimenséo 2: Corpo Social 4.0

Dimensao 3: Infraestrutura Fisicas 5.0

Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos.

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“Esta comissdo, tendo realizado as consideracoes sobre cada uma das trés
dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais, todas integrantes deste relatério, e
considerando também os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente
(diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior e este
instrumento), atribuiu os seguintes conceitos por Dimensao

DIMENSAO CONCEITO

Dimensdo 1 -5

Dimenséo 2 -4

Dimensdo 3 -5

Dessa forma, o conceito final desta avaliacao é 5.

4.1 ANALISE E AVALIACAO DOS POLOS DE APOIO PRESENCIAL:

Para a realizagdo das atividades presenciais obrigatdrias dos cursos
superiores a distancia, nos termos do 8§ 1° do Art. 10 do Decreto n° 5.622/2005, foram
protocolados inicialmente 19 polos de apoio presencial e a Sede. Os enderegos foram
alvos de verificacdoin loco por comissdes designadas pelo INEP, em que as
avaliacBes resultaram nos seguintes conceitos:

Visita ao Polo de Belém, cédigo de avaliacdo: 102563
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 5.0
e Dimensdo 2: Informaces sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“(...) Em relagdo a Dimensdo 1, na categoria 1.1 - Organizacao Institucional,
verificou-se que o Polo de Apoio Presencial de Belém do Centro Universitario
Catélica de Santa Catarina em Jaragud do Sul apresenta uma organizacao
institucional de forma plena para a implantacao de cursos na modalidade a distancia;
na categoria 1.2 - Corpo Social, existem profissionais que tem formacao e experiéncia
adequada com a educacéo superior e capacitacdo EAD; em relacéo a categoria 1.3 -
Estrutura Fisica, a IES disponibiliza instala¢cdes administrativas, sala de coordenacéo
e de tutoria, sala de aula, instalacGes sanitarias, recursos tecnolégicos, area de
convivéncia, auditorio, biblioteca e laboratério de informatica, com condicdes de
acessibilidade e adequadas para atendimento do projeto proposto na modalidade a
distancia.

Sendo assim, o Polo de Apoio Presencial para Educacdo a Distancia de Belém
Centro Universitario Catolica de Santa Catarina em Jaragua do Sul obteve o conceito
final 5 (cinco).
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Com relacédo aos Requisitos Legais, este Polo atende as normas e decretos
vigentes”

Visita ao Polo de Belo Horizonte, cddigo de avaliacdo: 102558
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 4.0
e Dimensdo 2: Informagbes sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“Esta comissdo, tendo realizado as consideracoes sobre cada uma das
dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais, todas integrantes deste relatorio, e
considerando também os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente
(diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior e este
instrumento), atribuiu 0s seguintes conceitos ao polo presencial do Centro
Universitario - Catdlica de Santa Catarina em Belo Horizonte - MG:

Dimens&o 1 - conceito 4

Assim, o polo presencial em BH- MG obteve, para seu credenciamento,
conceito final 4.”

Visita ao Polo de Brasilia, cddigo de avaliagdo: 102550
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 5.0
e Dimensdo 2: Informacgbes sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“Para a andlise dos indicadores da dimensdo 1, relacionados ao Centro
Universitario Catolica de Santa Catarina em Jaragua do Sul - polo de apoio
presencial para educacédo a distancia, em Brasilia - DF, a avaliacdo foi pautada nas
informagdes disponibilizadas no sistema e-MEC, tais como PPC, PDI e demais
informacdes, tendo sido considerada a Dimenséo 1 - Projeto do Polo como atendendo
de modo PLENO aos critérios de avaliacéo.

Para a anélise pontual dos indicadores da dimenséo 2, foram disponibilizadas
todas as documentacBes comprobatorias, além das informacdes que foram
confirmadas por meio de reunides com o coordenador do polo, tutora presencial e
representantes dos dirigentes. A Dimensdo 2 - Informacdes sobre o Polo - ndo se
aplica conceito (NAC).

Para a andlise dos indicadores das dimensGes requeridas, os membros da
comissao avaliadora designada pelo INEP/MEC fizeram visitas as instalagdes fisicas,
acompanhados pelos dirigentes institucionais e coordenador do polo. Foram
verificadas todas as informacdes disponibilizadas no sistema e-MEC e os ambientes
institucionais de forma global. Concluiu-se que as instalacbes da IES atendem
PLENAMENTE aos critérios de avaliacéo.

Em raz@o do acima exposto e considerando ainda os referencias de qualidade
dispostos na legislagéo vigente, nas diretrizes da Comisséo Nacional de Avaliagéo da
Educagdo Superior—CONAES e neste Instrumento de Avaliagdo, o polo de apoio
presencial para educacao a distancia, do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos - modalidade EAD, do Centro Universitario Catolica em Jaragua
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do Sul - apresenta condi¢cdo PLENA para o seu credenciamento e CONCEITO FINAL
5 de verificagdo.”

Visita ao Polo de Curitiba, codigo de avaliacdo: 102554
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 5.0
e Dimensdo 2: Informagbes sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“A Comissdo de Avaliagdo numero 102554, designada pelo Oficio Circular
CGACGIES / DAES / INEP, de 5 fevereiro de 2015, constituida pelos professores Ney
Fialkow e Francisco de Paula Marques Rodrigues, sob a coordenagéo do primeiro,
realizou a visita “in loco” no periodo de 19 a 20 de mar¢o de 2015, para
Credenciamento de Pdlo para apoio presencial em EAD (P6lo Curitiba) do Centro
Universitario - Catolica de Santa Catarina em Jaragua do Sul, localizado a Ruas XV
de Novembro, 904 a 950, 80060-00, Curitiba-PR. A Comissdo realizou as
consideraces sobre cada uma das dimensdes e sobre os requisitos legais, todos
integrantes deste relatdrio.

Considerando, também, os referenciais de qualidade dispostos na legislacéo
vigente (Diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior e este
instrumento), atribuiu o0s seguintes conceitos por Dimensao:

Dimenséo 1 - (Organizagéo Institucional) - Nota: 5 (cinco);

Dimenséo 2 - (Corpo Social) - Nota: 5 (cinco);

Dimenséo 3 - (Infraestrutura) - Nota: 4 (quatro);

O conceito final obtido pela instituicdo é 5,0 (cinco) e reflete as plenas
condi¢cdes de infra-estrutura e de recursos humanos do Polo para receber as
atividades dos alunos de curso EAD.”

Visita ao Polo de Floriandpolis, codigo de avaliacdo: 102560
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 5.0
e Dimensdo 2: Informaces sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“A Comissdo de Avaliagdo numero 102560, designada pelo Oficio Circular
CGACGIES / DAES / INEP, de 29 de marco de 2014, constituida pelos professores
Dario de Oliveira Lima-Filho e Luiz Arnaldo Fernandes, sob a coordenacdo do
primeiro, realizou a visita “in loco” no periodo de 07 a 10/05/2014, para
Credenciamento de Pdélo para apoio presencial em EAD (Pdlo Floriandpolis) do
Centro Universitario - Catolica de Santa Catarina em Jaragua do Sul, localizado a
Rua General Vieira da Rosa, 1.050, CEP 88.002-010, Floriandpolis — SC. A Comissao
realizou as consideracdes sobre cada uma das dimensdes e sobre os requisitos legais,
todos integrantes deste relatorio.

Considerando, também, os referenciais de qualidade dispostos na legislacéo
vigente (Diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior e este
instrumento), atribuiu os seguintes conceitos por Dimensao:

Dimenséao 1- (Organizacéo Institucional) Nota: 5 (cinco)

Dimenséo 2 —(Corpo Social) Nota: 5 (cinco)
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Dimenséo 3 - (Infraestrutura) Nota: 5 (cinco)
O conceito final obtido pela institui¢do é 5,0 (cinco)”

Visita ao Polo de Fortaleza, codigo de avaliacdo: 103458
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 3.0
e Dimensdo 2: Informagbes sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“Esta comissdo, tendo realizado as consideracoes sobre cada uma das 3
dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais, todas integrantes deste relatorio, e
considerando também os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente
(diretrizes de Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior e este
instrumento), atribui os seguintes conceitos por Eixos:

Eixo1-3,0

Eixo2- 3,0

Eixo 3-3,0

Portanto, esta comissdo no processo de avaliagdo in loco, entende que a
solicitacdo IES, atende do ponto de vista quantitativo e qualitativo, os requisitos para
credenciamento do polo da instituicdo localizado em Fortaleza, por apresentar
projeto, estrutura institucional, corpo social, instalacdes fisicas e equipamentos com
condicbes adequadas ou suficientes para o seu aditamento, objeto da presente
avaliacdo. Pelo exposto, a IES- Polo de Apoio Presencial de Fortaleza apresentou o
conceito final: 3,0”

Visita ao Polo de Goiania, codigo de avaliacdo: 102551
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 4.0
e Dimensdo 2: Informacbes sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“A comissdo de avaliagd0 constituida pelo oficio de designacdo do
CGACGIES / DAES / INEP, em 17/07/2014, Avaliacdo n° 102551, Processo n°
201304707, formada pelos professores doutores Carlos Augusto Baptista de Andrade
(UNICSUL-SP) e Prof. Dr. Carlos Olavo Quandt (PUC-PR), no periodo de 24 a
27/09/2014, visitou o polo de Goiénia, do Centro Universitario - Catdlica de Santa
Catarina em Jaragua do Sul - Catdlica em Jaragud, situado a Avenida 85, n° 1440,
Goiania/GO, CEP. 74160-010, onde realizou verificagdo de condicdes de oferta para
Credenciamento de Polo para a Educacéo a Distancia.

Esta comissdo, apos as consideracdes de cada uma das dimensdes avaliadas,
observando o0s aspectos legais pertinentes, atribuiu 0s seguintes conceitos por
Dimenséo:

Dimensao 1 — Projeto do Polo: 4,0

1.1 Organizagéo Institucional: 5,0

1.2 Corpo Social: 4,0

1.3 Infraestrutura: 4.0

Dimenséo 2 — Informacéo sobre o Polo - NAC (N&o se Aplica Calculo)

Dimenséo 3 — Requisitos legais — atende a legislacdo
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Tendo em vista 0 acima exposto e considerando, ainda, os referenciais de
qualidade dispostos na legislacéo vigente, nas diretrizes da Comisséo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior-CONAES e neste instrumento de avaliacdo, o Polo
avaliado apresenta um perfil bom de qualidade (Conceito Final 4,0) para o
credenciamento de oferta de cursos a distancia.”

Visita na Sede da IES (avaliada como polo), codigo de avaliacao: 102561
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 5.0
e Dimensdo 2: Informages sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“(...) Dimensdo 1 — conceito 5.0

1.1=5.0
1.2=50
1.3=4.0

Em relagdo a Dimensdo 1, na categoria 1.1 Organiza¢do Institucional,
verificou- se que o Polo de Jaragua do Sul do Centro Universitario — Catolica de
Santa Catariana, apresenta uma organizacao institucional de forma plena para a
implantacdo de cursos na modalidade a distancia; na categoria 1.2 Corpo Social,
tanto a coordenadora quanto a tutora presencial e os tutores a distancia sao
qualificados e experientes; os funcionarios do corpo técnico administrativo para
atuarem na secretaria, no laboratério de informatica e na biblioteca tem qualificacao
adequada ao desempenho das atividades inerentes as fungbes a serem
desempenhadas; em relacdo a categoria 1.3 Estrutura Fisica, a IES disponibiliza
instalacdes administrativas, sala de coordenacdo e de tutoria, sala de aula,
instalacBes sanitarias, recursos tecnologicos, auditorio, biblioteca e laboratorios de
informatica, espaco de convivéncia, toda estrutura fisica com condi¢cdes de
acessibilidade e adequadas para atendimento do projeto proposto na modalidade a
distancia.

Tais conceitos originaram o conceito final 5.0, indicando que h& condicbes
plenas para o inicio das atividades de EaD.”

Visita ao Polo de Jodo Pessoa, codigo de avaliacdo: 102562
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 4.0
e Dimensdo 2: Informacbes sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissdo de avaliadores e conceito final:

“(...) Em relag¢do a dimensdo 1, que trata do Projeto do Polo de Jodo Pessoa
da Catolica de Jaragud do Sul na categoria 1.1 que trata da Organizacdo
Institucional a IES apresentou no seu PDI, para o periodo 2011/2015, bem como no
aditamento do PDI, um planejamento fundamentado ao contexto socioeconémico
regional. O pdlo de apoio presencial esta definido no PDI e a Instituicdo conveniada,
responsavel pelo Pdlo, apresenta adequadas condicGes para sua implantacdo e
manuten¢do do curso previsto (CST em gestdo em recursos humanos). Apresenta
ainda, justificativa coerente e adequada a misséo institucional para a implantacéo do
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polo de apoio presencial assumindo compromissos com o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico da sociedade local. A categoria 1.2, que trata do Corpo Social que esta
previsto para dar suporte as atividades académico-administrativas do curso,
certificou-se que ha pessoal técnico qualificado e com experiéncia em EAD para todas
as fungdes necessarias no polo. Os tutores-professores on line, lotados na cidade de
Jaragua do Sul, a maioria com graduacdo e formacdo stricto na area, atende
adequadamente aos requisitos exigidos; Em relacdo categoria 1.3, Infraestrutura, a
IES disponibiliza instalagbes administrativas , sala de coordenagéo e de tutoria,
auditorio, sala de aula, instalacbes sanitarias, recursos tecnologicos, biblioteca,
bibliografia, area de convivéncia e laboratérios de informatica, que oferecem
condicdes adequadas para atendimento do projeto de curso proposto, na modalidade
a distancia. Trata-se de uma boa infraestrutura que serd compartilhada com a escola
Marista que atende a mais de 400 anos na cidade, alunos do ensino infantil ao ensino
médio. Assim, esta comissdo no processo de avaliagdo in loco, entende que a
solicitacdo da Catdlica de Jaragua do Sul, atende adequadamente, do ponto de vista
quantitativo e qualitativo, as condicOes para credenciamento do polo, por apresentar
projeto como PDI, PPC, relatério em Gestdo de EAD e PDI de EAD (2013 a 2017),
estrutura institucional, corpo social, instalagBes fisicas e equipamentos com
condicdes adequadas para credenciamento do referido polo, objeto desta avaliacao.
Pelo exposto, a comisséo de avaliag&o in loco atribuiu,
CONCEITO FINAL: 4~

Visita ao Polo de Joinville, codigo de avaliacdo: 103455
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 4.0
e Dimensdo 2: Informaces sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“(...) Dimensdo 1.1 - (Organizacao Institucional) Nota: 4,0

A instituigdo contempla de forma superficial, no PDI postado no sistema E-
mec, a Educacdo a Distancia. Explicita, porém, de forma bem detalhada, em PDI
especifico, disponibilizado aos avaliadores no formato impresso, a missdo, objetivos,
metas, politica e metodologia de EAD, bem como os polos pretendidos, entre eles, o
de Joinville. Denota-se o compromisso institucional com a educacédo a distancia e
pode-se concluir que a instituicdo reune condi¢cdes adequadas para a oferta de cursos
de graduacao nessa modalidade de ensino. Serao ofertadas, inicialmente, 28 vagas no
curso de Tecnologia em Gestédo de Recursos Humanos. Joinville esta contemplada por
ser 0 municipio mais populoso e mais bem posicionado economicamente em Santa
Catarina, produzindo 18,9% do produto interno bruto global do Estado e se
constituindo como o 3° maior polo industrial da Regido Sul.

Dimenséo 1.2 —(Corpo Social) Nota: 4,0

O coordenador do polo é graduado em Ciéncias Bioldgicas e doutor em
Ciéncias Ambientais. Leciona desde 1999 e esta na instituicdo ha trés anos, com 40
horas semanais de trabalho. Participou de capacita¢do em “Estrutura e operag¢do de
Polo EaD”, realizada pela prépria instituicdo. A tutora presencial, também
funcionéria, é graduada em Ciéncias Contabeis e cursa especializagdo em Gestao
Empresarial. Passou por capacitacdo especifica em EaD realizada na propria IES.
N&o tem experiéncia docente. O corpo técnico-administrativo de apoio é formado por
uma chefe de secretaria e cinco auxiliares, uma bibliotecaria e seis auxiliares, duas
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recepcionistas, dois responsaveis pelo suporte de informética, rede de dados e
internet e 13 funcionarios encarregados da limpeza e manutencgao.

Dimenséo 1.3 - (Infraestrutura) Nota: 5,0

A IES possui Infraestrutura muito adequada ao curso pretendido. A EaD conta
com sala para o coordenador do Polo, um auditério com 60 lugares, plenamente
equipado, uma sala para o tutor presencial. Todas atendem aos requisitos de limpeza,
iluminacédo, acustica, ventilacdo, conservacdo e comodidade necessarias as atividades
propostas. Os recursos audiovisuais e multimidia sdo de Ultima geracdo. As
instalacdes sanitarias sdo amplas, limpas e iluminadas, adaptadas para cadeirantes.
Existe uma boa area de convivéncia, No polo, h4 oito laboratérios de informatica
equipados com 339 computadores ligados a internet e rede sem fio disponivel em todo
0 predio. O laboratdrio de informética especifico para a EAD esta dotado de 40
computadores. A biblioteca tem grande acervo, atendendo ao curso de forma plena,
inclusive disponibilizando também a bibliografia que hoje contempla 0s cursos
presenciais. Ha duas salas para estudo em grupo, com 16 mesas e 55 assentos, e 21
computadores para estudos e pesquisas individuais

O conceito final obtido pela instituicdo é 4,0 (quatro)”

Visita ao Polo de Maceio, cddigo de avaliacdo: 102564
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 5.0
e Dimensdo 2: Informaces sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“Apos a realizagdo de todas as verificacoes in loco e da realizagdo de todas as
consideracdes sobre cada uma das trés dimensfes avaliadas e sobre os requisitos
legais, todas integrantes deste relatdrio, e considerando também os referenciais de
qualidade dispostos na legislacdo vigente (diretrizes da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior e este instrumento), atribuiu 0s seguintes conceitos
por Dimensé&o:

DIMENSAO CONCEITO

Dimenséo 1.1: 5.0;

Dimenséo 1.2: 4.0;

Dimenséo 1.3: 5.0.

O imével onde serd implantado o polo é mantido pela UNBEC — UNIAO
NORTE BRASILEIRA DE EDUCACAO E CULTURA, com sede na Rua Jorge Tasso
Neto, 318 — Apicucos — Recife/PE e UBEE — UNIAO BRAASILEIRA DE EDUCACAO
E ENSINO, Rua 210 Lote 40 — 10 andar Torre A, Brasilia - DF, mantenedoras da
rede de Colégios da PROVINCIA MARISTA BRASIL CENTRO-NORTE, onde hoje se
encontra em funcionamento o Colégio Marista de Maceié. Durante a visita foi
verificada a existéncia de um termo de parceria entre as mantenedoras UNBEC,
UBEE e a mantenedora da IES.

No que diz respeito a acessibilidade, a visita as instalacbes do Polo
comprovou o atendimento das condi¢Ges necessarias para a inclusdo de alunos com
mobilidade reduzida, como o acesso por meio de a todas as instalacdes e a existéncia
de sanitarios adaptados.

No PPC do curso a ser ofertado no polo existe a previsdo de realizacdo de
atividades avaliativas de forma presencial. Nao estao previstas atividades presenciais
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relacionadas a defesa de trabalho de conclusdo de curso e de estagio
supervisionado.”

Visita ao Polo de Manaus, codigo de avaliacdo: 113562
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 3.0
e Dimensdo 2: Informagbes sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“(...) - 1.1 DIMENSAO 1 - Organizac&o Institucional : Conceito 3

adequada para cumprir sua missdo, coforme definida em seu PDI e
documentos que estabelecem seus compromissos com o poder publico e com a
sociedade.

- 1.2 DIMENSAO 2 -Corpo Social: Conceito 3

O quantitativo previsto para serem contratados é suficiente para atender as
demandas do polo, porém, a maioria sem experéncia alguma com EaD. A IES, no
entato, ofertara cursos de capacitacdo para estes servidores.

- 1.3 - DIMENSAO 3- Instalacdes Fisicas: Conceito 3

O polo pertence EGSA IDIOMAS LDTA, parceira do Centro Universitario -
Catolica de Santa Catarina em Jaragud do Sul. As instalagbes atendem
suficientemente as condicdes necessarias para a oferta do curso e para o nemero de
vagas pleteadas. Havendo, no entandto, a necessidade de nova avaliagdo, caso haja
nova oferta de Cursos ou de turmas.
- Requisitos Legais:

Foram atendidos

Assim, o polo apresentou de forma geral condicGes suficientes para ofertar o
Curso Superior de Gestdo em Recursos Humanos (28 vagas), obtendo com conceito
final 3.7

Visita ao Polo de Natal, cdigo de avaliacao: 102556
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 4.0
e Dimensdo 2: Informacgdes sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“Esta comissdo, tendo realizado as consideracoes sobre cada uma das trés
dimensdes avaliadas no projeto do Polo, além da verificacdo das informacGes
preenchidas pela IES e dos requisitos legais, todos integrantes deste relatério, e
considerando também os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente
(diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior e este
instrumento), atribuiu os seguintes conceitos por Dimensao:

DIMENSAO CONCEITO

Dimenséo 1.1 - 4,0

Dimenséo 1.2 - 4,0

Dimenséo 1.3 - 3,0

Concluindo, observa-se que a dimensao referente a Organizagdo Institucional
cumpre, adequadamente, 0s requisitos necessarios para a oferta do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, na modalidade a distancia,
especialmente no que se refere a proposta de planejamento e justificativa de
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implantacdo, respondendo as demandas da sociedade local. No que tange ao Corpo
Social, a comissdo constatou que a experiéncia, titulacho e formacdo da
Coordenadora sdo pertinentes para promover uma gestdo adequada e de qualidade.
Para a oferta de apenas um curso, com vinte e oito vagas anuais, a relagédo de um
tutor presencial esta condizente com o0s objetivos propostos. O corpo técnico-
administrativo de apoio as atividades académico-administrativas do Polo apresenta
quantidade e experiéncia prévia adequada. Com relacdo a Infraestrutura, a comissao
observou que, de forma geral, os espacos fisicos, a quantidade de equipamentos e 0s
recursos de Tl e biblioteca, atendem de forma suficientemente a demanda inicial para
a implantacéo do Polo.

Em razdo do exposto, considerando os resultados deste instrumento de
avaliacdo, a proposta de Credenciamento de Polo de Apoio Presencial para
Educacdo a Distancia do municipio de Natal/RN, do Centro Universitario - Catélica
de Santa Catarina em Jaragua do Sul, apresenta um conceito final 4,0.”

Visita ao Polo de Recife, cddigo de avaliagcdo: 102555
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 4.0
e Dimensdo 2: Informagbes sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“A comissdo de avaliagdo constituida pelo oficio de designag¢do do
CGACGIES / DAES / INEP, em 17/07/2014, Avaliagdo n°® 102555, Processo n°
201304707, formada pelos professores doutores Profa. Dra. Angelita Gouveia
Quevedo (coordenadora) e Prof. Dr Luis Paulo Leopoldo Mercado no periodo de 20 a
23/08/2014, visitou o polo de Recife do Centro Universitario - Catolica de Santa
Catarina situado na Avenida Rui Barbosa, 1104, no bairro de Gragas, Recife,
Pernambuco, CEP. 52050-300, onde realizou verificacdo de condicGes de oferta para
Credenciamento do Polo para a Educacéo a Distancia.

Esta comissdo, ap6s as consideragdes de cada uma das dimensdes avaliadas e
observando os aspectos legais pertinentes, atribuiu 0s seguintes conceitos por
Dimens&o:

Dimenséo 1 — Projeto do Polo — 4

1.1 Organizagéo Institucional — 4

1.2 Corpo Social — 4

1.3 Infraestrutura — 5

Dimenséo 2 — Informacéo sobre o Polo - NAC (ndo aplica célculo)

Dimenséo 3 — Requisitos legais — atende a legislacdo

Tendo em vista 0 acima exposto e considerando, ainda, os referenciais de
qualidade dispostos na legislacédo vigente, nas diretrizes da Comisséo Nacional de
Avaliacéo da Educacdo Superior-CONAES e neste instrumento de avaliacdo, o Polo
de Recife apresenta um perfil adequado de qualidade para o credenciamento de oferta
de cursos a distancia, indicando que ha condigdes suficientes para o inicio das
atividades de EAD no polo de Recife.”

Visita ao Polo de Ribeirdo Preto, codigo de avaliagdo: 102559
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 4.0
e Dimensdo 2: Informaces sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Arthur Roquete — 201304707 11



e-MEC N°: 201304707

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“(...) O conceito final, atribuido pelo formulario eletrénico ao projeto do polo
é 4 (quatro).

O polo de apoio presencial para Ensino a Distancia faz parte do planejamento
para oferta de cursos de graduacdo EaD do Centro Universitario - Cat6lica de Santa
Catarina em Jaragua do Sul (Catdlica em Jaragud), conforme relatado no PDI (2013-
2017) da referida Instituicdo. O projeto de Educacdo a Distancia estd coerente com a
missdo da IES para oferta dos cursos a distancia.

O corpo social é composto por pessoas que aportam capacitacdo adequada,
tanto na func@o de coordenacdo, tutoria e pessoal técnico administrativo. O projeto
de infraestrutura de pessoal para esse polo prevé a ampliacdo dos horarios de
funcionamento e a contratacao de profissionais técnico-administrativo em quantidade
e com formacgéo adequada.

A infraestrutura do polo, localizado no Colégio Marista de Ribeirdo Preto
atende plenamente ao projeto EaD da Catolica de Jaragua do Sul. Os espacos
administrativos (recepcdo, secretaria, biblioteca) serdo compartilhados com os do
colégio, que funciona em turno diurno, enquanto o curso devera ser noturno. Todos 0s
processos académicos dar-se-do na sede, em Jaragua do Sul. O software denominado
"Campus Virtual" serd intermediario de varios destes processos. O polo também
contara com 0s mesmos servicos de limpeza, manutencao e infraestrutura do colégio.
Os recursos de tecnologia da informagdo e da comunicacdo atendem de forma
excelente ao curso pleiteado.

O polo atende aos requisitos para condi¢cdes de acesso aos portadores de
necessidades especiais: existem elevadores, rampas, banheiros adaptados a
cadeirantes e sinalizacdo tatil (ranhuras) nas escadas. As classes sdo mesas, entao
podem atender a canhotos e obesos. Para atendimento completo do Decreto
5.296/2004, seria ainda necessario a implantacdo de sinalizacdo tatil horizontal e
vertical em todos os espacos, adaptar o mobilidrio das areas de atendimento para
cadeirantes e pessoas de baixa estatura, divulgacdo em local visivel de que
portadores de deficiéncia possuem prioridade no atendimento.”

Visita ao Polo de Salvador, codigo de avaliagcdo: 102557
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 4.0
e Dimensdo 2: Informaces sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“A comissdo, constituida pela Profa. Dra. Monica Furkotter, Coordenadora, e
pela Profa. Dra. Leila Zardo Puga, tendo realizado as consideracdes sobre cada uma
das trés dimensbes avaliadas e sobre os requisitos legais, todas integrantes deste
relatorio e, considerando também os referenciais de qualidade dispostos na legislacéo
vigente (diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacé@o Superior e este
instrumento), atribuiu os seguintes conceitos por dimensao:

Dimenséo 1 : Projeto do Pélo - Conceito 4,0

1.1 Organizagéo Institucional = 5.0

1.2 Corpo Social = 4.0

1.3 Infra-Estrutura = 4.0

Dimenséo 2: Informacdes sobre o polo — NAC

Dimenséo 3: Requisitos legais — NAC
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Tais conceitos originaram o conceito final 4,0 indicando que ha condicGes
adequadas para o inicio das atividades de EAD no polo de Salvador do Centro
Universitario — Catélica de Santa Catarina em Jaragud do Sul.”

Visita ao Polo de Sao José dos Campos, cddigo de avaliacdo: 103456
e Dimenséo 1: Projeto do Polo
e Dimensdo 2: Informacdes sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“(...) Quanto a dimensdo 1 - Projeto do Polo: O polo de apoio presencial a
Educacdo a Distancia, objeto desta avaliacéo, esta inserido no contexto institucional
e previsto no PDI do Centro Universitario Catélica de Santa Catarina de Jaragua do
Sul - SC, para o periodo de 2011 a 2015, estando em conformidade com a politica de
expansao das atividades da universidade.

No que tange a dimensdo 2 - Informacfes sobre o Polo: Esta comissdo de
avaliacdo verificou, in loco, que a maioria absoluta dos indicadores apresenta
condicOes satisfatorias e adequadas para a fase de credenciamento, tanto em termos
guantitativos quanto qualitativas.

Por fim, quanto a dimensdo 3 - Requisitos Legais e Normativos, 7 (sete)
indicadores ATENDEM, assim todos os itens normativos atendem os requisitos legais
para a fase de credenciamento.

Em razéo do exposto acima e considerando ainda os referenciais de qualidade
dispostos na legislacéo vigente, nas diretrizes da Comissao Nacional de Avaliagéo da
Educacdo Superior (CONAES) e neste instrumento de avaliacdo, para efeito de
Credenciamento de Polo de Apoio Presencial para Educacdo a Distancia, o polo
objeto desta avalia¢do apresenta um perfil ADEQUADO de qualidade.”

Visita ao Polo de Séo Paulo I, cddigo de avaliacdo: 102553
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 4.0
e Dimensdo 2: Informaces sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“Apos a realizagdo de todas as verificacoes in loco e da realizagdo de todas as
consideracdes sobre cada uma das trés dimensfes avaliadas e sobre os requisitos
legais, todas integrantes deste relatdrio, e considerando também os referenciais de
qualidade dispostos na legislacdo vigente (diretrizes da Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior e este instrumento), atribuiu 0s seguintes conceitos
por Dimensé&o:

DIMENSAO CONCEITO

Dimenséo 1.1: 5

Dimenséo 1.2: 4

Dimenséo 1.3: 4

O imovel onde sera implantado o polo é mantido pela Associacdo Brasileira de
Educacdo e Cultura (ABEC) onde hoje se encontra em funcionamento a Escola
Marista Nossa Senhora da Gldria. Durante a visita foi verificada a existéncia de um
termo de parceria entre as mantenedoras ABEC e a mantenedora da IES.

Arthur Roquete — 201304707 13



e-MEC N°: 201304707

No que diz respeito a acessibilidade, a visita as instalacbes do Polo
comprovou o atendimento das condi¢bes necessarias para a inclusdo de alunos com
mobilidade reduzida, como o acesso por meio de elevadores a todas as instalacdes e a
existéncia de sanitarios adaptados.

No PPC do curso a ser ofertado no polo existe a previsdo de realizacdo de
atividades avaliativas de forma presencial. N&o estéo previstas atividades presenciais
relacionadas a defesa de trabalho de conclusdo de curso e de estagio
supervisionado.”

Visita ao Polo de Sao Paulo 11, codigo de avaliagdo: 102552
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 5.0
e Dimensdo 2: Informacdes sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“A Comissdo de Avaliagdo designada PELO oficio MEC/INEP/DAES de
01/02/2014, referente a Avaliacdo N° 102552 no periodo de 09 a 12 de marco de
2014, constituida pela Profa. Cleusa Alves Martins (Coord.) e Profa Veronica Gesser,
realizaram a avaliacdo do P6lo de SAO PAULO II, Rua Domingos de Morais, 2565
Vila Mariana. S&o Paulo - SP. CEP:04035-000 , para Credenciamento do P6lo na
modalidade EaD. Dimens&o 1. - ORGANIZACAO INSTITUCIONAL: conceito 5.

O polo S&o Paulo Il possui estrutura administrativa formada pelo Diretor
Geral, Secretario Académico, Gerentes de area e corpo técnico-administrativo e
respectivos colegiados. A proposta esta estruturada de forma adequada em seu PDI e
Plano de Gestdo em EaD, havendo coeréncia entre o PDI, Plano de Gestdo em EaD,
Estatuto e Regimento Interno. Pode-se evidenciar a sustentacdo da proposta de
implantacdo do Curso de gestdo de Recursos Humanos com plena estrutura técnico-
administrativa e infraestrutura para a oferta do curso. Pode-se comprovar que a
organizacao institucional esta adequada e satisfaz as normas legais vigentes.

Dimenséo 2 — CORPO SOCIAL - conceito 5

A IES possui adequada politicas de capacitacdo e acompanhamento em EaD
dos docentes e tutores. O coordenador do P6lo em EaD possui formacao stricto sensu
e boa experiéncia académica e Administrativa, além de regime de trabalho de 40
horas semanais para o EaD. Todos os profissionais técnico-administrativos do EaD
tém qualificacdo e experiéncia profissional, bem como nas areas de infraestrutura
tecnoldgica. O pessoal técnico-administrativo atuante na EaD tem contratos de
trabalho em tempo integral. O Setor de Recursos Humanos realiza o planejamento, a
coordenacéo, a supervisao e o acompanhamento do Plano de Capacita¢éo do Pessoal
Técnico-Administrativo.

Dimenséo 3 — INFRAESTRUTURA — conceito 5

O Polo apresenta adequada infraestrutura para a sala da coordenacéo e sala
para tutores com microcomputadores com acesso a rede de internet banda larga e
rede de telefonia, bem como acesso a rede de internet sem fio baseado na plataforma
Intel Core 2. Salas de aula com 102m?2 de area para os alunos EaD localizadas no 2°
pavimento, iluminagdo natural e artificial, sistema mecénico de ventilacdo e
renovacdo do ar, sistema de climatizacdo. As salas possuem projetor multimidia,
lousa digital, lousa convencional, televisor led 40 polegadas, aparelho de DVD,
aparelho de video cassete e aparelho de som aparelho de DVD e aparelho de som.
Possui 3 auditorios: Saldo Nobre capacidade para 350 pessoas; Paulo Autran
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capacidade 181 pessoas e Armando Bogus capacidade 195 pessoas e um anfiteatro
para 60 pessoas e 01 sala de videoconferéncia. Possui instalagdes sanitarias
masculinos e femininos acessiveis para pessoas com mobilidade reduzida e com
equipamentos e dispositivos para atendimentos de pessoas com necessidades
especiais. Possui amplas Areas de convivéncia e patios cobertos e descobertos. Possui
3 cantinas e cozinha. Recursos de informética dispde de 450 micros, compondo 0s
recursos administrativos e pedagdgicos. A rede é segmentada e possuimos dois
dominios independentes: um que atende a administracdo geral do colégio e outro
para atender as demandas pedagdgicas (laboratorios de informatica, robotica,
idiomas, biologia, fisica e quimica, totens para consulta e acesso por dispositivos
moéveis. O polo possui 6 laboratorios de informatica que contam com 94
computadores.as salas de aula sdo equipadas com caixas de som. Biblioteca:
instalacdes para o acervo e funcionamento: conta com area do acervo: 235mz2,
atendimento: 31 m?, saldo de Leitura: 600 m?, sistema e padrfes adotados técnicas:
Rotinas da Biblioteca gerenciadas pelo software Pergamum — Sistema Integrado de
Biblioteca Central e Videoteca. Estudos individuais e em grupo conta com: 23 salas
para estudo em grupo (total de 26 mesas e 179 cadeiras); 65 mesas/mddulos para
estudo individual. H& ventilicao, ar condicionado e sistema de iluminacdo adequado
em todos os ambientes com higienagdo.”

Visita ao Polo de Uberlandia, codigo de avaliacdo: 103310
e Dimenséo 1: Projeto do Polo 4.0
e Dimensdo 2: Informaces sobre o Polo (NAC) NAO SE APLICA
CONCEITO
e Requisitos legais: foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“(...) - 1.1 Organizacao Institucional:

A IES apresenta condicdes suficientes de cumprir sua missdo, como definida
em seu PDI e documentos que estabelecem seus compromissos com o poder publico e
com a sociedade; assim como, as caracteristicas descritas na documentacéo relativas
a Instituicdo, administracdo, politicas e programas de incentivos e beneficios aos
docentes. A proponente demonstra possuir recursos financeiros para realizar, de
maneira satisfatoria, os investimentos previstos no seu PDI e executar seu projeto de
auto-avaliagdo (CPA), segundo a Lei 10.861/04 e a Portaria MEC n. 2051/04.

- 1.2 Corpo Social:

A IES dispbe de proposta para a qualificacdo do corpo docente e
administrativo de forma satisfatéria. Foram demonstradas politicas de incentivo, tais
como, apoio a producdo cientifica, tecnoldgica, pedagégica e cultural. A CPA
encontra-se implantada com um sistema de avaliacdo permanente. A
representatividade do corpo social evidencia sua inclusdo e participagéo efetiva no
planejamento e execugdo da gestdo e avaliacdo nos diferentes 6rgdos colegiados da
IES.

- 1.3 Instalaces Fisicas:

A IES funciona em sede prépria, assim como, o polo avaliado na cidade de
Uberlandia, em edificacéo suficiente e com estrutura que atende as condicdes de uso
pedagogico para o inicio do funcionamento. Vale registrar que ha espaco satisfatorio
para ampliacdo devido a mantenedora ter optado pela oferta inicial de somente um
curso de graduacdo EaD. As instalagdes sanitarias séo adequadas e suficientes e o
polo atende as normas de acessibilidade. A area de convivéncia social é acolhedora.
Os servicos administrativos e de apoio aos alunos encontram-se bem planejados e
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com instalacGes adequadas. A biblioteca tem boas instalacdes para acervo e usuarios,
é informatizada e possui politica de aquisi¢ao, expanséo e atualizagdo do acervo. Os
laboratdrios de informética possuem todos os computadores com acesso a internet.

- Requisitos Legais:

Foram todos observados de maneira satisfatoria.

Esta comissdo, tendo realizado as consideragdes sobre cada uma das trés
dimensdes avaliadas e sobre os requisitos legais, todos integrantes deste relatorio,
atribuiu os seguintes conceitos por Dimens&o:

Dimensdo 1 =4

Dimenséo 2 = NAC

Dimensdo 3 = NAC

Registra-se que a IES apresentou & Comissdo documentacéo suficiente para
comprovar a disponibilidade do imovel, atendendo ao questionamento existente no
despacho saneador.

Portanto, os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo vigente,
orientacbes do MEC, diretrizes da Secretaria de Educacdo Superior e neste
instrumento de avaliacdo, a proposta do Centro Universitario — Catdlica de Santa
Catarina em Jaragua do Sul, Polo Uberlandia apresenta um perfil MUITO BOM
adequado de qualidade, correspondendo ao conceito final 4.”

5. CONSIDERACOES DA SERES:

ApGs analise dos relatorios do INEP e conforme relatos, constatamos que o
Centro Universitario - Catolica de Santa Catarina em Jaragua do Sul possui
experiéncia na modalidade EaD, ja ministra 20% das disciplinas dos cursos
presenciais na modalidade. Possui infraestrutura adequada para o inicio das
atividades, em que foram comprovadas em diferentes aspectos das visitas in loco. Os
docentes da IES possuem qualificacdo e titulacdo satisfatria para o ensino superior,
como também uma parte ja tem experiéncia na EaD. O corpo técnico administrativo é
formado por funcionarios capacitados tecnicamente para as atividades de apoio.
Constam no PDI as politicas e diretrizes para Educacdo a Distancia (EaD).

A infraestrutura de apoio e de tecnologia é coerente e satisfatoria com a
proposta apresentada, possui equipamentos e espagos adequados para as aulas
presenciais e de apoio aos alunos na Sede. Para atender ao modelo pedagdgico ha
plataforma de acesso e funcionamento integral via web (AVA/Moodle), que garante ao
aluno flexibilidade de acesso tanto temporal (a qualquer dia e hora) quanto
espacial/geogréfica (de qualquer local), além de independéncia para organizacdo dos
estudos, o que facilita o trabalho académico de forma compartilhada com a
infraestrutura fisica e de pessoal. Conforme evidéncias, a IES apresenta condicdes
iniciais satisfatérias para a implantacdo do ensino EaD.

Os polos de apoio presencial, objetos de avaliacdo, apresentaram de uma
maneira sisttmica e global espacos fisicos e de infraestrutura tecnoldgica que
atendem adequadamente a modalidade EaD, atingindo, assim como na Sede, niveis
satisfatorios de qualidade. Nos polos ha espagos administrativos, sala de
coordenadores, sala de secretaria, sala de computadores, bibliotecas, além de outros
espacos administrativos. A proposta de compartilhamento de infraestrutura fisica e de
pessoal se mostra compativel e exequivel, considerando o nimero de atendimento aos
alunos inicialmente previstos em cada polo.

Em face do exposto, considerando as evidéncias, além das informagdes
prestadas no Despacho Saneador, constata-se que a IES atendeu, no &mbito sistémico
e global, satisfatoriamente os referenciais de qualidade dispostos na legislagdo
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vigente para credenciamento institucional na modalidade a disténcia, obtendo média
satisfatoria nos conceitos avaliados. Os requisitos legais e normativos foram
atendidos, conforme relatorios supracitados. Todavia, cabe a Instituicdo observar
atentamente as fragilidades apontadas, sendo que serdo reavaliadas nos préximos
atos da IES.

Dessa forma, somos de parecer favoravel ao credenciamento do Centro
Universitario - Catdlica de Santa Catarina em Jaragua do Sul para a oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia, com atividades de apoio presencial nos polos
propostos e avaliados.

6. CONCLUSAO

Por estar em consonancia com o0s requisitos do Decreto n° 5.773, de 9 de maio
de 2006, alterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007, e nos termos da
Portaria n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010,
e do Decreto n° 5.622/2005, esta Secretaria manifesta-se favoravel ao credenciamento
do Centro Universitario - Catolica de Santa Catarina em Jaragua do Sul, na
modalidade a distancia, mantida pela Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense,
com atividades de apoio presencial obrigatorias na Sede da IES e nos polos abaixo
listados, assim como opina favoravelmente pela autorizacdo inicial do curso na
modalidade, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, cuja
cOpia do parecer apresentamos em anexo:
e Polo - Belém - Av. Nazaré, N° 902 - Nazaré - Belém/Para
e Polo - Belo Horizonte - Rua Lavras, N° 225 - Sdo Pedro - Belo
Horizonte/Minas Gerais

e Polo - Brasilia - Quadra SGAS 615 - Asa Sul - Brasilia/Distrito Federal

e Polo - Curitiba - Rua XV de Novembro, - de 0896/897 a 1598/1599, N° 904
a 950 - Centro - Curitiba/Parana

e Polo - Floriandpolis - R General Vieira da Rosa, N° 1050 - centro -
Floriandpolis/Santa Catarina

e Polo - Fortaleza - Rua Estrada do Pici, N° 1290 - Jockey Club -
Fortaleza/Cearéa

e Polo - Goiania - Avenida 85, N° 1440 - Setor Marista - Goiania/Goias

e Polo - Jodo Pessoa - Praga da Independéncia, N° 150 - Tambia - Jodo
Pessoa/Paraiba

e Polo - Joinville - Rua Visconde de Taunay, N° 427 - Atiradores -
Joinville/Santa Catarina

e Polo - Maceio - Avenida Dom Anténio Branddo, N° 564 - Farol -
Maceio6/Alagoas

e Polo - Manaus - Avenida Sao Jorge, N° 2 - Sdo Jorge - Manaus/Amazonas

e Polo - Natal - Rua Apodi, - de 303/304 ao fim - Cidade Alta - Natal/Rio
Grande do Norte

e Polo - Recife - Av. Rui Barbosa, N° 1104 - Gragas - Recife/Pernambuco

e Polo - Ribeirdo Preto - Rua Bernardino de Campos, N° 550 - Vila Seixas -
Ribeirdo Preto/S&o Paulo

e Polo - Salvador - Rua Manoel Antonio Galvdo, N° 655 - Pituagu -
Salvador/Bahia

e Polo - Sdo José dos Campos - Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, N°
6812 - Vila Industrial - Sdo José dos Campos/Sao Paulo
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e Polo - Sdo Paulo | - Rua Justo Azambuja, N° 267 - Cambuci - Séo
Paulo/Séo Paulo

e Polo - Sdo Paulo Il - Rua Domingos de Morais, - de 1949 a 2565 - lado
impar, N° 2565 - Vila Mariana - S&o Paulo/S&o Paulo

e Polo - Uberlandia - Avenida Africa, N° 1140 - Tibery - Uberlandia/Minas
Gerais

ANEXOS
Segue abaixo coOpias dos pareceres dos pedidos de autorizacdo de cursos

vinculados ao pedido de credenciamento institucional em EaD:

MINISTERIO DA EDUCACAO ) i
SECRETARIA DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO

SUPERIOR

DIRETORIA DE REGULACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

ASSUNTO: Autorizagdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de

Recursos Humanos na modalidade EaD / vinculado ao credenciamento da IES na
modalidade

Sul

1. DADOS GERAIS

Processo: 201305400

Mantenedora: Fundacédo Educacional Regional Jaraguaense

Cadigo da Mantenedora: 419

Mantida: Centro Universitario - Catélica de Santa Catarina em Jaragua do

Codigo da Mantida: 645

Cl: 4 (2015)

IGC: 3 (2013)

Curso (cadastro): Tecnologo em Gestao de Recursos Humanos
Caodigo do Curso: 1210671

Modalidade: EaD

Vagas Totais Anuais Solicitadas: 560

Carga horaria (processo): 1620h

2. HISTORICO
Apos andlise documental no Despacho Saneador, o processo foi encaminhado

para avaliacdo do INEP. O relatério anexo ao processo, emitido apds visita in loco
por comissao de avaliagdo, resultou nos seguintes conceitos:

Visita na Sede do curso, cédigo de avaliacdo: 102565
Organizacao Didatico-Pedagdgica 3.7

Corpo Docente e Tutorial 4.0

Infraestrutura 3.6

Os Requisitos Legais foram atendidos conforme relatos

Consideracdes finais da comissao de avaliadores e conceito final:

“Esta Comissdo de Avaliacdo tendo realizado as consideracdes sobre cada

uma das trés dimensdes avaliadas e sobre o0s requisitos legais, todas integrantes deste
relatorio, atribuiu, em consequéncia, 0s seguintes conceitos por Dimensao:
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Dimenséo 2 - 4,0

Dimenséo 3 - 3,6

Em razéo do acima exposto e considerando ainda os referenciais de qualidade
dispostos na legislacéo vigente, nas diretrizes da Comissao Nacional de Avaliagéo da
Educacdo Superior-CONAES e neste instrumento de avaliacdo, este Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, modalidade EAD apresenta um
perfil Bom de qualidade.

CONCEITO FINAL 4.

3. CONSIDERACOES

Dessa forma, considerando as evidéncias, além das informagGes prestadas no
Despacho Saneador, constata-se que a IES atendeu satisfatoriamente os referenciais
de qualidade dispostos na legislacdo vigente para oferta do curso, obtendo média
desejavel nos conceitos avaliados. Os requisitos legais foram atendidos, conforme
relatorio supracitado. Todavia, cabe a Instituicdo observar atentamente as
fragilidades apontadas, sendo que serdo reavaliadas no préximo ato do curso.

4. CONCLUSAO

Por estar em consonancia com 0s requisitos do Decreto n° 5.773, de 9 de maio
de 2006, alterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007, e nos termos da
Portaria n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010,
e do Decreto n° 5.622/2005, esta Secretaria manifesta-se favoravel a autorizacéo do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, modalidade EaD,
cddigo 1210671, com 560 vagas totais anuais, com atividades de apoio presencial
obrigatdrias na Sede da IES e nos polos em situagdo regular, ministrado pelo Centro
Universitario - Catolica de Santa Catarina em Jaragua do Sul, mantida pela
Fundacéo Educacional Regional Jaraguaense.

d. Apreciagdo do relator

O Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina em Jaragué do Sul solicitou o seu
credenciamento institucional para oferta de educacdo superior na modalidade a distancia,
juntamente com o pedido de autorizacdo do curso superior de tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos na modalidade EAD.

A IES possui Conceito Institucional (Cl) 4 (quatro) e possui indice Geral de Cursos
(IGC) 3 (trés).

A unidade sede (NEAD) foi avaliada pela comissdo de avaliacdo in loco no periodo de
6 a 9 de maio de 2015, sob o nimero do relatorio n°® 102.549, tendo recebido o recebido o
Conceito Final 5 (cinco), resultante dos conceitos atribuidos as 3 (trés) dimensbes do
instrumento de avaliacdo, as quais foram atribuidas os conceitos constantes no quadro abaixo.

DIMENSOES CONCEITOS
1 — Organizacéo Institucional

2 — Corpo Social

3 — Instalagdes Fisicas

ol g | 01

Conceito Institucional

Os polos de apoio presencial da IES também foram avaliados recebendo os seguintes
conceitos:
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Polos de apoio Conceitos
Polo de Belém 5
Polo de Belo Horizonte

Polo de Brasilia

Polo de Curitiba
Polo de Florian6polis
Polo de Fortaleza

Polo de Goiania
Polo de Jodo Pessoa

Polo de Joinville
Polo de Macei6

Polo de Manaus

Polo de Natal

Polo de Recife

Polo de Ribeirdo Preto

Polo de Salvador

Polo de Sdo José dos Campos
Polo de Séo Paulo |

Polo de Séo Paulo 1l
Polo de Uberlandia

B ) I I I e B IR B B B A B 2N I S I~ I S B SV R G RS2 & N I

A IES ja possui experiéncia nessa modalidade EAD, ministra 20% das disciplinas dos
cursos presencias na modalidade EAD.

O corpo docente e administrativo da instituicdo ja possui experiéncia na modalidade
EAD.

A infraestrutura é satisfatoria e adequada para as aulas presenciais de apoio.

A IES possui uma plataforma integral via web (AVA/Moodle) que garante ao aluno
acessar a plataforma em qualquer dia e horério.

Os polos de apoio solicitados pela instituicdo receberam conceitos satisfatorios e todos
0s requisitos legais e normativos foram atendidos.

O pedido de autorizacdo do curso de tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos na
modalidade a distancia (EAD), foi avaliado pela comissdo de avaliacdo recebendo um
conceito final 4 (quatro), nas trés dimens@es avaliadas conforme o quadro:

Dimensoes Conceitos
Dimenséo 1 — Organizagdo Didatico-Pedagbgica 3,7
Dimenséo 2 — Corpo Docente e Tutorial 4,0
Dimenséo 3 — Infraestrutura 3,6
Conceito Final 4

Todos os requisitos legais e normativos foram atendidos, e o curso foi considerado
pela comissédo de avaliagdo com um perfil muito bom de qualidade para oferta de curso na
modalidade EAD.

A Secretaria de Regulacéo e Superviséo da Educacdo Superior (SERES) emitiu o seu
parecer favoravel ao credenciamento institucional para oferta de cursos na modalidade a
distancia (EAD) e manifestou-se também favoravel a autorizacdo do Curso superior de
tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, modalidade EAD.
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Por essas razdes e tendo em vista os pareceres favoraveis de avaliacdo do Inep e o
resultado da apreciagdo da SERES, e, levando em consideracdo a nota 4 (quatro) nas dez
dimensoes verificadas (Cl) e o IGC igual a 3 (trés), entendemos que o Centro Universitario —
Catdlica de Santa Catarina em Jaragua do Sul apresenta condi¢cBes que amparam 0 Seu
credenciamento para a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia, bem como os
polos de apoio presencial propostos pela IES. O numero de vagas autorizadas é de 560
(quinhentas e sessenta) vagas totais anuais.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao credenciamento do Centro Universitario — Catolica de Santa
Catarina em Jaragua do Sul, para oferta de cursos superiores na modalidade a distancia, com
sede na rua dos Imigrantes, n° 500, Vila Rau, no municipio de Jaragua do Sul, no estado de
Santa Catarina, mantido pela Fundacdo Educacional Regional Jaraguaense, com sede no
mesmo municipio e estado, observados tanto o prazo maximo de 4 (quatro) anos, conforme a
Portaria Normativa n° 2, de 4/1/2016, como a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°,
do Decreto n° 5.773/2006, com a redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007, com abrangéncia
de atuacdo em sua sede e nos polos em situacdo regular listados neste Parecer, ministrados
pelo Centro Universitario — Catdlica de Santa Catarina, a partir da oferta do curso superior de
tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, com 560 (quinhentas e sessenta) vagas totais
anuais.

Brasilia (DF), 18 de fevereiro de 2016.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 18 de fevereiro de 2016.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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