PARECER HOMOLOGADO
Despacho do Ministro, publicado no D.O.U. de 16/12/2024, Sec¢éao 1, Pag. 109.

3

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAOQ

INTERESSADO: Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude UF: RO

ASSUNTO: Consulta sobre Educacdo Profissional e aproveitamento de estudos
RELATOR: Francisco Aparecido Cordao

PROCESSO N°: 23001.000138/2015-99

PARECER CEB N°: COLEGIADO: APROVADO EM:
11/2015 CEB 7/10/2015
| -RELATORIO

O senhor Leonardo Severo da Luz Neto, sdcio proprietario do Colégio Vale do
Guapore, sediado em Porto Velho, RO, encaminhou a esta Camara de Educacgédo Baésica, em
nome da Direcdo do Health — Instituto de Desenvolvimento Interdisciplinar em Saude, por
meio do oficio n°® 060/HEALTH/2013, a seguinte consulta sobre Educacéo Profissional:

1. E licito a uma instituicio escolar que tenha cursos técnicos legalmente autorizados
pelo Conselho Estadual de Educacdo, proceder ao aproveitamento de estudos de
disciplinas prestadas em cursos livres da mesma area do curso técnico? Que
procedimentos deverdo ser adotados pelo estabelecimento escolar para este caso?

2. Caso o aluno apresente sua trajetdria formativa mediante experiéncias de trabalho
em que comprove, através de documentos, certificados de participacdo em cursos de
capacitagdo, qualificagdo e outros, todos desenvolvidos no ambito do trabalho,
comprovando que a somatoria da carga horaria cumprida alcanca ou supera a carga
horaria do curso técnico de nivel médio, tal caso poderd ser acolhido para fins de
outorga do diploma ao aluno? Que procedimentos deverdo ser adotados pelo
estabelecimento escolar neste caso?

3. E no caso em que o aluno tenha frequentado e cursado diversos cursos livres na
mesma d&rea do conhecimento de um curso técnico, se as disciplinas
comprovadamente cursadas pelo aluno, bem como a carga horéria total dos diversos
cursos livres equivalem ou até superem a carga horéria do curso técnico e o perfil
profissiografico demonstrado por este aluno é correspondente ao mesmo perfil do
curso técnico oferecido pela instituicdo educacional, tal caso poderd ser acolhido
pela escola para fins de outorga do diploma ou contada como atividade no curso
técnico pretendido? Que procedimentos deverdo ser adotados pelo estabelecimento
escolar neste caso?

A presente consulta trata de questdes recorrentes sobre aproveitamento de estudos para
fins de conclusdo ou continuidade de estudos em habilitacGes profissionais técnicas de nivel
médio. Vale a pena responder a esta consulta por meio de Parecer orientador exatamente por
apresentar questdes recorrentes. Todas as questdes serdo respondidas em conjunto, para evitar
uma resposta burocréatica a cada um dos questionamentos.

O conjunto das questdes refere-se ao art. 41 da Lei n® 9.394/96 (LDB), tanto na versao
original, quanto na redacdo dada pela Lei n° 11.741/2008. O dispositivo legal do art. 41 da
LDB define o seguinte: O conhecimento adquirido na Educacdo Profissional (versdo



original) e tecnoldgica (versdo atualizada), inclusive no trabalho, podera ser objeto de
avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos.

Esse artigo foi objeto de andlise desta Camara de Educacdo Baésica, inicialmente, pelo
Parecer CNE/CEB n° 17/97, nos seguintes termos:

A Educacéo Profissional basica, destinada a qualificar e requalificar trabalhadores,
independente de escolaridade prévia, ndo estd sujeita a regulamentacdo curricular,
sendo oferecida de forma livre em funcéo das necessidades do mundo do trabalho e
da sociedade, como preconiza a LDB. Nada impede que, eventualmente, seja
estruturada de forma que possa ser aproveitada, como crédito ou outra forma de
equivaléncia, na educacdo profissional técnica e tecnolégica. Em qualquer caso,
poderéa propiciar certificacdo de competéncias ou de qualificacéo profissional. (...)
De fato, a certificacdo de competéncias esta prevista no caput do art. 41 da LDB, em
carater geral. (...) Trata-se de um campo ainda inexplorado em nosso pais e essa
lacuna precisa ser urgentemente preenchida, tanto para um atendimento mais flexivel
e rapido das necessidades do mercado, como para uma constante atualizacdo de
perfis profissionais e respectivas formas de avaliacdo de competéncias. Nao é cabivel,
nos dias atuais, a postura de desconsideracdo pelas habilidades, conhecimentos e
competéncias adquiridas por qualquer pessoa por meio de estudos ndo formais ou no
proprio trabalho. E preciso superar o preconceito e o flagrante desperdicio de ndo
valorizar a experiéncia profissional e o autodidatismo que nédo tém recebido, até hoje,
a atencdo que merecem. Trata-se de um potencial humano que tem permanecido
oculto e que precisa ser adequadamente identificado, avaliado, reconhecido,
aproveitado, e certificado. A certificacdo de competéncias constitui mais um
instrumento para a democratizagdo da educacao profissional, em todos os seus niveis.
Abre possibilidades de qualificacé@o inicial e sequencial, bem como de requalificacdo
e atualizacdo de trabalhadores, empregados ou ndo. As constantes inovagdes
tecnoldgicas e organizacionais no mundo do trabalho impGem efetivas e répidas
respostas no que se refere aos novos perfis profissionais. Tanto pela economia de
tempo quanto de esforgos, a certificacdo complementa e, em determinados casos, pode
dispensar frequéncia a cursos e programas de educacédo profissional. E importante
ressaltar, contudo, que o reconhecimento de tais competéncias ndo deve significar
mais uma cartorializacdo educacional. Por outro lado, é bom lembrar que uma
formalizacdo simples e &gil é necessaria, até mesmo para reincorporar cidadaos que
se encontram a margem de um processo sistematico de educacao profissional.

A temética da avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou
conclusdo de estudos foi retomada pelo Parecer CNE/CEB n° 16/99, nos seguintes termos:

O aproveitamento de estudos mediante avaliacdo é encarado pela LDB de maneira
bastante ampla: “o conhecimento adquirido na Educagdo Profissional, inclusive no
trabalho, poderd ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para
prosseguimento ou conclusdo de estudos” (art. 41). O diploma de uma habilitacao
profissional de técnico de nivel médio, portanto, pode ser obtido por um aluno que
conclua o Ensino Médio e, concomitante ou posteriormente, tenha concluido um curso
técnico, com ou sem aproveitamento de estudos. Esse curso pode ter sido feito de uma
vez, por inteiro, ou a integralizacdo da carga horaria minima, com as competéncias
minimas exigidas para a area profissional objeto de habilitacdo, poderé ocorrer pela
somatdria de etapas ou moédulos cursados na mesma escola ou em cursos de
qualificacdo profissional ou etapas ou modulos oferecidos por outros
estabelecimentos de ensino, desde que dentro do prazo limite de cinco anos (exigéncia
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do Decreto n® 2.208/97). Mais ainda: cursos feitos h4 mais de cinco anos, ou cursos
livres de Educacédo Profissional de nivel béasico, cursados em escolas técnicas,
instituicOes especializadas em Educacdo Profissional, ONGs, entidades sindicais e
empresas, e conhecimento adquirido no trabalho também poderdo ser aproveitados,
mediante avaliacdo da escola que oferece a referida habilitacdo profissional, a qual
compete a ‘“avaliagdo, reconhecimento e certificagdo, para prosseguimento ou
conclusdo de estudos” (art. 41). A responsabilidade, neste caso, é da escola que
avalia, reconhece e certifica o conhecimento adquirido alhures, considerando-o
equivalente aos componentes do curso por ela oferecido, respeitadas as diretrizes e
normas dos respectivos sistemas de ensino. Isto significa que o aluno, devidamente
orientado pelas escolas e pelas entidades especializadas em Educacédo Profissional,
que oferecem ensino técnico de nivel médio, podera organizar seus proprios
itinerarios de Educacdo Profissional. Os alunos dos cursos de nivel bésico, para
terem aproveitamento de estudos no nivel técnico, deverdo ter seus conhecimentos
avaliados, reconhecidos e certificados pela escola recipiendaria, enquanto os dos
cursos de nivel técnico, de escolas devidamente autorizadas, independem de exames
de avaliacdo obrigatoria para gque seus conhecimentos sejam aproveitados em outra
escola, a qual cabera decidir sobre a necessidade de possivel adaptacdo em funcdo do
seu curriculo. A aquisicdo das competéncias profissionais exigidas pela habilitagdo
profissional definida pela escola e autorizada pelo sistema de ensino, com a
respectiva carga horaria minima por area profissional, acrescida da comprovacao de
conclusdo do Ensino Médio, possibilita a obtengdo do diploma de técnico de nivel
médio.

Assim, o art. 11 da Resolucio CNE/CEB n° 4/99 define o seguinte sobre
aproveitamento de estudos:

Art. 11 A escola podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde
que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificacdo ou habilitacdo profissional, adquiridos:

I - no Ensino Médio;

Il - em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos
em outros cursos;

Il - em cursos de Educacdo Profissional de nivel basico, mediante avaliagdo do
aluno;

IV - no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno; e

V - reconhecidos em processos formais de certificacéo profissional.

Posteriormente, esta Camara voltou a tratar do assunto por meio do Parecer CNE/CEB
n°® 40/2004, todo ele dedicado a definicdo de normas para execucdo de avaliacdo,
reconhecimento e certificagdo de estudos previstos no art. 41 da Lei n® 9.394/96 (LDB). Esse
Parecer define uma interpretacdo normativa dos dispositivos previstos no art. 41 da LDB, no
sentido de que a entidade educacional proceda a avaliacdo das competéncias profissionais
constituidas pelos seus alunos no mercado de trabalho e as reconheca para fins de
continuidade de estudos em seus cursos. O referencial para analise, avaliacdo e
reconhecimento das competéncias profissionais anteriormente constituidas, para fins de
continuidade de estudos, é sempre o perfil profissional de concluséo, definido pela escola que
recebe o aluno, a luz do seu projeto pedagdgico. A mesma ldgica pode ser aplicada, até nova
definicdo por parte do Conselho Nacional de Educagéo. (...) A presente deciséo esta suprindo
uma caréncia decorrente da revogagao da Lei n® 5.692/71, a legislagcéo anterior de ensino,
que previa a realizacdo de exames supletivos para fins exclusivos de habilitacéo profissional
técnica, os quais foram cancelados apos a edicdo da atual LDB.



O voto do Relator do Parecer CNE/CEB n° 40/2004 define o seguinte sobre a
execucdo de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo de estudos previstos no art. 41 da Lei n®
9.394/96:

1. Para fins de continuidade de estudos, na propria instituicdo de ensino, nos termos
do art. 41 da LDB, as instituicdes de ensino que oferecem cursos técnicos de nivel
médio podem avaliar, reconhecer e certificar competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas, quer em outros cursos ou programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal, quer no proprio trabalho, tomando-se como referéncia o
perfil profissional de conclusdo do curso em questéo.

2. Para fins de conclusdo de estudos e obtengdo do correspondente diploma de
Técnico:

2.1. Ficam os estabelecimentos de ensino da rede federal de Educacédo Profissional e
Tecnoldgica autorizados, nos termos do art. 41 da LDB, a avaliar e reconhecer
competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas, quer em outros cursos e
programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal, quer no proprio trabalho,
tomando-se como referéncia o perfil profissional de conclusdo e o plano de curso
mantido pela instituicdo de ensino, bem como expedir e registrar os correspondentes
diplomas de técnico de nivel médio, quando for o caso.

2.2. ldénticas autorizagdes poderdo ser concedidas pelos respectivos Conselhos de
Educacdo aos estabelecimentos de ensino de seu sistema que oferecam cursos de
técnico de nivel médio, devidamente autorizados, nas mesmas habilitagdes
profissionais por eles oferecidas.

A Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010, ao definir as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica, estabelece no seu art. 34:

Art. 34 Os conhecimentos e as habilidades adquiridos tanto nos cursos de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, como os adquiridos na pratica laboral pelos trabalhadores,
podem ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou
conclusdo de estudos.

Finalmente, o Parecer CNE/CEB n° 11/2012, que fundamenta a Resolu¢cdo CNE/CEB
n°® 6/2012, definidora das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, assim se manifesta sobre o assunto:

Essa matéria encontra-se prevista no art. 41 da LDB, que introduziu essa flexibilidade
totalmente inovadora no sistema de ensino: permite que sejam aproveitados
conhecimentos, habilidades e experiéncias ja desenvolvidas pelos educandos, mesmo
gue néo tenham sido objeto de escolarizacéo e certificacdo formal.

Devem, pois, ser considerados os saberes e as experiéncias incorporados pelo
trabalhador. O trabalhador tem o seu préprio saber sobre a tecnologia e seu processo
de producdo. Nesse sentido, o curriculo de cursos de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, obviamente, valorizando o proprio projeto politico-pedagdgico da
unidade educacional, deve considerar os saberes e as experiéncias incorporados pelo
trabalhador, contemplando as demandas atuais de trabalhadores que estdo
retornando a escola em busca da Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Pareceres desta Camara de Educacao Béasica (Pareceres CNE/CEB n° 17/97, n® 16/99
e n® 40/2004) j& orientam suficientemente esta matéria. Mais recentemente, foi criada
no ambito da SETEC/MEC, uma sistematica prépria para o processo formal de
reconhecimento e certificacdo de saberes profissionais, que é a Rede Nacional de
Certificacdo Profissional e Formacéao Inicial e Continuada (Rede CERTIFIC), objeto
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de Portaria Interministerial n° 1.082/2009, do Ministério da Educacéo e do Ministério
do Trabalho e Emprego. A citada Portaria considera tanto o art. 41 da LDB, quanto o
§ 2° do art. 2° da Lei n° 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, bem como os Pareceres CNE/CEB n° 16/99 e n° 40/2004, sobre
diretrizes e critérios que permitam identificar, avaliar, reconhecer e validar os
conhecimentos e habilidades adquiridos por jovens, adultos e trabalhadores, em suas
trajetérias de vida e de trabalho, necessarios ao prosseguimento de estudos e/ou
exercicio de atividades laborais, bem como a importancia de se organizar e orientar a
oferta de programas de certificagdo profissional e cursos de formacdo inicial e
continuada, nos diversos niveis da Educagéo Profissional e Tecnoldgica.

A Rede CERTIFIC, como uma politica publica de Educacdo Profissional e
Tecnologica, esta “voltada para o atendimento de trabalhadores, jovens e adultos que
buscam o reconhecimento e certificacdo de saberes adquiridos em processos formais
e ndo formais de ensino-aprendizagem e formagdo inicial e continuada”. Esta Rede
deve ser considerada de forma articulada com o Parecer CNE/CEB n° 40/2004 e
outros atos normativos e pontuais definidos por esta Camara de Educacéo Basica.

Os cursos destinados a formacdo inicial e continuada de trabalhadores ou
qualificacdo profissional, e 0s chamados pela LDB de ‘“especiais”, passam a ser
valorizados na medida em que a legislagdo e normas educacionais permitem o
integral aproveitamento dos conhecimentos e saberes profissionais neles
desenvolvidos, nos cursos técnicos de nivel médio, quando diretamente relacionados
com o perfil profissional da respectiva habilitacdo profissional. A exigéncia legal
para que isto aconteca esta bastante clara na LDB: a escola deve avaliar, reconhecer
e certificar esses conhecimentos e experiéncias, para fins de prosseguimento ou
conclusdo de estudos. Trata-se de aproveitamento, decorrente de avaliagéo,
reconhecimento e certificacdo, responsavel e intencionalmente assumidos pela escola
ofertante do curso técnico, a luz do perfil profissional de conclusédo do curso oferecido
e, ndo, de procedimento de ordem burocratica.

Neste sentido, registra-se que os saberes do trabalhador sdo igualmente valorizados,
pois, também experiéncias, conhecimentos e habilidades desenvolvidas no trabalho,
podem  ser aproveitados, sempre mediante “avaliagdo, reconhecimento e
certificacdo”, educacionalmente desenvolvidos a critério da escola, nos termos das
normas que regulamentam a matéria.

Existem alguns conselhos de registro e fiscalizacdo do exercicio profissional
regulamentado que, muitas vezes, de forma até equivocada, causam sérios problemas
aos egressos de cursos técnicos de nivel médio e as respectivas instituicdes de ensino,
na medida em que, por desconhecimento, induzem até o Judiciario a equivoco sobre
uma pretensa irregularidade nos estudos, quando uma escola realiza o
aproveitamento de saberes desenvolvidos em cursos livres realizados anteriormente.
Por outro lado, muitas dessas escolas ddo razao aos referidos conselhos profissionais
quando, irresponsavelmente, fazem aproveitamentos burocraticos de supostos
conhecimentos previamente adquiridos em cursos livres e de competéncias
profissionais desenvolvidas no trabalho, sem os procedimentos legalmente exigidos de
“avaliagdo, reconhecimento e certificacdo”, intencionalmente planejados e
desenvolvidos pela escola, a luz do perfil profissional de concluséo do seu curso
técnico. A norma definida pelo art. 41 da LDB, devidamente normatizada por este
Conselho, a partir de formulacées do Ministério da Educacdo, pretende ensejar a
criacdo de um novo paradigma para possibilitar que mais pessoas possam ter uma
certificacdo conferida por instituicAo educacional autorizada, nos termos dos
respectivos projetos pedagogicos e que estejam dispostas a executar seriamente as



tarefas a elas atribuidas pela lei, em termos de avaliacdo, reconhecimento e
certificacdo, para prosseguimento ou conclusao de estudos.

Assim, o art. 25 da Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012, define que:

Demandas de atualizacdo e de aperfeicoamento de profissionais podem ser atendidas
por cursos ou programas de livre oferta, desenvolvidos inclusive no mundo do
trabalho, os quais podem vir a ter aproveitamento em curso de Educacgéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, mediante avaliagdo, reconhecimento e certificagdo por parte
de instituicdo que mantenha este curso, desde que estejam de acordo com estas
Diretrizes Curriculares Nacionais e previstas nos Catalogos Nacionais de Cursos
instituidos e organizados pelo MEC.

A Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012 dedica o Titulo 11l a tematica da avaliagdo,
aproveitamento e certificagdo, com um capitulo dedicado a avaliacdo e aproveitamento e
outro dedicado a certificagdo. No Capitulo | esta assim definido:

Art. 34 A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao para o
alcance do perfil profissional de conclusdo, sendo continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos resultados
ao longo do processo sobre o0s de eventuais provas finais.

Art. 35 A avaliacdo da aprendizagem utilizada para fins de validagdo e
aproveitamento de saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho
ou de estudos formais e ndo formais, deve ser propiciada pelos sistemas de ensino
como uma forma de valorizacdo da experiéncia extraescolar dos educandos,
objetivando a continuidade de estudos segundo itinerarios formativos coerentes com
os histéricos profissionais dos cidadaos.

8 1° Os sistemas de ensino devem elaborar diretrizes metodoldgicas para avaliagéo e
validacdo dos saberes profissionais desenvolvidos pelos estudantes em seu itinerario
profissional e de vida, para fins de prosseguimento de estudos ou de reconhecimento
dos saberes avaliados e validados, para fins de certificacdo profissional, de acordo
com o correspondente perfil profissional de conclusdo do respectivo curso técnico de
nivel médio.

8 2° Os sistemas de ensino devem, respeitadas as condi¢Oes de cada instituicdo
educacional, oferecer oportunidades de complementacdo de estudos, visando a suprir
eventuais insuficiéncias formativas constatadas na avaliacéo.

Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

I - em qualificagdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico, regularmente
concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il - em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional
de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante;

Il - em outros cursos de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacao,
mediante avaliacdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema
de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagdo profissional.



O Capitulo Il define:

Art. 37 A avaliacdo e certificacdo, para fins de exercicio profissional, somente
poderdo ser realizadas por instituicdo educacional devidamente credenciada que
apresente em sua oferta o curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
correspondente, previamente autorizado.

8 1° A critério do 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino, instituicdes de
ensino que nao tenham o correspondente curso de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, mas ofertem cursos inscritos no mesmo eixo tecnoldgico, cuja formagéao
tenha estreita relacdo com o perfil profissional de conclusédo a ser certificado, podem
realizar 0s processos previstos no caput deste artigo.

§ 2° A certificacdo profissional abrange a avaliacdo do itinerario profissional e de
vida do estudante, visando ao seu aproveitamento para prosseguimento de estudos ou
ao reconhecimento para fins de certificacdo para exercicio profissional, de estudos
ndo formais e experiéncia no trabalho, bem como de orientagdo para continuidade de
estudos, segundo itinerarios formativos coerentes com os historicos profissionais dos
cidadéos, para valorizacdo da experiéncia extraescolar.

8 3° O Conselho Nacional de Educacdo elaborarad diretrizes para a certificagéo
profissional.

§ 4° O Ministério da Educacdo, por meio da Rede Nacional de Certificacdo
Profissional e Formacao Inicial e Continuada (Rede CERTIFIC), elaborara padrdes
nacionais de certificacdo profissional para serem utilizados obrigatoriamente pelas
instituicdes de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do sistema federal de ensino e
das redes publicas estaduais, quando em processos de certificacao.

8 5° As institui¢ces educacionais poderdo aderir & Rede CERTIFIC e, se acreditadas,
poderdo realizar reconhecimento para fins de certificacdo para exercicio profissional,
de acordo com o respectivo perfil profissional de concluséo do curso;

8 6° As instituicdes que possuam metodologias de certificagdo profissional poderéo
utilizd-las nos processos de certificacdo, desde que autorizadas pelos 6rgaos
normativos dos sistemas de ensino, até a elaboragdo das diretrizes para a certificacio
profissional.

Art. 38 Cabe as instituicbes educacionais expedir e registrar, sob sua
responsabilidade, os diplomas de técnico de nivel médio, sempre que seus dados
estejam inseridos no SISTEC, a quem caberd atribuir um codigo autenticador do
referido registro, para fins de validade nacional dos diplomas emitidos e registrados.
8 1° A instituicAo de ensino responsavel pela certificagdo que completa o itinerario
formativo do técnico de nivel médio expedird o correspondente diploma de técnico de
nivel médio, observado o requisito essencial de conclusdo do Ensino Médio.

§ 2° Os diplomas de técnico de nivel médio devem explicitar o correspondente titulo
de técnico na respectiva habilitacdo profissional, indicando o eixo tecnoldgico ao
qual se vincula.

8 3° Ao concluinte de etapa com terminalidade que caracterize efetiva qualificagdo
profissional técnica para o exercicio no mundo do trabalho e que possibilite a
construcdo de itinerario formativo é conferido certificado de qualificacdo profissional
técnica, no qual deve ser explicitado o titulo da ocupacéo certificada.

8§ 4° Aos detentores de diploma de curso técnico que concluirem, com aproveitamento,
0s cursos de especializagdo técnica de nivel meédio é conferido certificado de
especializacdo técnica de nivel médio, no qual deve ser explicitado o titulo da
ocupacao certificada.

8 5° Os histdricos escolares que acompanham os certificados e diplomas devem
explicitar os componentes curriculares cursados, de acordo com o correspondente



perfil profissional de conclusdo, explicitando as respectivas cargas horarias,
frequéncias e aproveitamento dos concluintes.

8 6° A revalidacio de certificados de cursos técnicos realizados no exterior é de
competéncia das instituicbes de Educagdo Profissional e Tecnoldgica integrantes do
sistema federal de ensino e pelas instituicdes publicas credenciadas pelo 6rgéo
normativo do respectivo sistema de ensino, conforme suas disponibilidades de pessoal
docente qualificado nos eixos tecnoldgicos pertinentes.

I1-VOTO DO RELATOR

A vista do exposto, nos termos deste Parecer, responda-se positivamente a questdo
formulada em relagdo a possibilidade de “uma instituicdo escolar que tenha cursos técnicos
legalmente autorizados pelo Conselho Estadual de Educacéo, proceder ao aproveitamento de
estudos de disciplinas prestadas em cursos livres da mesma area do curso técnico”, uma vez
que os cursos destinados a formacgdo inicial e continuada de trabalhadores ou qualificagdo
profissional, bem como os chamados pela Lei n® 9.394/96 (LDB) de “especiais”, passam a ser
valorizados na medida em que a legislacdo e normas educacionais permitem o integral
aproveitamento dos conhecimentos e saberes profissionais neles desenvolvidos, para
continuidade nos cursos técnicos de nivel médio, quando diretamente relacionados com o
perfil profissional da respectiva habilitacdo profissional.

A exigéncia legal para que isto aconteca esta bastante clara na LDB e neste Parecer: a
escola deve avaliar, reconhecer e certificar esses saberes, para fins de prosseguimento ou
conclusdo de estudos. Trata-se de aproveitamento decorrente de avaliagdo, reconhecimento e
certificacdo, responsavel e intencionalmente assumidos pela escola ofertante do curso técnico,
a luz do perfil profissional de conclusdo do curso oferecido e, ndo, de mero procedimento de
ordem burocratica.

Quanto a questdo de aluno que “apresente sua trajetéria formativa mediante
experiéncias de trabalho em que comprove, através de documentos, certificados de
participacdo em cursos de capacitacdo, qualificacdo e outros, todos desenvolvidos no ambito
do trabalho”, a LDB e a normatizacdo posterior também ndo deixam margem para duvida.
Neste sentido, os saberes do trabalhador sdo igualmente valorizados, pois, também
experiéncias, conhecimentos e habilidades desenvolvidas no trabalho podem ser aproveitados,
sempre mediante  “avaliacdo, reconhecimento e certificagdo”, educacionalmente
desenvolvidos a critério da escola, nos termos das normas que regulamentam a matéria.

Finalmente, ainda cabe uma especial consideracdo sobre o aproveitamento de
“disciplinas comprovadamente cursadas pelo aluno, bem como a carga horaria total dos
diversos cursos livres”, na perspectiva de verificar se essas disciplinas “equivalem ou até
superem a carga horaria do curso técnico”, buscando identificar se “o perfil profissiografico
demonstrado por este aluno é correspondente ao mesmo perfil do curso técnico oferecido pela
institui¢do educacional”, caso em que as normas legais regulamentadoras séo claras quanto ao
pleno cumprimento do que estd definido no art. 41 da LDB, ou seja, “o conhecimento
adquirido na Educacdo Profissional e Tecnol6gica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de
avaliagdo, reconhecimento e certificagdao para prosseguimento ou conclusao de estudos”.

Brasilia, (DF), 7 de outubro de 2015.

Conselheiro Francisco Aparecido Cordéo — Relator



11l - DECISAO DA CAMARA
A Cémara de Educagdo Bésica aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessfes, em 7 de outubro de 2015.

Luiz Roberto Alves — Presidente

Antonio Carlos Caruso Ronca — Vice-Presidente



