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PDE - Plano de Desenvolvimento da Educacao

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior
para 50% e a taxa liquida para 33% da populacao de 18 a 24
anos, assegurando a qualidade da oferta.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacao superior pela
ampliacao da atuacao de mestres e doutores nas instituicoes
de educacao superior para 75%, no minimo, do corpo docente
em efetivo exercicio, sendo, do total, 35% doutores.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacao publica
de forma a atingir, no minimo, o patamar de sete por cento do
PIB do Pais no quinto ano de vigéncia desta Lei €, no minimo, o
equivalente a dez por cento do PIB ao final do decénio.
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Matriculas no Ensino Superior

Matriculas (x1000)
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REUNI - Expansao da Rede de Universidades Federais

Campus pré-existentes- 148 (até 2002)

4{:9!' - !f @ Campus recém-criados - 126 (2003 a 2010)

® Novos campus -47 (2011 a 2014)
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REUNI

Matriculas na Graduag¢ao e Pds-graduacgao nas Universidades Federais
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Numero de Médicos por 1.000 Habitantes

Médicos/ 1.000 habitantes
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Comparativo entre Vagas e Médicos por 1.000 Hab
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REGIAO

SUBTOTAL 1

NORTE

NORDESTE

Novas vagas — NORTE e NORDESTE

VAGAS PROPOSTA DE

UF IFES CAMPUS MUNICIPIO . cronTre AMPLIACAO
625 925
AM UFAM ARTHUR VIRGILIO MANAUS 112 48
AM UFAM MEDIO SOLIMOES COARI 0 80
AC UFAC AULIO GELIO ALVES ~ RIO BRANCO 40 40
AP UNIFAP MARCO ZERO MACAPA 30 30
PA UFPA ALTAMIRA ALTAMIRA 0 60
RR UFRR PARICARANA BOA VISTA 28 52
MA UFMA SAO LUIZ SAO LUIZ 100 40
MA UFMA IMPERATRIZ IMPERATRIZ 0 80
Pl UFPI TERESINA TERESINA 80 40
Pl UFPI PARNAIBA PARNAIBA 0 80
PB UFPB JOAO PESSOA JOAO PESSOA 105 25
PE UFPE AGRESTE CARUARU 0 80
AL UFAL SEDE MACEIO 80 20
AL UFAL ARAPIRACA ARAPIRACA 0 60
SE UFS LAGARTO LAGARTO 50 10
RN UFRN CAICO CAICO 0 40
MA UFMA PINHEIRO PINHEIRO 0 40
BA UNIVASF PAULO AFONSO PAULO AFONSO 0 40
BA UFRB STO ANTONIO DE JESUS STO ANT. JESUS 0 60



Novas vagas — Centro Oeste, Sudeste e Sul

REGIAO UF

SUBTOTAL 2
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Obs: Os dados de vagas existentes sdo da fonte PinglFES/2010.
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Programa Universidade para Todos

A 4

Criagao: .
Medida Proviséria n? 213/2004
Lei n? 11.096/2005

Concessao de bolsas de estudo em instituicoes privadas de educacao
superior, em cursos de graduacao e sequenciais de formacao especifica,
a estudantes brasileiros, sem diploma de nivel superior.

Contrapartida as IES: isencao de PIS, COFINS, IRPJ E CSLL

Lei n2 12.431/2011 - Isencdo proporcional a ocupacdo das bolsas
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Programa Universidade para Todos

PDE | PROUNI

PROGRAMA UNIVERSI
PARA TODOS

Acoes Afirmativas:
% autodeclarados pretos, pardos e indigenas; pessoas com deficiéncia

(UF/Censo IBGE)
Tipo de Bolsas:

Integral
Renda familiar, por pessoa, de até um salario minimo e meio.

Parcial
Renda familiar, por pessoa, de até trés salarios.



Programa Universidade para Todos

A 4

PDE | PROUNI

PROGRAMA UNIVEF
PARA TODOS

Critérios de Elegibilidade

ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica
ou em instituicdes privadas na condicao de bolsista integral;

ser pessoa com deficiéncia;

ser professor da rede publica de ensino, para os cursos de
licenciatura, normal superior e pedagogia, destinados a formacao
do magistério da educacao basica, independentemente da renda
familiar.



Programa Universidade para Todos

A 4

PDE | PROUNI
PROGRAMA UNIVERSIDADE

PARA TODOS

Controle Social

e Comissao Nacional de Acompanhamento e Controle Social do Prouni:
CONAP

Composicao: Une, Ubes, CNTE, CONTEE, ABMES, CRUB, EDUCAFRO,
MSU, MEC

e Comissoes Locais de Acompanhamento e Controle Social do Prouni:
COLAPS

Composicao: bolsista Prouni, professor, coordenador do Prouni,
sociedade civil



Programa Universidade para Todos
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o . . PDE | PROUNI
Qualidade dos bolsistas Prouni

Estudos INEP:
- ENADE 2006 e 2007: Bolsistas Prouni com desempenho igual ou maior
gue estudantes pagantes, em todas as areas avaliadas

Pesquisa IBOPE 2009:
- 80% estavam empregados (61% na sua area de formacao)
- 80% dos familiares dos bolsistas estavam motivados a estudar

IPEA 2011:Sistema de Indicadores de Percepcao Social (SIPS)
- Prouni: programa de maior visibilidade social na area de educacao
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Programa Universidade para Todos

PDE | PROUNI
}”:(:‘GNYAOA;(A] SIIM VERSIDADE

Dados Gerais

Bolsas ocupadas: 1.096.353

67% bolsas integrais
49% bolsistas negros

Bolsas ativas: 494.339

Formados pelo Prouni: 268.301
IES participantes: 1.400 (70% das IES privadas)

Capilaridade: 24% dos municipios brasileiros

Sisprouni de 19/11/2012



Programa Universidade para Todos

\/

PDE | PROUNI
PROGRAMA UNIVERSIDADE

Perfil do bolsista Prouni:

* 52% sexo feminino

* 66% faixa etaria 18-24 anos

* 67% renda familiar per capita <1,5s.m
* Grupo familiar: média 4 pessoas

e 74% em cursos noturnos



Sistema de Selecao Unificada

SISTEMA DE SELEGAO UNIFICADA

Criagcao: 2010

Sistema informatizado, gerenciado pelo MEC, no qual instituicoes
publicas e gratuitas de ensino superior
Selecao: Enem

Democratiza¢ao do Acesso:

Centralizacao do processo seletivo: eliminacao dos custos de realizacao
de varios vestibulares: (descentralizacao favorece candidatos de maior
poder aquisitivo)

Inscricdao gratuita e via internet: nao restrita a fatores sécio-econdmicos
Capilaridade do Enem 2012: 1.615 municipios 15xxx locais prova

v'MOBILIDADE ACADEMICA
v'INDUCAO DE REESTRUTURACAO CURRICULO ENSINO MEDIO



Sistema de Selec¢ao Unificada

Sisu - IES participantes
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Sistema de Selec¢ao Unificada

S 1 S U
SISTEMA DE SELECAO

INIFICADA

Sisu - Vagas Ofertadas
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Sistema de Selec¢ao Unificada

Sisu - Candidatos inscritos
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Sistema de Sele¢ao Unificada

Assisténcia estudantil:

* Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)

* Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para as Instituicoes de
Educacao Superior Publicas Estaduais (PNAEST)



Politica de acesso ao Ensino Superior no Brasil

Cotas
» Baseadas na autonomia universitaria
* O Processo de selecao é direcionado a:
*Pretos e pardos
*Indigenas
» Estudantes de escolas publicas

 Lei12.711 aprovada em agosto de 2012.
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Politica de Cotas

Quantidade de ’_\

V3E35 NO CUrso

Alunos de Ampla
Escola publica concorrencia

Renda> 15

Renda< 1,5
' salario-minimo

percapita

Demais
V3E3S

Demais
V3E3S




Fundo de Financiamento Estudantil

Criacdo \/

PDE | FIES

PYDRANG DF FINANELRWENTD
FFTUTWANT

Medida provisoria/1999
Lei n? 10.260/2001

Agentes do FIES

MEC: formulador da politica de oferta de financiamento e supervisor
da execucao das operacdes do fundo.

FNDE: agente operador e administrador dos ativos e passivos,
conforme regulamento e normas baixadas pelo CMN.

CAIXA e BB : agentes financeiros



Fundo de Financiamento Estudantil

N\

PDE | FIES

PYDRANG DF FINANELRWENTD
FFTUTWANT

Novo FIES (2010)

Percentual de
financiamento

Taxa de juros

Caréncia

Prazo de amortizacao

Até 100% da mensalidade

3,4% ao ano para todos os
cursos

18 meses

3x prazo do financiamento
+ 12 meses



Fundo de Financiamento Estudantil
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PDE | FIES

PYDRANG DF FINANELRWENTD
FFTUTWANT

Novo FIES (2010)

Inscricoes Fluxo continuo
FGEDUC
Garantias Fianca tradicional

Fianca solidaria

Pagamento de FIES com

Licenciaturas
trabalho

Medicina



Fundo de Financiamento Estudantil

Dados Gerais \/

Total de IES: 1.529

Total de contratos firmados (1999- 2012): 1.143.324
CAIXA (1999-2009): 562.921
FNDE (2010-2012): 580.403
« 2010: 76.328

* 2011:154.075
 2012:350.000

Posicdo Sisfies de Nov/2012



Desafios da Educacao Superior no Brasil

1. Expansao da educacao superior articulada com a politica de
desenvolvimento do pais

2. Acesso e permanéncia na educacao superior

3. Melhoria continua da qualidade na educacao superior
4. Pesquisa e inovacao

5. Internacionalizacao

6. Aperfeicoamento da gestao na educacao
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Ministério da Educacao

Secretaria de Educacao Superior
\“‘
Obrigado!

Dr. Amaro Henrique Pessoa Lins
amaro.lins@mec.gov.br
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