MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

I - RELATORIO

A edigao do Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025, que “dispoe sobre a oferta de
educacgdo a distancia por institui¢oes de educagdo superior em cursos de graduagdo e altera o
Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que dispoe sobre o exercicio das fungoes de
regulacdo, supervisdo e avaliagdo das instituicoes de educagdo superior e dos cursos
superiores de graduagdo e de pos-graduagdo no sistema federal de ensino”, trouxe inovagdes
regulatorias com efeitos sobre a generalidade dos cursos superiores.

No tocante aos cursos de licenciatura, seu impacto mais importante ¢ a vedagao a oferta
no formato a distancia, conforme o teor do Art. 9°, abaixo transcrito:

Art. 9°F vedada a oferta de cursos de graduagdo a distancia:
1I - de licenciaturas; e

Visando afastar eventuais conflitos entre normas, bem como zelar pela seguranga
juridica exigida da legislagao educacional, sobretudo no tocante aos direitos dos estudantes, e
a necessidade de se transmitir previsibilidade regulatéria aos sistemas de ensino, faz-se
necessaria a adequacao da Resolugdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, ato normativo em
que estdo contidas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial em Nivel
Superior de Profissionais do Magistério da Educagdo Escolar Bésica, aos ditames do aludido
Decreto n° 12.456/2025.

Este parecer foi elaborado com o objetivo inicial de adequar as cargas horarias dos
cursos de licenciaturas, solucionando o desacordo normativo que se estabeleceu com a edigdo
do Decreto n. 12.456/2025, em relacao aos termos da Resolugao CNE/CP n° 4, de 29 de maio
de 2024 e reorganizando-se a distribui¢do dos percentuais minimos de atividades presenciais,
sincronas mediadas e assincronas, conforme adiante especificado. A questdo das cargas horarias
¢ ampliada e aprofundada, no contexto de uma regulamentacdo mais definida do novo formato
de oferta, o "semipresencial", previsto no art. 4°, II, do Decreto n. 12.456/2025, em relagdo as
licenciaturas. Isso implica disciplinar com mais clareza o papel dos polos, o rol de atividades
presenciais previstas, o funcionamento da avaliagdo, entre outras, tudo em consonancia com os
referenciais de qualidade para a educacdo a distancia, e outros aspectos. A proposta consolida
disposi¢des elaboradas com base em demandas e sugestoes apresentadas ao Conselho Nacional
de Educacdo, buscando harmonizar-se com a regulamentacdo ja editada pela Secretaria de
Regulacdo da Educacao Superior (SERES) em carater geral, além do Decreto n. 12.456/2025,
as Portarias nos. 378 e 506/2025 e os Referenciais de Qualidade de Cursos de Graduag¢do com
Oferta a Distancia (Brasilia: MEC, 2025).

A proposta e a justificativa apresentadas a seguir foram discutidas em sessoes da
Comissao Bicameral de Formacao de Professores € no Conselho Pleno, nas reunidoes de
dezembro de 2025, janeiro, fevereiro, abril e maio de 2026, encontrando-se amadurecidas para
deliberagdo. Nestes debates, vislumbrou-se a oportunidade de reforgar o carater sistematico das
normas sobre formacdo de professores, reforcando-se seu papel de orientagdo a todos os
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participantes do setor, tais como instituicdes de educacao superior publicas e privadas, redes de
ensino, escolas, docentes e estudantes, sobre o tema. Para tanto, conferiu-se especial atengdo as
condi¢des de implementagdo da norma, buscando-se uma redagdo sintética, que tratasse mais
diretamente dos mecanismos de efetivagao.

A presente proposta de alteracdo da Resolugao n® 4/2024, que segue anexa, dispde sobre
a regulamentacao do ensino semipresencial nas licenciaturas; a defini¢ao da distribui¢cdo das
cargas horarias das atividades presenciais e das atividades sincronas mediadas nos cursos
ofertados nos formatos presencial e semipresencial; a possibilidade de inclusao de atividades
sincronas mediadas na carga horaria dos Nucleos I1l e IV; a realizagdo de atividades de extensdo
fora do ambiente escolar; a regulamentagao do Estagio Curricular Supervisionado e seu inicio
a partir do segundo semestre do curso; e a prorrogacdo do prazo para a implementa¢do da
referida Resolucao.

1. A reversiao de um duplo movimento: a disseminacio da EAD desqualificada nas
licenciaturas e a desregulacio do periodo 2017-2024

A revisao da Resolugdo n. 4/2024 se insere em um contexto mais amplo, que envolve
um problema regulatério importante. Nos ultimos anos, o ensino a distancia proliferou no
Brasil, com impacto significativo nos cursos de formacao de professores. Conforme observado
em estudos especializados,! nesse periodo a oferta se concentrou em grandes grupos
educacionais, com finalidade lucrativa, que se seguiu ao processo de desregulamentacdo da
EAD pelo Ministério da Educagdo, quanto foram revogados requisitos minimos exigidos até
entdo. Em 2017, o credenciamento especial para EaD e a autorizagao de novos cursos passaram
a ser facilitados e permitiu-se a criagdo de novos polos sem vistoria prévia (Decretos n® 9.235/17
e 9.057/17 e Portaria MEC n° 11/2017). A partir dai, a EAD como ramo educacional escalou
exponencialmente, sem qualquer garantia de qualidade.

De 2017 até 2024 o setor viveu uma situagdo de desregulagdo, em que as exigéncias
estatais foram reduzidas e a supervisdo, inoperante. O “mercado” se viu praticamente livre de
amarras legais em relagdo ao numero de estudantes alcancados, a qualificagdo minima dos
docentes e conteudos e assim por diante. O resultado, em especial para a formagdo de
professores, foi muito negativo e demonstrou que a presenca reguladora do Estado ¢
indispensavel para a garantia de um patamar minimo de qualidade.

A reversao desse estado de coisas comeca com a edicdo da Resolucao n. 4/2024, em
maio de 2024, que limitou o ensino ndo presencial nas licenciaturas. Posteriormente, em abril
de 2025, o Decreto 12.456 passou a vedar a oferta de licenciatura na modalidade a distincia e
criou a oferta semipresencial, inovagdes, que, ao lado da carga horaria, impdem a alteragao
parcial da Resolucdo n. 4/2024, ora em analise.

Essas iniciativas se inserem num conjunto de iniciativas do Ministério da Educacao
voltados a valorizagao da docéncia e a defini¢cdo de instrumentos mais eficazes para exigir uma
formacgdo de professores qualificada. A realizacdo da Prova Nacional Docente ¢ uma medida
importante nesse sentido. Também merece destaque o Programa Mais Professores para o Brasil,
objeto do Decreto n. 12.358, de 14 de janeiro de 2025 e, posteriormente, da Lei n. 15.344, de
12 de janeiro de 2026.
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2. A regulamentacio da oferta semipresencial

O pressuposto da proposta € o de que a educacao a distancia ndo ¢ um problema em si.
Ao contrario, trata-se de recurso inseparavel da vida social contemporanea, cuja adogdo em
outros paises, ha varias décadas, possibilitou a expansao da oferta educacional a pessoas que
sem esse recurso provavelmente nao tivessem acesso a ela, como no exemplo frequentemente
citado da Open University, no Reino Unido.

No Brasil, a ampliagdo de oportunidades educacionais buscada desde o inicio dos anos
2000 visava possibilitar que alguns grupos, como os estudantes distantes dos grandes centros,
os mais velhos ou os profissionais ja estabelecidos, pudessem ter acesso a educagdo superior.
Esse objetivo foi alcangado de forma restrita, diante da expansao da oferta educacional precaria,
sem compromisso com a qualidade da formacdo. A partir dai, disseminou-se no pais o senso
comum que associa a educacdo a distancia a um formato incapaz de formar adequadamente
seus estudantes.

Mas o fato ¢ que apds a experiéncia passada por todos na pandemia de covidl9, os
cursos superiores se transformaram, seguindo o movimento de incorporagdo da tecnologia
presente na sociedade. Essa transformacgdo pode ser caracterizada por um processo de
hibridizacdo. Mesmo nos cursos presenciais, passou-se a adotar estratégias proprias da
educacdo a distancia, com o uso de materiais gravados, de palestras proferidas por convidados
por meio de videoconferéncia e mesmo o uso de material didatico com atividades assincronas.
Ha uma tendéncia geral de se utilizar as atividades presenciais mais concentradamente em
seminarios e atividades praticas, ampliando-se o uso de contetidos gravados e atividades
assincronas em aulas tradicionalmente expositivas.

Ainda assim, hoje parece evidente que, por se tratar de uma formacao de pessoas em
desenvolvimento, as licenciaturas ndo podem prescindir da convivéncia presencial. Isso nao
quer dizer que se deva renunciar as vantagens dos usos das tecnologias no processo de ensino,
ainda que de forma limitada, mesmo nos cursos semipresenciais. As situagdes de
presencialidade sao especialmente importantes para a vivéncia pratica, o que nem sempre se
confunde com a ideia de “aula”, a qual, como sabemos, pode ndo se caracterizar por uma
interacdo real. Portanto, especialmente nos cursos semipresenciais, ¢ admissivel a utilizagado
das tecnologias para as atividades em que o aprendizado ndo dependa da convivéncia direta,
como vem acontecendo em diversas situagdes na vida social.

A despeito disso, por razdes diversas, entre as quais destaca-se a memoria do problema
regulatério acima descrito, a proposta apresentada ndo altera a carga de presencialidade nos
cursos de Licenciatura, que se mantém em 50% (cinquenta por cento) para as atividades
presenciais, conforme a redagdo original da Resolu¢do 4/24. Além disso, seguindo a nova
ordenag¢ao definida pelo Decreto 12.456/2025, a regulamentacdo dos cursos semipresenciais de
licenciatura deve adotar um percentual minimo de 20% da carga horéria (640h) na forma de
atividades sincronas mediadas.

A EaD tem caracteristicas proprias, tanto no que concerne ao perfil dos estudantes
quanto ao processo de ensino e aprendizagem, o que enseja a adequada regulamentacdo do
formato semipresencial. Levando-se em conta os dados do Censo da Educagdo Superior (2024),
73,1% dos estudantes em licenciaturas moravam no interior, sendo que 72,7% deles
frequentaram cursos de EaD. Em particular, cerca de 153 mil alunos de licenciatura com EaD
estavam vinculados a polos em cidades com menos de 30 mil habitantes. Segundo os
microdados do Enade (os mais recentes sobre as licenciaturas disponiveis no momento sao de
2021), o perfil de idade dos estudantes concluintes ¢ muito distinto nos formatos presenciais e
a distancia. Essas razoes justificariam cautela com dispositivos que pudessem afetar
particularmente polos em cidades pequenas ou distantes dos grandes centros, cuja extingao
causaria maior dificuldade aos licenciandos para atender a atividades presenciais.



Considerando os requisitos de presencialidade e destacando-se as condi¢des de operacao
dos polos, a proposta traz uma regulamentagdo mais completa sobre as licenciaturas na forma
de oferta semipresencial, criada pelo Decreto 12.456, que passa a substituir a "modalidade
EAD", agora proibida para esses cursos. Nesse sentido, propde-se disciplinar o que deve ocorrer
nos polos, as formas de avaliagdo, a interacdo entre estudantes e mediadores pedagogicos e
assim por diante. Os artigos que tratam desse aspecto sao a seguir brevemente justificados.

Art. 12-A

Busca-se dar destaque as especificidades da oferta de educagdo nestes tempos de
imersdo tecnoldgica, visando evitar distor¢des que poderiam ocasionar prejuizos a formacao
dos futuros professores. Explicita-se a definicdo de cada uma das classes de atividades que
podem compor o processo de ensino, a saber: atividades presenciais, sincronas, sincronas
mediadas e assincronas, expressas no Decreto 12.456, agora atentas as especificidades da
formagao de professores.

Art. 12-B

Um conceito importante nos Referenciais de Qualidade da Educag¢do a Distancia é o
de “mediacdo pedagdgica”. Entendendo-se que a formacao superior se da para além do processo
relacional do sujeito aprendiz com o conteudo apreendido e precisa ser enriquecido,
acompanhado ou desafiado pela relagao social. Afirma-se a importancia da relacdo humana,
central na formagdo daqueles que vao trabalhar com pessoas no seu periodo de
desenvolvimento. Desse modo, a mediagdo pedagodgica ¢ um dos elementos-chave para a
promogao do desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio da profissdo docente.

Com o objetivo de orientar a agcdo educativa, entende-se conveniente explicitar os
objetivos das atividades presenciais e sincronas mediadas e mesmo assincronas, na promog¢ao
da mediacao pedagdgica. Assim, cabe afirmar que as atividades presenciais tém o objetivo de
proporcionar oportunidades para interagdo direta entre os envolvidos na relacdo pedagogica.
Do mesmo modo, as atividades sincronas mediadas visam promover a troca simultanea de
informacdes e experi€éncias, com intervengdes preferencialmente com camera aberta,
fomentando a troca direta de informagdes e conhecimentos, sob a orientagcdo dos professores e
apoio dos mediadores pedagogicos. As atividades assincronas t€ém um papel especifico no
processo de mediacdo; ainda que a mediagdo nido ocorra de modo imediato, d4 suporte as
construgdes de conhecimentos e competéncias basicas para o desenvolvimento do futuro
professor.

Quanto ao mediador pedagogico, conforme documentos técnicos, trata-se de
profissional da educagdo que atua sob supervisdo do professor regente, mediando o processo
pedagdgico de estudantes geograficamente distantes e vinculados aos polos de educacdo a
distancia. E responséavel pela mediacio da aprendizagem e pela interlocuciio com estudantes no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), quando atua a distancia, ¢ pela media¢do da
aprendizagem presencial, em atividades realizadas nos polos ou ambientes profissionais para o
aprofundamento dos contetdos desenvolvidos no AVA. Cabe a ele promover a interagao entre
participantes e orientar o processo de aprendizagem, sempre sob a supervisdo do professor
regente.

Todos os mediadores pedagdgicos do curso, assim como seus docentes, necessitam ter
formagdo para atuar no modelo do processo de ensino e aprendizagem semipresencial
especifico do curso que atuam, que varia segundo o seu desenho instrucional.

A funcao de mediador pedagogico, enquanto atividade integrante do processo formativo
nos cursos de licenciatura, possui natureza eminentemente pedagdgica, devendo, portanto, ser
exercida por profissional com formacao especifica na area educacional, comprovada por
diploma de licenciatura, ou por titulacdo de mestre ou doutor, ou ainda por matricula em
programa de pds-graduagao stricto sensu, sempre em areas correlatas a sua atuacao.



Tal exigéncia fundamenta-se no reconhecimento de que os conhecimentos proprios
sobre os processos pedagogicos podem se dar tanto nas licenciaturas, voltadas a educacao
basica, como em programas de pos-graduagdo stricto sensu, destinados a formagdo de
professores para a educacgdo superior. O apoio de mestrandos e doutorandos corresponde a
pratica adotada atualmente em varios cursos a distancia nas universidades publicas e privadas,
sempre sob a supervisao do professor regente.

Essa gama de alternativas contribui para mitigar os efeitos de possivel escassez de
licenciados em areas especificas, tais como fisica, matematica e geografia, por exemplo.

Os requisitos deverdo ser levados em conta nas avaliacdes do Inep, consistindo em
diferencial entre os cursos, conforme os instrumentos de avaliagdo orientados pela Conaes.

Art 12-C

As IES precisam assegurar que os estudantes avaliados sdo realmente aqueles
matriculados em seus cursos e que essa avaliagdo verifique de fato as aprendizagens realizadas
e o desenvolvimento das competéncias esperadas. Também ¢& preciso que os cursos de
licenciatura acompanhem a atualidade da produgdo de conhecimento da area, ¢ as avaliagdes
de seus alunos devem refletir essa adequacao.

Por conta disso, o Decreto 12.456 preconiza a realizagdo de avaliagdes presenciais em
cursos ou unidades curriculares oferecidas a distancia (incluidos aqui os cursos
semipresenciais). Assim, coerentemente como o Decreto, ha de se exigir que tais avaliagdes
incluam elementos que incentivem o desenvolvimento de habilidades discursivas de analise e
sintese, com peso consideravel. Na mesma direcdo, determina-se que sua aplicagdo aconteca,
pelo menos, uma vez a cada 10 semanas. Nao menos importante ¢ a determinagdo de que tais
avaliagdes presenciais tenham peso majoritario na composi¢ao da nota final de cada unidade
curricular.

Art. 12-D

Para a boa execugdo de um curso semipresencial ¢ fundamental a existéncia dos polos
de educagdo a distancia, que permitem que o aluno possa frequentar as atividades presenciais
ou mesmo buscar apoio presencial em um local determinado, aspecto que foi enfatizado tanto
na ultima edicao dos referenciais de qualidade para cursos de graduagao com oferta a distancia,
de 2024, quanto no Decreto 12.456/2025

Por isso € importante discriminar a funcao dos polos (na sede ou em campi fora de sede),
indicando que eles devem viabilizar que os estudantes realizem avaliagcdes presenciais € se
engajem nas atividades presenciais tais como laboratorios didaticos, mediagdes pedagdgicas de
habilidades e competéncias de componentes curriculares, atividades integradoras que
dinamizem o processo de ensino e aprendizagem, entre outras; servir como ponto de contato da
IES com os campos profissionais e de estagio na regido, devendo organizar a insercdo dos
licenciandos nas Instituigdes de Educacao Basica para estagios ou praticas em interagdo com o
entorno social compreendidas em projetos de extensdo; servir como ponto de contato do
estudante com a instituicdo (IES), contribuindo para a identidade institucional, do curso e do
estudante; além de servir como espago de construcao de relagdes entre os estudantes do curso,
e desses com os mediadores pedagogicos, para o desenvolvimento de competéncias éticas e
sociais.

Art. 12-E

Visando prevenir o grande problema que caracterizou a oferta de educagao a distancia,
em especial no periodo de desregulacdo mencionado acima, introduziu-se uma disposi¢dao
especifica referindo a consequéncia da inobservancia das disposi¢des sobre os limites e
exigéncias proprios da oferta semipresencial, as quais caracterizam irregularidade e ensejam a



adocdo de procedimento de supervisdo pelas instdncias competentes do Ministério da
Educacao.

3. A carga horaria de presencialidade e sua distribuicao entre os Nucleos

A questao principal que leva a revisao da Resolugao n. 4/24, como dito no inicio, foi a
edi¢ao do Decreto n. 12.456/2025, que proibiu a oferta de cursos de licenciatura exclusivamente
em EAD. Na disciplina dos cursos semipresenciais, foram estabelecidos percentuais minimos
de carga hordria presencial, nos seguintes termos:

“Art. 11. Os cursos de graduacdo semipresenciais deverdo ofertar, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e ato do Ministro de Estado da Educagdo, no minimo:
I - 30% (trinta por cento) da carga horéria total do curso por meio de atividades
presenciais; e

II - 20% (vinte por cento) da carga horéaria total do curso em atividades presenciais ou
sincronas mediadas.

§ 1° As Diretrizes Curriculares Nacionais de areas e cursos ou ato do Ministro de Estado
da Educagdo poderao estabelecer percentuais superiores para as cargas horarias de que
trata o caput.

§ 2° Alcangados os limites minimos de que trata o caput, caberd as Instituicdes de
Educacao Superior definir o formato de oferta das demais atividades.

§ 3° A composi¢ao da carga horaria dos cursos de graduacao semipresenciais nao podera
atingir ou superar os limites minimos estabelecidos para os cursos presenciais, nos
termos do disposto no art. 10, caput.”

Do ponto de vista juridico, a previsdo de 50% de carga horaria presencial satisfaz os
requisitos do Decreto, considerando-se a soma dos requisitos de presencialidade dos incisos |
(30%) e 11 (20%) do artigo 11, ndo havendo necessidade de alteracdo. Entretanto, conforme ja
mencionado, com o objetivo de regulamentar de maneira mais efetiva o semipresencial, optou-
se por incluir um requisito minimo de carga horéria na forma de atividades sincronas mediadas,
que deve corresponder a 20% do curso (640h). Considerando os possiveis impactos dessa
medida, sua implantagdo deve ser gradual, sendo exigidos 10% no primeiro ano de vigéncia
desta Resolu¢do e completando-se 0s 20% em dois anos, ao final do prazo de transigao.

As Diretrizes Curriculares Nacionais de Licenciatura tratam da questdo da carga horaria
no artigo 14 da Resolucao 4/2024, distribuindo-a entre os Nucleos da forma abaixo,
considerando também a alocagdo das atividades presenciais:

Resolucio n. 4/2024, redagao em vigor

Nucleos Carga horaria | Presencial/ EAD
Nucleo I- formagdo geral 880 h saldo de horas em EAD
Nucleo II- conhecimentos especificos | 1.600h requisito presencial: 880h +

saldo de horas em EAD

Nucleo III- extensdo 320h requisito 100% presencial: 320h
Nucleo IV- estagio 400h requisito 100% presencial: 400h
TOTAL 3.200h requisito presencial: 1.600h +

saldo de horas em EAD




Sobre esse ponto, a proposta busca racionalizar a distribuicdo da EAD entre os Nucleos,
a fim de reduzir um problema da segmentacdo em vigor, que ¢ a concentragdo do ensino a
distdncia na parte destinada a formacao geral (Nucleo I) e em grande parte da formagdo
especifica (Nucleo II).

Esse problema ¢ mitigado com a redu¢do da exigéncia de presencialidade na
composi¢ao da carga horaria da extensdo (Nucleo III) e do estagio (Nucleo IV), admitindo-se
que as atividades de orientacdo podem ser oferecidas de forma sincrona mediada, sem afetar
seu sentido pedagogico. A redugdo ¢ modesta, tendo em vista os limites decorrentes das
exigéncias proprias do estagio e da extensao.

Além disso, a proposta passa a considerar os Nucleos I e II em conjunto, para fins de
carga horéria e exigéncia de presencialidade, dando mais liberdade para que as IES aloquem
seus recursos entre eles, induzindo ao seu melhor aproveitamento. Estimula-se, assim, a
consideracdo dos quatro nucleos em conjunto, diminuindo-se os efeitos dos regramentos
especificos, que induzem o desbalanceamento indesejado da presencialidade nos demais.

Desse modo, as Institui¢des de Ensino Superior (IES) devem definir, em seus Projetos
Pedagdgicos de Curso, o formato de oferta das disciplinas do Nucleo I e do Nucleo II,
respeitando os limites minimos estabelecidos pela norma vigente. Essa escolha da modalidade
formativa— presencial, sincrona mediada ou assincrona — sera feita considerando os objetivos
de aprendizagem previstos para cada disciplina e em especial o seguinte:

I) estruturas de aprendizagem assincronas, apoiadas em Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), sdo particularmente adequadas para a ampliagdo do repertorio
conceitual e tedrico dos docentes, devendo ser priorizadas quando a finalidade ¢ apresentar
programas, projetos ou novos conceitos;

IT) estruturas de aprendizagem sincronas mediadas, realizadas em plataformas que
possibilitam interagdo em tempo real - com interagdes verbais entre os participantes e realizagdo
de atividades durante os encontros -, s30 mais favordveis para a investigacdo sobre a pratica,
para o desenvolvimento do repertério docente relacionado a atuagdo em sala de aula e para
promover trocas formativas e qualificadas entre pares.

4. A possibilidade de realizar a orientacio de extensiio e estagio como atividades
sincronas mediadas

Como dito, permitiu-se que uma parte da carga horaria do Nucleo III (Atividades
Académicas de Extensao) e do Nucleo IV (Estagio Curricular Supervisionado) seja cumprida
por meio de atividades sincronas mediadas, realizadas com a participagdo de grupos de, no
maximo, vinte estudantes por docente. Essa possibilidade visa qualificar o acompanhamento
formativo, criando espagos estruturados para reflexdo, analise e discussdo das atividades
desenvolvidas pelos estudantes nesses nucleos, assegurando didlogo, orientacdo mais
individualizada e articulag@o mais consistente entre teoria e pratica.

A parcela da carga horaria de orientacao no formato sincrono mediado — possibilidade
que passa a ser admitida, nos limites da proposta —, podera ser compensada com a ampliagao
de atividades presenciais nos Nucleos I e II.

A distribuicao das cargas horarias, segundo a alteracao proposta, passa a ser a seguinte:

Alteragao proposta para o art. 14 da Resolucio n. 4/2024

Nucleos Carga horaria | Presenciall EAD

Nucleo I - formacao geral 880h requisito presencial: 950h +

Nucleo II - conhecimentos especificos | 1.600 saldo de horas em atividades
sincronas mediadas ou em EAD




Nucleo IIT - extensao 320h requisito presencial: 290h +

requisito  sincrono  mediado
(orientagdo): 30h

Nucleo IV - estagio 400h requisito presencial: 360h +

requisito  sincrono  mediado
(orientacdo): 40h

TOTAL 3.200h requisito presencial: 1.600h +

saldo de horas em atividades
sincronas mediadas ou em EAD

Essa nova logica de distribui¢do da carga horaria entre os quatro nucleos ¢ replicada nos
artigos 15 e 16 do Projeto de Resolucdo, em relagao a formacao pedagogica para graduados nao
licenciados e a segunda licenciatura.

5. A possibilidade de realizacio de atividades de extensao fora do ambiente escolar

O Projeto de Resolugdo possibilita o cumprimento de parte da carga hordria em
ambientes externos ao escolar, tais como museus, casas de cultura e outros espagos formativos,
também em acolhimento a inimeras demandas feitas ao Conselho Nacional de Educagdo. Essa
possibilidade ¢ condicionada a demonstragdo da pertinéncia da realizagdo da atividade naquele
ambiente e de sua contribui¢do para a formagao do licenciando. Do ponto de vista formal, tais
caracteristicas devem estar em conformidade com o Projeto Pedagogico do Curso e observar o
limite da carga horéria prescrita, referéncias que balizardo as fungdes regulatérias e de
supervisao do MEC e autoridades competentes.

As atividades de extensdo realizadas fora de instituicOes escolares nao estardo
dispensadas de manter conexdo direta com as dimensdes do ensino, devendo, ao contrario,
constituir experiéncias formativas para a pratica docente. Nao € relevante apenas o local em
que a atividade ¢ desenvolvida, mas, sobretudo, sua intencionalidade pedagogica e os
desdobramentos formativos que produz.

Assim, ndo seriam consideradas validas como de extensao atividades desvinculadas do
projeto pedagdgico em questdo, tais como visitas ou trabalho (remunerado ou voluntario)
alheios aos objetivos especificos das licenciaturas. O aspecto formativo que se quer alcancar
deve transparecer nos objetivos expressos dessas experiéncias em relacdo a elaboragdo de
planos de aula, sequéncias didaticas ou materiais pedagdgicos voltados a educacdo basica.
Desse modo, ndo apenas o ambiente em que a extensdo se realiza, mas também a reflexao
resultante dessa experiéncia, devem contribuir para a boa formagao do professor.

6. Regulamentacio do Estagio Curricular Supervisionado e seu inicio no segundo
semestre do curso

O momento de revisdo da Resolugdo n. 4/2024 ¢ considerado como uma oportunidade
de minimizar a fragmentagdo das regras sobre a formagdo de professores. Considerando-se a
importancia do estadgio curricular supervisionado e a existéncia de uma proposta de
regulamentacdo, bastante amadurecida, no dmbito da Comissdo de Formagdo de Professores
sob a relatoria da Conselheira Méarcia Sebastiani, as duas matérias passaram a ser integradas,
de maneira sistémica, no capitulo IV-A.

A essa base foram acrescidas disposicdes sobre o procedimento de formalizagdo do
estagio, de acordo com a Lei n. 11.788/2008, visando elucidar aos varios participantes da
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relacdo de estagio suas respectivas responsabilidades. O objetivo ¢ que os artigos 16-A e
seguintes possam servir de roteiro para que as IESs formadoras, as IEBs concedentes e os
licenciandos realizem a parte pratica da formagdo sem ser surpreendidos por exigéncias
burocraticas que dificultem os aspectos pedagogicos.

Destaca-se o papel reservado as redes de ensino, em especial municipais e estaduais —
no momento de implantagdo do Sistema Nacional de Educacao, aprovado pela Lei
Complementar n. 220/2025 — para participar do planejamento e coordenagdo das atividades de
estagio, o que conferira as atividades formativas efetividade, no ambito de um todo articulado.
Em atendimento as contribui¢des apresentadas ao longo do processo de escuta publica,
deliberou-se pela alteragdao do periodo de inicio do Estagio Curricular Supervisionado nos
cursos de licenciatura. A exigéncia de inicio no primeiro semestre do curso foi revista, passando
0 estagio a ser realizado a partir do segundo semestre. Tal decisdo fundamenta-se na
necessidade de assegurar melhores condigdes formativas ao licenciando, que, neste momento,
encontra-se mais adaptado ao ensino superior ¢ com maior maturidade académica para a
vivéncia das praticas pedagdgicas. Consideraram-se, ainda, aspectos relacionados a
organizac¢do, a logistica e a capacidade de estruturacdo das Institui¢des de Educagdo Superior
para a oferta qualificada do estagio.

6.1. O Estagio Curricular Supervisionado como elemento central da formacio
inicial docente: articulacio entre teoria e pratica

Estudos sobre a formacao de professores no Brasil evidenciam um desequilibrio entre
teoria e pratica nos curriculos das licenciaturas, com pouca énfase nas experiéncias concretas
de docéncia e fragilidades na realizagdo dos estagios, conforme apontado por Gatti (2010).
Dados do ENADE reforcam esse cenario, indicando carga horéria insuficiente de estagio e, em
alguns casos, sua ndo realizagao.

Diante desse cenario, o estagio curricular supervisionado deve ser compreendido como
elemento central da formagdo inicial docente, constituindo-se como espago privilegiado de
aprendizagem das praticas profissionais. Por meio da imersdao em contextos reais de ensino, os
licenciandos tém a oportunidade de observar, experimentar, investigar e refletir sobre a pratica
pedagogica, construindo sua identidade docente e desenvolvendo conhecimentos, habilidades
e valores essenciais a profissao.

Superando concepgdes restritivas, o estdgio deve ser orientado por uma perspectiva
investigativa, que articule teoria e pratica e promova a analise critica das situagdes vivenciadas.
Trata-se de um momento formativo que possibilita compreender a complexidade do trabalho
docente, desenvolver postura reflexiva e fortalecer o compromisso ético-profissional.

Além disso, experiéncias internacionais também indicam que a integra¢do entre
formacao teorica e pratica, desde o inicio do curso, bem como a articulagdo entre instituicdes
formadoras e escolas, sdo fatores determinantes para a qualidade da formagao docente. Assim,
o estdgio curricular supervisionado configura-se como componente estruturante e
indispensavel, permitindo que o futuro professor ingresse na carreira com maior preparo,
seguranga e capacidade de enfrentar os desafios da educacio contemporanea.

6.2. O desenvolvimento dos saberes docentes e do Conhecimento Pedagégico do
Conteudo (CPC)

A docéncia ndo se reduz ao dominio do conteudo especifico, exigindo a articulagdo entre
diferentes saberes profissionais. Nesse sentido, Lee Shulman (1986, 1987) sistematiza os
conhecimentos constitutivos da formagdo docente, que compreendem: (i) o conhecimento do
conteudo; (ii) o conhecimento curricular; (iii) o conhecimento pedagogico geral; (iv) o
conhecimento sobre os alunos; (v) o conhecimento do contexto; e (vi) o conhecimento



pedagdgico do contetido (CPC), entendido como a capacidade de ensinar um conteudo de forma
compreensivel e significativa.

Dentre esses elementos, o CPC constitui o ntcleo distintivo da docéncia, pois integra o
dominio do conteido aos modos de ensina-lo, permitindo ao professor transformar
conhecimentos em estratégias, representagdes e praticas pedagdgicas adequadas aos estudantes.

O desenvolvimento desses saberes, especialmente do CPC, ocorre de forma privilegiada
em contextos reais de pratica, como o estagio curricular supervisionado. E nesse espago que o
licenciando articula teoria e pratica, investiga situagdes de ensino, amplia seu repertdrio
didatico e desenvolve a capacidade de ensinar com intencionalidade pedagogica. Assim, o
estagio se configura como ambiente formativo essencial para a consolidagdo dos conhecimentos
profissionais da docéncia e para a qualifica¢do do futuro professor.

6.3. Articulacdo institucional e regime de colaboracdo entre instituicoes
formadoras e instituicoes de educacio basica.

O fortalecimento do estdgio curricular supervisionado como eixo estruturante da
formagao inicial docente requer uma articulagao sélida, permanente e institucionalizada entre
as instituicdes de educacdo superior (IES) e as redes de ensino e escolas (instituicdes de
educacdo basica, [EBs). Tal articulagdo deve constituir-se como pilar do processo formativo,
assegurando experiéncias de estagio significativas, reflexivas e transformadoras.

Para tanto, ¢ fundamental reconhecer que ambas as institui¢cdes exercem papel formativo
na constitui¢do dos novos docentes, o que exige uma relacao colaborativa, positiva e horizontal
entre universidade e escola. No contexto brasileiro, entretanto, essas articulagdes ainda sao, em
geral, frageis, pontuais e marcadas por iniciativas isoladas ou relagdes informais, sendo comum
que os licenciandos escolham individualmente as escolas e desenvolvam suas atividades com
base em diretrizes unilaterais da institui¢ao formadora, sem integracdo efetiva com as redes de
ensino.

Embora a legislacdo preveja a possibilidade de celebracio de convénios para a
realizagdo de estagios, tais parcerias raramente se consolidam como mecanismos institucionais
permanentes. Predomina, no pais, um modelo de relacdo de servigo, no qual as IES concentram
o planejamento e a condugao das atividades, sem o engajamento corresponsavel das escolas.
Em contraste, experiéncias internacionais, como as da Franga e do Canadd, evidenciam a
importancia de politicas publicas e normativas especificas que sustentem relacdes de
reciprocidade, reconhecendo a escola como espaco formativo e o professor da educagao basica
como formador.

Nesse sentido, ¢ essencial compreender as instituicdes de educacdo basica como
parceiras estratégicas na formacdo docente, uma vez que a iniciagdo a profissdo envolve
processos de socializagdo profissional que extrapolam o &mbito da formag¢ao académica. Assim,
a efetividade do estigio depende da institucionalizagdo de instrumentos normativos e
mecanismos de gestdo colaborativa que formalizem essas parcerias, estabelecendo objetivos
comuns, responsabilidades compartilhadas e diretrizes claras.

Dessa forma, o estreitamento das relagdes entre IES e redes de ensino configura-se como
condicdo indispensavel para a qualificagdo do estagio curricular supervisionado e,
consequentemente, para o aprimoramento da formacgao inicial docente.

7. A reorganizacido das atividades de avaliacio do INEP em relacio aos cursos de
licenciatura

O art. 19 ja trazia a determinagdo para o Inep elaborar instrumentos de avaliag@o in loco
especificos para as licenciaturas. Foram reorganizadas as suas disposi¢des, juntamente com as
dos artigos 18 e 20, de maneira a contemplar adequadamente os elementos especificos dos
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cursos semipresenciais, particularmente os polos de educacdo a distancia, com relagdo a sua
infraestrutura, que deverd ser avaliada com o conjunto da instituicdo, podendo se dar por
amostragem. Além disso, 0o ENADE ¢ referido de maneira sistematica, prevendo-se a aplicavel
aos estudantes de todos os modos de formacao inicial.

Em consonancia com os desafios da formagdo docente e da efetividade do estagio
supervisionado, a Portaria n° 610/2024 introduziu uma inovagdo no Enade ao instituir a
avaliagdo pratica. O novo modelo amplia o foco antes predominantemente tedrico, passando a
contemplar duas dimensdes complementares — Avaliagao Teorica (AT) e Avaliagdo da Pratica
(AP). A Avaliag¢ao da Pratica tornou-se componente obrigatorio e tem como finalidade aferir
os conhecimentos, competéncias e habilidades desenvolvidos pelos licenciandos durante o
estagio curricular supervisionado, especialmente no momento da regéncia de classe, etapa
central da formacao docente.

Portanto, esse aspecto do Projeto de Resolugdo se alinha com a iniciativa do INEP ao
reconhecer o estagio como eixo estruturante da formagdo, o que representa um avango nas
politicas de avaliagdo da educacdo superior, na medida em que induz ao aprimoramento da
qualidade das praticas formativas.

8. A prorrogacio do prazo de implementacio da Resolucao n. 4/2024

Por fim, haja vista que a Resolu¢do CNE/CP no 4/2024, publicada em 03 de junho de
2024, exige que os cursos de licenciatura sejam organizados de modo a admitir tdo somente
entradas semestrais ou anuais, ¢ essencial que seja dilatado o prazo de implementagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais até 30 de junho de 2027, permitindo as Institui¢des de
Educacao Superior tempo suficiente para a assimilagdo desses novos postulados e, ato continuo,
a reformulag@o dos Projetos Pedagogicos de Curso — PPC e dos respectivos curriculos.

IT-VOTO DAS RELATORAS

Pelas razdes acima expostas, votamos favoravelmente as alteragdes promovidas na
Resolugdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao Inicial em Nivel Superior de Profissionais do Magistério da
Educagdo Escolar Basica (cursos de licenciatura, cursos de formagdo pedagogica para
graduados ndo licenciados e cursos de segunda licenciatura), conforme o Projeto de Resolugdo
anexo a este Parecer.

Brasilia (DF), 07 de maio de 2026.

Conselheira MARCIA TEIXEIRA SEBASTIANI
Camara de Educacao Basica- Relatora

Conselheira MARIA PAULA DALLARI BUCCI
Camara de Educacdo Superior- Relatora

III - DECISAO DO CONSELHO PLENO
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O Conselho Pleno aprova, por unanimidade, o voto das Relatoras.

Sala das Sessdes, em  de maio de 2026.

Conselheiro CESAR CALLEGARI- Presidente
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CONSELHO PLENO
PROJETO DE RESOLUCAO

RESOLUCAO CNE/CP N° 4, DE 29 DE FEVEREIRO MAIO DE 2024

Altera as  Diretrizes  Curriculares
Nacionais para a Formagdo Inicial em
Nivel Superior de Profissionais do
Magistério da Educacdo Escolar Bésica
(cursos de licenciatura, cursos de
formagdo pedagogica para graduados nao
licenciados e cursos de segunda
licenciatura).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
no Decreto n° 3.276, de 6 de dezembro de 1999, na Lei no 15.344, de 12 de janeiro de 2026, no
Decreto n°® 3.276, de 6 de dezembro de 1999, no Decreto no 12.358, de 14 de janeiro de 2025,
no Decreto no. 12.456, de 19 de maio de 2025, na Lei Complementar n° 220, de 31 de outubro
de 2025, no Parecer CNE/CP n° 4, de 12 de marc¢o de 2024, na Resolu¢cao CNE/CP n° 4, de 29
de maio de 2024, e no Parecer CNE/CP n° X, de XX de fevereiro de 2026, no homologado por
Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacdo, publicado no Diario Oficial da Unido —
DOU de XX de XXXX de 2026, secdo 1, pag. XX, resolve:

Art. 1° A Resolugdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 9° Os cursos de graduagdo para a formagao inicial de profissionais do magistério
da Educacdo Basica devem ser oferecidos nos formatos presencial ou semipresencial, sendo
vedada a oferta em EAD. (NR)

§ 1.° Na formagao de profissionais do magistério, o uso das tecnologias e recursos da educagao
a distancia devera ser feito sempre em carater subsididrio, dando-se preferéncia as relagdes
presenciais entre os participantes do processo pedagogico.

§ 2.° As IES deverao garantir o atendimento aos critérios e orientagcdes expressos na legislagao
e nas regulamentacdes em vigor, especialmente os seguintes:
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Art. 12-A. As atividades a serem desenvolvidas nos cursos em formatos de oferta
presencial ou semipresencial caracterizam-se da seguinte forma:

I - atividade presencial — atividade formativa realizada com a participacdo de
licenciandos e docentes ou mediadores pedagogicos em lugar e tempo coincidentes;

IT - atividade sincrona — atividade realizada com recursos de audio e video, na qual
licenciandos e docentes ou mediadores pedagdgicos estejam em lugares diversos e tempo
coincidente;

III - atividade sincrona mediada — atividade sincrona realizada em grupo de, no maximo,
setenta licenciandos por docente ou mediador pedagogico, e controle de frequéncia dos
licenciandos;

IV - atividade assincrona — atividade realizada com recursos de texto, audio e video, na
qual o licenciando e o docente ou mediador pedagogico estejam em lugares e tempos distintos.

Paragrafo Uinico. A escolha do formato de cada atividade devera levar em consideracao
seus objetivos pedagdgicos, nos seguintes termos:

I - as atividades presenciais visam proporcionar oportunidades para interagao direta
entre os envolvidos na relagdo pedagogica;

II- as atividades sincronas visam proporcionar oportunidades para interagao dos
envolvidos na relacdo pedagogica, em tempo real, com utilizagao de recursos do ambiente
virtual de aprendizagem, de modo que os todos os discentes possam usufruir da troca simultanea
de informagdes, experiéncias e conhecimentos;

III - as atividades sincronas mediadas sao formas reguladas de atividades sincronas, que
visam promover a troca simultdnea de informagdes e experi€ncias, com intervengdes
preferencialmente com camera aberta, fomentando a troca direta de informagdes e
conhecimentos, sob a orientagdo dos professores e apoio dos mediadores pedagogicos;

IV — as atividades assincronas se compdem do estudo de materiais em videos, dudios,
textos escritos, além da participacdo em foruns de discussao, realizacdo de estudos dirigidos,
exercicios reflexivos, dentre outros, nos quais ha ensejo para perguntas através do ambiente
virtual, com respostas ndo imediatas, permitindo que os licenciandos trabalhem em seu proprio
ritmo.

Art. 12-B. Nos cursos semipresenciais, o corpo docente podera ser apoiado por
mediadores pedagogicos.

§ 1.° O mediador pedagogico colabora com a mediagao da aprendizagem, interagindo
por meio de tecnologias de informagdo e comunicagdo, quando atua a distancia, ou interagindo
presencialmente nas atividades realizadas nos polos, tendo como funcdo o apoio a
aprendizagem do estudante, sempre sob a orientacdo do professor regente.

§ 2.° O mediador pedagdgico atua em atribuicdes de apoio pedagogico, tais como
esclarecer duvidas dos estudantes, orientar sobre o planejamento e avaliagao de aprendizagem
das unidades curriculares e outras, sempre sob a supervisao do professor regente e em harmonia
com a legislacdao e com o previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 3. O mediador pedagogico deve possuir formagdo em nivel de graduacao e,
adicionalmente, atender a um dentre os seguintes requisitos, sempre em area correlata a de sua
atuacao:

I- diploma de licenciatura;
II- diploma de mestrado ou doutorado;
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III-  matricula em programa de pés-graduacdo stricto sensu.

§ 4.° O auxilio de tutores nos cursos ¢ limitado as atribui¢des administrativas, vedado o
exercicio de fun¢des de mediacdo pedagdgica.

Artigo 12-C. As atividades de avaliacdo presenciais sdo obrigatdrias para todos os
componentes curriculares ofertadas a distdncia em suas sedes, nos campi fora das sedes ou nos
Polos EaD, as quais devem:

I. ser realizadas, pelo menos, uma vez a cada 10 semanas;
II. ter peso majoritario na composi¢ao da nota final de cada unidade curricular; e

III. incluir elementos que incentivem o desenvolvimento de habilidades discursivas de
analise e sintese, que componham, no minimo, 1/3 (um ter¢o) do peso da avaliagao.

§ 1° As atividades de avaliacdo deverdo considerar a atualidade da producdo de
conhecimento da area e a coeréncia com o Plano de Ensino.

§ 2° As atividades de avaliagdo, tanto presenciais como ndo presenciais, deverao adotar
procedimentos que garantam a identidade do licenciando avaliado.

§ 3° A exigéncia estabelecida na alinea “c” do caput podera ser dispensada para as
avaliagoes realizadas por meio de atividades praticas.

§ 4° O disposto neste dispositivo se aplica também a parcela de oferta a distancia nos
Cursos presenciais.

Artigo 12-D. Os cursos semipresenciais devem prever atividades presenciais formativas
em polos de educacdo a distancia, satisfatoriamente estruturados, que poderdo funcionar
também na sede e nos campi fora de sede.

Paragrafo inico. Os polos visam:

I - viabilizar que os licenciandos realizem avaliagdes presenciais € se engajem nas
atividades presenciais tais como aulas, laboratorios didaticos e outras formas de mediacao
pedagdgica, com sentido de integragao e dinamizagao do processo de ensino e aprendizagem;

IT - servir como ponto de contato da IES com os campos de estagio na regido, devendo
organizar a inser¢ao dos licenciandos nas Instituigcdes de Educacdo Bésica para estdgios ou
praticas em interacdo com o entorno social compreendidas em projetos de extensao.

III - servir como ponto de contato do licenciando com a instituicao (IES), contribuindo
para a identidade institucional, do curso e do licenciando.

IV - servir como espago de construcao de relagdes entre os licenciandos e desses com
os docentes e mediadores pedagogicos, para o desenvolvimento de competéncias éticas e
sociais.” (NR)

Art. 12-E. A inobservancia das exigéncias proprias dos cursos semipresenciais
caracteriza irregularidade e enseja a adogdo de procedimento de supervisdo pelas instancias
competentes do Ministério da Educagao.

CATE. I3 e e et et
I11-
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a) As atividades de extensao poderdo ser realizadas no ambiente das escolas (IEBs) ou
em outros ambientes formativos relevantes, até o limite de cinquenta por cento da
carga horaria estabelecida nesta Resolucdo, desde que previstas e justificadas no
PPC e submetidas ao acompanhamento e supervisao devidos.

b) ndo serdo consideradas validas como de extensdo atividades desvinculadas do
projeto pedagogico e sem objetivos formativos especificos.

§ 5° O estagio de que trata o inciso V do caput, para que cumpra seu objetivo, devera:

I - ter suas horas distribuidas ao longo do programa de formacao, iniciando desde o
segundo semestre do curso;

CATE T4 e e

§ 5° Das 400 (quatrocentas) horas destinadas ao Estagio Curricular Supervisionado, nos
cursos de graduagdo nos formatos de oferta presencial ou semipresencial, 360 (trezentas e
sessenta) horas deverao ser realizadas de forma presencial, e 40 (quarenta) horas em atividades
presenciais ou sincronas mediadas dedicadas a atividades de orientagdo, realizadas em grupos
de até 20 (vinte) licenciandos. (NR)

§ 6° Das 320 (trezentas e vinte) horas destinadas as atividades de extensdo, nos cursos
de graduacdo nos formatos de oferta presenciais ou semipresenciais, 290 (duzentas e noventa)
horas deverdo ser realizadas de forma presencial, e 30 (trinta) horas em atividades presenciais
ou sincronas mediadas dedicadas a atividades de orientagdo, realizadas em grupos de até 20
(vinte) licenciandos. (NR)

§ 7° Nos cursos de licenciatura no formato de oferta semipresencial, do somatorio da
carga horaria dos Nucleos I e II de que tratam os incisos I e II do Art. 13 desta Resolugao pelo
menos 950 (novecentos e cinquenta) horas deverao ser realizadas de forma presencial, e 570
(quinhentas e setenta) horas por meio de atividades sincronas mediadas ou presenciais.

§ 4° Das 300 (trezentas) horas destinadas ao Estadgio Curricular Supervisionado, nos
cursos de graduacdo nos formatos de oferta presencial ou semipresencial, 270 (duzentas e
setenta) horas deverdo ser realizadas de forma presencial, podendo as atividades de orientacao
ser realizadas de forma sincrona mediada, no limite de 30 (trinta) horas, em grupos de até 20
(vinte) licenciandos.

§ 5° Das 160 (cento e sessenta) horas destinadas as atividades de extensdo, nos cursos
de graduac¢do nos formatos de oferta presencial ou semipresencial, 140 (cento e quarenta) horas
deverdo ser realizadas de forma presencial, podendo as atividades de orientagdo ser realizadas
de forma sincrona mediada, no limite de 20 (vinte) horas, em grupos de até 20 (vinte)
licenciandos.

§ 6° Nos cursos de formagdo pedagdgica para graduados ndo licenciados no formato de
oferta semipresencial, do somatorio da carga horaria dos Ntcleos I e II de que tratam os incisos
I e II do Art. 13 desta Resolucdo, pelo menos 390 (trezentas e noventa) horas deverdo ser
realizadas de forma presencial, e 270 (duzentas e setenta) horas por meio de atividades
sincronas mediadas ou presenciais.
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§ 3° Das 200 (duzentas) horas destinadas ao Estdgio Curricular Supervisionado nos
cursos de segunda licenciatura - pertencentes ou nao a mesma area do curso de origem - nos
cursos de graduagdo nos formatos de oferta presencial ou semipresencial, 180 (cento e oitenta)
horas deverdao ser realizadas de forma presencial, podendo as atividades de orientagdo ser
realizadas de forma sincrona mediada, no limite de 20 (vinte) horas, em grupos de até 20 (vinte)
licenciandos.

§ 4° Nos cursos de segunda licenciatura pertencentes 8 mesma area do curso de origem,
ofertados nos formatos presencial ou semipresencial, das 120 (cento e vinte) horas de atividades
de extensdo, 110 (cento e dez) horas deverdo ser realizadas de forma presencial, podendo as
atividades de orientagdo ser realizadas de forma sincrona mediada, no limite de 10 (dez) horas,
em grupos de até 20 (vinte) licenciandos.

§ 5° Nos cursos de segunda licenciatura, pertencentes a area diferente do curso de
origem, ofertados nos formatos presencial ou semipresencial, das 180 (cento e oitenta) horas
destinadas as atividades de extensdo, 160 (cento e sessenta) horas deverdo ser realizadas de
forma presencial, podendo as atividades de orientacdo ser realizadas de forma sincrona
mediada, no limite de 20 (vinte) horas, em grupos de até 20 (vinte) licenciandos

§ 6° Nos cursos de segunda licenciatura pertencentes a mesma area do curso de origem,
ofertados no formato semipresencial, das 880 (oitocentas e oitenta) horas do Nucleo II de que
trata o inciso Il do Art. 13 desta Resolucao, pelo menos 310 (trezentas e dez) horas deverdo ser
realizadas de forma presencial, e 210 (duzentas e dez) horas por meio de atividades sincronas
mediadas ou presenciais.

§ 7° Nos cursos de segunda licenciatura pertencentes a area diferente do curso de origem,
ofertados no formato semipresencial, das 1.420 (mil quatrocentas e vinte) horas do Nucleo 11
de que trata o inciso II do Art. 13 desta Resolugao, pelos menos 560 (quinhentas e sessenta)
horas deverdo ser realizadas de forma presencial, e 320 (trezentas e vinte) horas por meio de
atividades sincronas mediadas ou presenciais.

................................................................................................................................ » (NR)

CAPITULO IV-A. DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 16-A. O estagio curricular supervisionado sera organizado de acordo com a Lei n.
11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio), em especial no que trata de estagio
obrigatorio, e de acordo com o disposto nesta Resolucao.

Paragrafo tnico. O estagio ¢ desenvolvido na escola (Institui¢ao de Educacdo Bésica-
IEB), visando o aprendizado de competéncias praticas da atividade docente e o
desenvolvimento do licenciando para a vida cidada e para o trabalho, com base nos principios
desta Resolucdao. Regularmente caracterizado, conforme o PPC, ele ndo se constitui em
atividade laboral, mas em experiéncia de aprendizagem e socializagdo inicial do licenciando na
profissao.

Art. 16-B. O estagio curricular supervisionado visa os seguintes objetivos especificos:

I- a vivéncia do contexto educacional da escola pelos licenciandos, em diferentes
momentos e situagdes ao longo de sua formacao inicial;

II- a realizacdo das atividades praticas da docéncia, sob orienta¢do e supervisdo de
professores mais experientes, na forma deste Capitulo;
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III- a ampliagdo da competéncia leitora e escritora e o aperfeicoamento do uso da Lingua
Portuguesa ¢ da comunicagdo oral e escrita, além do raciocinio légico-matematico, como
elementos fundamentais da docéncia;

IV- a ampliagdo das aprendizagens de elementos basicos comunicativos da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras em contextos educativos;

V- a compreensdo critica de questdes socioambientais, éticas, estéticas, politicas e
relativas a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional e
sociocultural e o reconhecimento do principio da equidade como organizador do tratamento
dessas questdes nos contextos de exercicio profissional;

VI- a participacao organizada em estudo, reflexao e elaboragao da proposta pedagogica
da escola, assim como no desenvolvimento de materiais e metodologias de ensino e
aprimoramento dos processos de avaliacao institucional e da aprendizagem; e

VII- a compreensdo da articulagdo entre a proposta pedagogica da escola e o papel da
IES na sua propria formacao e para a melhoria da rede de ensino.

Art. 16-C- O estagio curricular supervisionado serd realizado segundo as seguintes
diretrizes:

I- distribui¢do da carga horaria de estdgio ao longo do curso, a partir do segundo
semestre;

II- progressao das atividades de acordo com sua complexidade e a maturidade esperada
do estagiario, iniciando-se com a observacdo baseada em protocolos definidos e evoluindo até
a experimentacao de agdes docentes pelo licenciando;

III- estruturacdo das atividades de estdgio de acordo com as etapas letivas e com as
disciplinas de pratica de ensino, definindo-se os objetivos de aprendizagem a serem
desenvolvidos em cada periodo;

IV- criag¢do de oportunidades estruturadas para o aprendizado de praticas especificas de
ensino e condu¢do dos processos educativos, por meio da observacdo, discussdo, e atuacao
direta, oferecendo ao estagiario orientagdes formativas sobre seu desempenho;

V- acompanhamento, pelo estagiario, de reunides sobre planejamento e praticas
pedagdgicas, bem como de 6rgaos e colegiados de gestdo democratica na escola;

VI- oferecimento ao estagiario de oportunidades organizadas de regéncia de aulas, sob
a supervisao do professor regente;

VII- avaliagdo do estagio com base no registro organizado das observacdes do
estagiario, em portfoélio ou recurso equivalente, com reflexdes criticas sobre os aspectos
positivos, dificuldades e pontos para o aprimoramento da experiéncia, e a relagdo dessas com a
base tedrica estudada.

§ 1° A programacdo das atividades de estagio sera estabelecida em comum acordo pela
IES formadora, com base no PPC, e pela escola, considerando a proposta pedagogica e
curricular da rede de ensino ou IEB.

§ 2° Todas as atividades de estagio se dardo sob a orientacdo de docente da IES
formadora e supervisao de professor da IEB, na forma desta Resolugao.

§ 3° No ambito da instituicdo formadora, a estruturagdo do estagio considerara
estratégias, recursos e metodologias diversificadas de aprendizagem, tais como:

I - observacao: desenvolvimento de olhar critico-reflexivo por meio de protocolos pré-
estruturados para compreensao do ambiente educacional, incluindo interagdes entre estudantes;
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organizacdo de tempo e espago escolar; estratégias de gestdo e ensino do professor;
comunicacao professor-estudantes; resolucdo de problemas e conflitos em diversos ambientes.

II - entrevista: escuta estruturada dos atores educativos, fundamentada no arcabougo
tedrico-cientifico da disciplina, podendo incluir: estudantes (perspectivas sobre aprendizagem,
dindmica escolar e repertorio cultural/social); professores (planejamento, atuacdo didatica,
gestao de sala e decisdes pedagogicas); e gestores escolares (organizagdo institucional para
favorecimento das aprendizagens).

III - analise documental: analise descritiva e critica, referenciada em estudos orientados,
de: planos de ensino; materiais didaticos e produgdes dos alunos; documentos curriculares e
projeto politico-pedagdgico; instrumentos de avaliagao formais e informais.

IV - planejamento do ensino e aprendizagem: reflexdo e definicdo sobre objetivos de
aprendizagem, instrumentos avaliativos, conducdo de aulas e selecdo de materiais, incluindo
planejamento de regéncias, atividades avaliativas e gestdo das aprendizagens.

V - regéncia: condugdo do processo de ensino de forma compartilhada com o professor,
precedida pelas atividades anteriores, permitindo progressivamente maior protagonismo do
estagiario na regéncia de atividades especificas, aulas ou unidades de ensino.

VI - avaliagdo das aprendizagens: reflexdo sobre avaliagdes educacionais (diagnostica,
formativa, somativa e externas), envolvendo escolha de estratégias e instrumentos coerentes
com objetivos de aprendizagem e elaboragdo de devolutivas para orientagdo dos estudantes e
replanejamento pedagogico.

§ 4° A distribuigdo da carga horaria de estagio ao longo do curso considerara as areas
de atuagdo do futuro professor, de modo que na licenciatura em Pedagogia sejam contempladas
as etapas da Educacdo Infantil ¢ dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e nas demais
licenciaturas, as etapas dos Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Art. 16-D. A realizagdo do estagio serd formalizada mediante convénio especifico
celebrado entre a IES formadora e a rede de ensino ou escola (IEB), no qual serdo estabelecidas
as obrigacdes reciprocas relativas a oferta e ao acesso as vagas de estagio, a programagao das
atividades, a progressdo de sua complexidade ao longo do tempo, a orientagdo, a supervisao e
as demais condicoes necessarias.

§ 1° As redes de ensino buscardo coordenar a oferta e realizagdo do estagio nas varias
escolas no seu ambito territorial, contribuindo para o aprimoramento da formagao dos futuros
docentes.

§ 2° O convénio deve disciplinar, no minimo, as seguintes obriga¢des das partes
convenentes:

I- as atribuigdes do professor orientador do estagio na IES formadora;
II- as atribuigdes do professor supervisor do estagio na IEB concedente;

IIT — os relatérios de acompanhamento, sua periodicidade e a responsabilidade pela
apreciacao respectiva;

IV — as formas e canais de interagdo entre as partes, com vistas a solugdo de questdes
concretas, a troca de experiéncias e a promocao de acdes formativas periddicas, voltadas ao
aprimoramento das praticas pedagogicas dos professores orientadores e supervisores.

§ 3° Os convenentes atuardo para a efetiva integracao entre a formagdo académica e a
pratica profissional dos estagidrios, assegurando condi¢des para o didlogo entre os professores
orientadores da IES formadora e os professores supervisores da rede ou IEB concedente,
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idealmente com periodicidade mensal, € com no minimo um encontro presencial a cada
semestre.

§ 4° As convenentes poderdo estabelecer, de comum acordo, formas de estimulo ou
contrapartida aos professores supervisores, observada esta Resolucdo e as disposi¢des da
legislagdo propria.

§ 5° A celebragdo do convénio ndo dispensa a formalizagdo do termo de compromisso,
que individualiza as obrigacdes em relagdo a cada estagidrio, podendo ser adotado termo de
compromisso-padrao para os licenciandos de uma mesma IES.

Art. 16-E. A realizagdo de estdgio deve ser formalizada mediante termo de
compromisso, firmado pela rede ou IEB e pela IES formadora e pelo licenciando, que a partir
desse ato assume a condigao de estagiario.

§ 1° O termo de compromisso deve prever o plano de estagio, as normas de conduta do
estagiario, o seguro contra acidentes pessoais, a jornada semanal e a duracao do estagio.

§ 2° O plano de estdgio devera assegurar ao estagidrio vivéncia dos seguintes
conhecimentos:

I - curricular- dominio dos programas, materiais e recursos disponiveis para o ensino,
bem como da sequéncia logica de contetidos em um curriculo;

IT - pedagogico geral- estratégias gerais de ensino e aprendizagem, independentemente
da area de conteudo, incluindo gestdo de sala de aula, teorias de aprendizagem e praticas
educacionais;

IIT - pedagdgico do contetdo- capacidade de transformar o conteudo em formas
compreensiveis e acessiveis aos estudantes, mediante o uso de analogias, exemplos, ilustragdes
e estratégias didaticas especificas para cada disciplina;

IV -sobre os estudantes- compreensdo de como aprendem, suas caracteristicas
cognitivas, sociais e emocionais, bem como suas diferencas individuais; e

V - contexto escolar- entendimento do ambiente educacional em que o ensino ocorre,
das politicas e legislacdes educacionais, das caracteristicas da comunidade escolar e dos fatores
culturais e socioecondmicos que a influenciam.

§ 3° A jornada de estadgio devera ser compativel com as atividades do curso na IES
formadora, ndo ultrapassando 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, admitidas as
seguintes excecgoes:

I- nos periodos em que ndo estiverem programadas aulas na IES formadora, o estagio
poder4 ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que previsto no PPC.

II- Nos periodos de provas na IES formadora, a carga horéria do estagio podera ser
reduzida, mediante acordo com a IEB.

§ 4° A duracdo do estadgio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia ou quando demonstrada a
pertinéncia pedagbgica, em funcdo das variadas areas em que o licenciando poderd atuar e da
progressao programada da complexidade das atividades, devidamente demonstrada no PPC.

§ 5% As disposi¢coes do Convénio e do Termo de Compromisso devem estar em
conformidade com esta Resolucdo e ser amplamente divulgadas em documentos institucionais,
de modo a assegurar transparéncia, clareza e acessibilidade a todos os envolvidos no estagio
curricular supervisionado.

Art. 16-F. A IES formadora terd as seguintes responsabilidades:
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I- organizar o estagio, em entendimento com a IEB, conforme a proposta pedagogica, o
formato de oferta do curso, o horario e calendario escolar e a etapa da formagao do licenciando;

IT — indicar um Coordenador de Estagio, responsavel pela gestdo das atividades de

estagio no ambito institucional, articulando os cursos de formagao inicial, quando houver mais
de um curso, e integrando os professores orientadores;

IIT — indicar professor orientador, cuja area de formacao ou experiéncia profissional
sejam compativeis com as atividades do estagio;

IV - atribuir carga horéaria especifica aos professores orientadores para a orientagao e
acompanhamento dos estagidrios, garantindo regularidade a essa atividade;

V — dispor sobre as formas de avaliacdo e acompanhamento do estagio, mediante
relatorio de atividades ou instrumentos equivalentes, com periodicidade ndo superior a 6 (seis)
meses;

VI — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, determinando o seu
encerramento em caso de descumprimento de suas disposicoes.

§ 1° Quanto a orientacao do estagio, cabe a IES formadora as seguintes atribuigdes:
I- prover suporte efetivo para a atuagdo do docente indicado como orientador;

II- prever atribuicdo de carga horaria especifica aos professores orientadores para
orientacdo e acompanhamento dos estagiarios;

III- definir os espagos e periodos disponiveis para a orientagdo do estagiario por parte
do professor orientador, garantindo regularidade a essa atividade;

IV- assegurar que a orienta¢do e acompanhamento se fagam em grupos de no maximo
20 (vinte) estagidrios por professor orientador, com o intuito de promover a troca de
experiéncias e o aprendizado mutuo entre os estagiarios.

§ 2° O professor orientador devera ser escolhido entre os docentes da IES com area de
formagdo ou experiéncia profissional compativeis com as atividades do estagio e terd as
seguintes atribuicoes:

I — orientar os estagiarios e propiciar-lhes suporte pedagdgico durante todo o periodo de
estagio;
IT — apresentar normas e valores de conduta aos estagiarios, tais como responsabilidade,

profissionalismo, postura ética, relacionamento com alunos e equipe escolar, proatividade, zelo
pelo ambiente e cumprimento das diretrizes do estagio;

[T —apoiar a integracdo entre formagao académica e pratica profissional dos estagiarios,
em colaboragao com o professor supervisor, participando dos momentos formativos e encontros
de troca de experiéncias.

§ 3° A IES formadora fara a gestao do conjunto das atividades de estagio no seu ambito
interno, articulando seus diferentes cursos de formagao inicial e promovendo periodicamente
acoes de carater formativo, como seminarios ou grupos de estudos para a troca de experiéncias
e aprimoramento das praticas de estdgio, com a participacdo de licenciandos, professores
orientadores e professores supervisores.

Art. 16-G. A IEB ou rede concedente de estagio tera as seguintes responsabilidades:
I- organizar o estagio no seu ambito interno, em entendimento com a IES formadora;

II- indicar professor supervisor, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario no ambito da escola;
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§ 1° Quanto a supervisdo do estagio, cabem a rede ou IEB as seguintes atribuigdes:
I- prover suporte efetivo para a atuagcdo do docente indicado como supervisor;

II- prever contrapartida correspondente as atividades de supervisdo, na forma de
alocacao de carga horaria, beneficios de apoio académico, remuneratorios ou de carreira, nos
termos da legislacdo aplicavel;

II1- definir os espagos e periodos disponiveis para a supervisao do estagiario por parte
do professor supervisor, garantindo-lhes regularidade;

IV- assegurar que a supervisdo se faga no limite de até¢ 10 (dez) estagidrios
simultaneamente;

V- organizar as vagas de estdgio, informando de maneira transparente e acessivel os
critérios de admissao.

§ 2° O professor supervisor devera ser escolhido entre os docentes da rede ou IEB, com
area de formacdo ou experiéncia profissional compativeis com as atividades de estagio,
observando-se os seguintes critérios:

I- o histdrico funcional de assiduidade, pontualidade e cordialidade com alunos, pares e
funciondrios, compativel com a responsabilidade de servir de exemplo aos estagiarios;

II- a experiéncia de sala de aula, historico de boas praticas de ensino e de aprendizagem
de seus alunos.

III- a diversidade de perfis e experiéncias formativas, em diferentes contextos escolares,
de modo a proporcionar distintas referéncias aos estagiarios.

IV- quando o estagio for realizado na Educagao Infantil ou nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, o supervisor podera ser selecionado entre os Coordenadores Pedagdgicos,
observados os critérios acima elencados.

§ 3° O professor supervisor terd as seguintes atribuigdes:

I —acolher o estagidrio na escola e na sala de aula, apresentando-lhe rotinas, horarios de
aula, espaco fisico e reunides pedagogicas;

II — promover ambientes de aprendizagem que coloquem o estagiario como
protagonista, com foco na rela¢do teodrico-pratica, permitindo reflexdes sobre escolhas
pedagdgicas e razdes que orientam suas agoes;

IIT — estimular boas praticas de ensino, oferecendo referéncias sobre o planejamento de
suas atividades e avaliacoes;

IV — criar oportunidades para pratica docente do estagiario, tais como planejamento,
regéncia ou avaliacdo, oferecendo orientagdes formativas sobre seu desempenho;

V — manter com o estagiario didlogo formativo, abrindo-se as suas contribuigdes,
incentivando troca de conhecimentos e experiéncias e valorizando seu potencial como agente
ativo no processo de aprendizagem;

VI- apoiar a integragdo entre formagao académica e pratica profissional dos estagiarios,
em colaborac¢dao com o professor orientador, participando dos momentos formativos e encontros
de troca de experiéncias.

Art. 17. Os cursos de formagdo de professores que se encontram em funcionamento
deverdo se adaptar aos termos desta Resolugao até o dia 30 de junho de 2027.



“Art. 19. O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
Inep, ao conduzir a avaliacdo das institui¢cdes, dos cursos ¢ do desempenho dos estudantes
prevista na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, considerard o disposto nesta Resolugdo em
seus processos € instrumentos avaliativos.

§ 1°. O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes contemplard a avaliacao das
competéncias teoricas e praticas dos estudantes dos cursos de licenciatura, de segunda
licenciatura e de formacgao pedagogica para graduados ndo licenciados, em consonancia ao que
dispoe esta Resolugao.

§ 2° Na avaliacdo in loco dos cursos semipresenciais, o INEP deverd incluir os polos de
educagdo a distancia, considerando a adequacao da infraestrutura minima exigida na legislacao
vigente, o que podera ser feito por amostragem.” (NR)

Art. 2° O cumprimento de 20% da carga horaria dos cursos, na forma de atividades
sincronas mediadas, previsto nos artigos 14, § 7°, 15, § 6°, e 16, §§ 6° e 7°, serd exigido
gradualmente, da seguinte forma:

I - no prazo de um ano de vigéncia desta Resolucdo, as IES deverdo realizar 10% da
carga horaria em atividades sincronas mediadas;

IT - no prazo de dois anos de vigéncia desta Resolucdo, as IES deverao integralizar os
20% da carga horaria em atividades sincronas mediadas.

Art. 3° Ficam revogados:

I - as alineas de a) até g) do inciso XIX do art. 7%
IT-o0s § 1° 2°¢e 3° do inciso IV do art. 13;

III - 0 § 5° do art. 14;

IV -0 §4° do art. 15;

V-0 §3° doart. 16;

VI-0§ 11 doart. 15;

VII -0 § 13 do art. 16;

VIII — o art. 18; e

IX - o art. 20.

Art. 4°. Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicagao.
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