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I - RELATORIO Q@
Historico Qw

nciamento da Faculdade Laboro,
codigo e-MEC n° 13897, protocolado no siste sob 0 n° 202007498, em 3 de junho

A Faculdade Laboro é mantida LABORO - Centro Educacional de Exceléncia
aridica de direito privado — com fins lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional &ssod Juridica — CNPJ sob o n°® 02.517.198/0001-00, com

sistema e-ME possui dezoito cursos superiores ativos, todos em situacdo regular, e o

seguinte hisg g1V
S~

I’NDICQ VALOR ANO
CI nceitoAnstitucional: 5 2023
Cl-g&nceito Institucional EaD: 5 2018
IGC f‘iadice Geral de Cursos: 3 2022

Do Mérito

Em atendimento ao disposto no Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e na
Portaria Normativa MEC n° 23, de 21 de dezembro de 2017, republicada no DOU de 3 de
setembro de 2018, o processo de recredenciamento foi devidamente encaminhado ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep para a avaliacdo in
loco.
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A avaliacao in loco, de codigo n° 164695, realizada no periodo de 14 a 16 de agosto de
2023, resultou nos conceitos apresentados no quadro abaixo:

Eixos Conceitos
Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional 5,00
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional 483
Eixo 3 — Politicas Académicas 4,18
Eixo 4 — Politicas de Gestio 4,50
Eixo 5 — Infraestrutura 4477
Conceito Final Continuo e 4,
Conceito Institucional

U\
Registra-se que o relatorio de avaliacdo ndo foi impugnado, tantospela=fiistituicao
quanto pela Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagdo Spperiox’ —”SERES. No

Parecer Final, datado de 7 de fevereiro de 2025, a SERES sentou as seguintes
consideragoes, ipsis litteris:

[...]
7. CONSIDERACOES DA SERES

A Portaria Normativa n° 20, de 2 ) bro de 2017, republicada em 3 de
setembro de 2018, estabelece os proc e o padrdo decisorio a ser observado

Final, in verbis:

Art. 30 Na fase arecer final, a andlise dos pedidos de credenciamento e
recredenciamento terd eferencial o Conceito Institucional

I-Cleo % 0s obtidos em cada um dos eixos avaliados, sem prejuizo de
outras exig s pwevistas na legislagdo e de medidas impostas no dmbito da
supervisd% ndo-se, no minimo e cumulativamente, os seguintes critérios.

igual ou maior que trés;

conceito igual ou maior que trés em cada um dos eixos contidos no
rélatorjo de avaliagdo externa in loco que compoem o CI;

b Il - plano de garantia de acessibilidade, em conformidade com a legislagdo
vigor, acompanhado de laudo técnico emitido por profissional ou orgdo publico
competentes,

1V - atendimento as exigéncias legais de seguranga predial, inclusive plano de
fuga em caso de incéndio, atestado por meio de laudo especifico emitido por orgado
publico competente, e

V - certiddo negativa de débitos fiscais e de regularidade com a seguridade
social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servig¢o - FGTS.

Paragrafo unico. Sera considerado como atendido o critério contido no inciso
11 deste artigo na hipotese de obten¢do de conceito igual ou
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superior a 2,8 em um eixo, desde que os demais eixos e o conceito final sejam
iguais ou superiores a 3,0.As informag¢oes a seguir sintetizam a analise do

atendimento dos requisitos da PN n°20/2017 pela IES:

Requisitos — PN n° 20/2017

Art. 3° Na fase de parecer final, a andlise dos pedidos de credenciamento e
recredenciamento tera como referencial o Conceito Institucional - CI e os conceitos
obtidos em cada um dos eixos avaliados, sem prejuizo de outras exigéncias previstas
na legislagdo e de medidas impostas no dmbito da supervisdo, observando-se, no
minimo e cumulativamente, os seguintes critérios

Sim

Nao

1. Cl igual ou maior que trés;
Justificativa: A IES obteve conceito “5” na avaliagdo in loco.

1I. conceito igual ou maior que trés em cada um dos eixos contidos no relatorio de
avaliagdo externa in loco que compoem o CI;

Justificativa: A IES obteve conceito igual ou maior que trés em cada um dos eixog
contidos no relatorio de avalia¢do in loco.

1II. plano de garantia de acessibilidade, em conformidade com a legislag¢do em
acompanhado de laudo técnico emitido por profissional ou orgdo p /
competentes,

Justificativa: Apos diligéncia instaurada, a IES anexou, no sistema e- 0 X
de Acessibilidade e respectivo laudo assinado por Ruan Carlos Q' des -
Engenheiro de Seguranga do Trabalho — CREA - MA 777/D.

1V. atendimento as exigéncias legais de seguranga predial, inc Mo de fuga
em caso de incéndio, atestado por meio de laudo esped itido por orgdo
publico competente;

Justificativa: Também em resposta a diligéncia instawkgd, anexou no sistema
e-MEC o Plano de Fuga/Plano de Atendimento a Emé&gén€ia, juntamente com o
Protocolo no Corpo de Bombeiros Milit estado do Maranhdo n°
MAL2400312350.

Em que pese o ndo atendimento a exigéne entagdo de plano de fuga com
laudo emitido por orgdo publico compe fato ndo ocorreu por inércia da
Instituicdo de Ensino Superior.

O Parecer n° 402/2020/CONJ CGU/AGU ressalta a necessidade de
compatibilizagdo da boa-fé do_pa 7
termos:

In casu, a interpretagdo

quando da elaboragdo

outro estremo, o

administrativa jmento dos requisitos de condigoes de seguranca e de
estrutura, pelé, ris e representa, ndo parece, também, ser a solu¢do mais X
adequada.

Nesse viés\te que a melhor interpretagdo é compatibilizar a boa-fé do particular
com Onilte ublico. Penalizar as institui¢des de ensino por um comportamento
que nd ode ser atribuido, posto que houve protocolo de pedido administrativo

para que\fosse realizada avaliagdo in loco objetivando a verificacdo das condigoes
de seguranca e estrutura, parece contraria a boa-fé processual.

Em tais situagoes, a inércia administrativa das autoridades locais, que resulta em
uma mora administrativa excessiva e sem razoabilidade, viola frontalmente o
estabelecido no art. 5° inciso XXXIV, da CF/88, que confere a todos o direito de
peticdo, bem como o art. 5° inciso LXXVII, incluido por for¢a da EC n° 45/04, que
assegura a razoavel durag¢do do processo e os meios que garantam a celeridade de
sua tramitag¢do, aplicavel a Administragdo Publica por imposi¢do de ordem
constitucional, bem como dos novos paradigmas adotados pelo Estado moderno na
prestagdo dos servigos publicos.

Nesse contexto, considerando que a Institui¢do ndo pode ser penalizada por um
comportamento que ndo lhe pode ser atribuido, esta Secretaria entende que o
presente processo regulatorio devera ter prosseguimento em seu tramite processual,
condicionando-se_a_emissdo do ato autorizativo a apresentacdo do AVCB (Auto de
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Vistoria do Corpo de Bombeiros), nos termos da legislagdo vigente.

V. certiddo negativa de deébitos fiscais e de regularidade com a seguridade social e o
Fundo de Garantia do tempo de Servi¢o — FGTS.

Justificativa: 0%
Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido: Valida até 10/06/2025.

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF. Validade de 16/12/2024 a 14/01/2025.

Requisitos — PN n°20/2017
Art. 6°. No pedido de recredenciamento serd instaurado protocolo de
compromisso, mesmo que atendidos os critérios estabelecidos pelo art. Sim
3° desta Portaria, caso os seguintes indicadores obtenham conceito
insatisfatorio igual ou menos que 2 (dois):

1. PDI e politicas institucionais voltadas para o desenvolvimento
economico e a responsabilidade social; 0%
Justificativa: Conforme relatorio INEP, este indicador recebeu conceito
“5” na avaliag¢do in loco.

1I. PDI e politica institucional para a modalidade EaD, quando for o
caso;

Justificativa: Conforme relatorio INEP, este indicador recebeu conceito
“5” na avaliagdo in loco.

|

1II. politica de atendimento aos discentes;
Justificativa: Conforme relatorio INEP, este indicador recebeu co X
“4” na avaliagdo in loco.

1V. processos de gestdo institucional;

Justificativa: Conforme relatorio INEP, este indicador rece to X
“5” na avaliagdo in loco.

V. salas de aula;

Justificativa: Conforme relatorio INEP, este indj sbeu conceito X

“5” na avaliag¢do in loco.

VI estrutura de polos EaD, quando for 0 caso; 0%
Justificativa: NSA.

VII. infraestrutura tecnologica,
Justificativa: Conforme relatorio INEP, este dzcador recebeu conceito X
“5” na avaliac¢do in loco.

“5” na avaliagdo in lo

VIII. infraestrutura de execug @’t
Justificativa: Conforme r at este indicador recebeu conceito X

IX. recursos de tecn

Justificativa: Confor
“4” na avaliagdo tnJo

ormagao e comunicac¢do;
rio INEP, este indicador recebeu conceito X

r 0dso;
e relatorio INEP, este indicador recebeu conceito X
in loco.
yrios, ambientes e cendrios para prdticas didaticas:
infraestrytura fisica; Y

Justificativa: Conforme relatorio INEP, este indicador recebeu conceito
“5” na avaliagdo in loco.

XII. bibliotecas: infraestrutura;
Justificativa: Conforme relatorio INEP, este indicador recebeu conceito X
“5” na avaliagdo in loco.

No processo em andlise, constata-se que a instituicdo atende a todos os
requisitos acima registrados. Os conceitos alcangados nos FEixos avaliados
evidenciam que a FACULDADE LABORO - LABORO (Cod. 13897) se encontra em
otimas condi¢oes para ser recredenciada, as informagoes relatadas pela Comissdo de
Avaliagdo na Analise Qualitativa, sobre cada Eixo do relatorio de visita, confirmam
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que a Instituicdo vem mantendo a qualidade no desenvolvimento de suas atividades
académicas:

“EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL: A institui¢do
possui um projeto consolidado para implementa¢do dos processos de avaliagdo e
auto-avaliagcdo interna, atendendo aos requisitos necessarios para funcionamento,
quanto a composi¢do, processo de coleta, processo qualificado de andlise dos
resultados e divulgacdo dos produtos tanto para a comunidade académica quanto
para a populacdo externa, bem como fluxo de encaminhamento para resoluyedo e
tomada de decisdo a partir dos problemas levantados. O relatorio i Stil
analisa e sintetiza informagoes concernentes a IES, bem como onstra
implementagdo de agoes efetivas na gestdo, evidenciando evolu¢do fg t%al e
apropriagdo pela comunidade académica.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: A %dg Laboro
apresenta em seu PDI sua missdo, objetivos, metas e valo estando estes em
alinhamento com as praticas voltadas para o ensino, exte )

traduzem em acgdes institucionais internas, transversdi. dos os cursos. A IES

es afirmativas, igualdade
oferecidos com o intuito de
Yya formagdo. Destaca-se o viés

da carga hordria dos cursos de gradu

carga horaria, e desenvolve ess Vi
(AVA).

EIXO 3 - POLITI DEMICAS: As acées académico administrativas
estdo relacionadas co itica de ensino para os cursos de graduagdo, com

evidéncias incipientdg de\incentivo a pesquisa, inicia¢do cientifica, inovagdo
tecnologica, desen %o, incentivo e apoio a difusdo e producdo académica
discente e do % temdtica de acompanhamento de egressos, bem como
disponibiliz iades’canais para atendimento ao discente, tanto de modo presencial,
quanto onjine, to também para a comunidade externa. Ha parcerias realizadas

¢do da comunidade docente e discente em eventos, bem como oferta
ra gradua¢do e pos graduagdo para os funciondrios e dependentes

EAD, apesar de ter um curso sem essa
es em Ambiente Virtual de Aprendizagem

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO: Na Faculdade Laboro as politicas de
do Institucional atendem as necessidades da IES e sdo condizentes com sua
issdo, valores e objetivos. A IES tem seu corpo docente constituido por mais de 80%
de mestres e doutores. Em relag¢do a politica de capacitagdo e formag¢do continuada,
ficou claro que a IES desenvolve agoes concretas e possui praticas consolidadas para
o desenvolvimento pessoal e profissional de seus colaboradores. A gestdo
institucional se da de forma participativa respeitando-se a autonomia dos orgdos
colegiados. Porém ndo ficou comprovado qual medida a comunidade interna da IES
orienta e participa da tomada de decisoes quanto a sustentabilidade financeira da
Instituicdo.

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA: A infraestrutura da Faculdade Laboro ocorreu
nas duas unidades e prédios anexos, estando coerente com o PDI e a documentagdo
apresentada durante a visita. A IES dispoe, externa e internamente, de piso tatil
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direcional, elevador de acesso aos andares superiores e informagoes em braille nas
portas, mobiliario e equipamentos/softwares reservados a portadores de necessidades
especiais, em atendimento aos requisitos de acessibilidade. Foram visitadas e
observadas as instalacoes administrativas, salas de aula, salas de informatica,
auditorios, salas de professores, espacos para atendimento aos discentes, espagos de
convivéncia e alimentagdo, refeitorios dos discentes, laboratorios, infraestrutura
(fisica e tecnologica) da CPA, bibliotecas (infraestrutura fisica, recursos tecnologicos,
plano de acervo). Toda a infraestrutura tecnologica, de execugdo e suporte atende as

necessidades institucionais, identificou-se o cumprimento do plano de exp e
atualiza¢do de equipamentos. A infraestrutura apresenta-se bem adequ@ida S
revela esforc¢o institucional direcionado a crescente melhoria de seus recur. 1cos

e tecnologicos.”

As consideracoes acima, bem como as demais contida ste"welatorio,
Justificam a sugestdo de deferimento do processo de Recgedenciamento da

FACULDADE LABORO - LABORO (Céd. 13897).

Tendo em vista as instrugoes da Portaria Nor , de 3 de janeiro de
OROS

2017, referentes aos prazos dos atos regulg de credenciamento e
recredenciamento das Instituicoes de Educagdo oW pertencentes ao Sistema
Federal de Ensino, o recredenciamento da FACURDUDE LABORO - LABORO (Cad.
partir da data da publicagdo do

e\
ato autorizativo (§3°, Art. 10 do Decreto %‘ 15 de dezembro de 2017).

icO~de seguranca predial, esta Secretaria
entende que o presente processo_reg io devera ter prosseguimento em seu
tramite processual, condicionan emissdo do ato autorizativo a apresentagdo do
AVCB (Auto de Vistoria do mbeiros), nos termos da legislag¢do vigente.

8. CONCLUSAQ
Diante do expgé;o, nsiderando a instrugdo processual e a legislagdo vigente,

esta Secretaria de dao e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer
nciamento da FACULDADE LABORO - LABORO (Cod.

Luis, no estado do Maranhdo, mantida pela LABORO - CENTRO
‘A QUALIFICAO E POS-GRADUACAO LTDA - EPP, codigo e-

S o presente processo a delibera¢do da Camara de Educag¢do Superior do
selho Nacional de Educacao.

onsideracoes do Relator

Conforme relatorio do Inep, a Faculdade Laboro atendeu integralmente aos requisitos
legais exigidos para o deferimento de seu recredenciamento. No dmbito da avaliagdo in /oco,
realizada de 14 a 16 de agosto de 2023, foi atribuida a instituicdo a nota Conceito Institucional
— CI cinco. Assim, ficou devidamente comprovado que a IES cumpre as disposigdes
estabelecidas nas Portarias Normativas MEC n° 20 e n° 23, republicadas no DOU, em 3 de
setembro de 2018.
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Com base nos dados apresentados no instrumento de avaliagdo do Inep e no resultado
da avaliagao da SERES, acolho a sugestao de deferimento do pleito em questdo e submeto a
Céamara de Educagdo Superior — CES, deste Orgao Colegiado, o seguinte voto.

II-VOTO DO RELATOR

Marechal Castelo Branco, n® 605, bairro Sao Francisco, no municipio de Séo Lujs, nogstado

do Maranhdo, mantida pelo LABORO — Centro Educacional de Exceléncia Ltda., =de

no mesmo municipio e estado, observando-se tanto o prazo de cinco anos, conforme‘dispoe a

Portaria Normativa MEC n° 1, de 3 de janeiro de 2017, quanto a exigéncia,avalativa prevista
% )

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Laboro, com sede na a

no Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017.

Brasilia-DF, 12 de marg¢o de 202@

Conselheiro Paulo Foss or

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagao Sua, por unanimidade, o voto do Relator.
sOgs,

Sala em 12 de margo de 2025.

\ot

@iro Otavio Luiz Rodrigues Jr. — Presidente

Conselheira Luciane Bisognin Ceretta — Vice-Presidente
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