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I - RELATORIO

Cuida-se do pedido de recredenciamento da Fa; értix Trirriense, com sede na

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n° 117, Centro icipio de Trés Rios, no estado do
c' nal Gardingo Ltda. — EPP, cddigo e-
adey, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa

analise documental; (b) avaliagdo externa in loco
dos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep;
sgulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior — SERES

O processo foi instruido
realizada pelo Instituto Naciona
e (c) Parecer Final da Secret
do Ministério da Educacao

Em 26 de fevefeiro 2?2021, a Instituicdo de Educagdo Superior — IES concluiu-se a
fase do Despacha ador, com resultado parcialmente satisfatorio, € o processo foi
ara N

encaminhado p ewde avaliacdo do Inep.

O pr e%avaliagéo in loco fez-se no periodo de 16 a 18 de novembro de 2022, na
Rua Mare®hal Beoddoro da Fonseca, n® 117, Centro, no municipio de Trés Rios, no estado do
a

Rio d@ Seu resultado implicou a atribuicdo dos seguintes conceitos para os cinco
eixQs avaliados:

e

7

Eixos Conceitos
Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional 3,20
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional 3,33
Eixo 3 — Politicas Académicas 4,09
Eixo 4 — Politicas de Gestao 3,00
Eixo 5 — Infraestrutura 4,00
CONCEITO INSTITUCIONAL 4

A IES e a SERES nao impugnaram o relatdrio de avaliacao.
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Reproduzem-se as consideracdes da SERES sobre o processo:

]
8. CONSIDERACOES DA SERES
]

Por oportuno, apresenta-se, no quadro a seguir, os conceitos obtidos pela IES
nos indicadores constantes do art. 6° da Portaria Normativa n° 20, de 2017, os quais,
quando insatisfatorios, ensejam a celebrag¢do de protocolo de compromisso: Q

INDICADORES SIM /MA”%NSA
I — PDI e politicas institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e Y hY
a responsabilidade social; /.
1l — PDI e politica institucional para a modalidade EaD, quando for o caso X \, ’
111 — politica de atendimento aos discentes. ( XA \
1V — processos de gestdo institucional. Fw
V — salas de aula. \JX
VI — estrutura de polos EaD, quando for o caso. & X
VII — infraestrutura tecnologica. N X
VIII — infraestrutura de execugdo e suporte. |4 X
IX — recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo. Qe — X
X —AVA, quando for o caso. b4 X
XI laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didgticdaSy aestrutura Y
fisica.
XII — bibliotecas: infraestrutura X

SIM (satisfatorio), NAO (insatisfatorio), NSA W@a f

O primeiro quad. % que a IES atendeu aos critérios estabelecidos no art.
3° da Portaria Normd#i °>20/2017, exceto o concernente ao auto de vistoria do
Corpo de Bombei iSf0 que apresentou somente, por meio de diligéncia, o
protocolo de seligita¢ad” de vistoria junto ao orgdo. Ademais, verificou-se que a

instituicdo ndoNg a aba de comprovantes do Sistema e-MEC os documentos
previstos ivo legal, procedimento que devera ser observado pela institui¢do
antes sdo de todas as fases do processo. Conforme ja registrado
anteriQr. y'reitera-se que a IES possui certidoes fiscais validas.

preciso ressaltar que a apresentagdo do auto de vistoria a ser emitido pelo

C e Bombeiros, até o fim do fluxo processual, referente ao enderego verificado

comissdo de avaliadores designada pelo INEP, ¢é condigdo indispensavel a
issdo do ato autorizativo de recredenciamento.

Quanto aos indicadores constantes do art. 6° da sobredita Portaria, observou-
se que nenhum deles obteve conceito insatisfatorio, o que demonstra o atendimento da
previsdo normativa.

Ndo obstante as informagoes acima registradas, é preciso assinalar que a IES
necessita promover melhorias nos seguintes indicadores, haja vista a obtengdo de
conceitos insatisfatorios:

1.1. Evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e
Avaliacgdo Institucional.
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Justificativa para conceito 2: No Relato Institucional da Faculdade Veértix
Trirriense, postado na documentag¢do compartilhada e disponibilizada a comissdo
avaliadora, a IES descreve sobre a Inser¢do Regional;, Contexto Educacional; Dados
Historicos do Municipio de Trés Rios,; Formagdao Administrativa do Municipio de Trés
Rios; Dados Demogrdficos do Municipio de Trés Rios, Panorama Economico e Social
e Chegada da IES no municipio, ou seja o relato institucional contempla o historico
da IES, porém ndo se observa neste Relato Institucional, os conceitos de avaliagoes
externas, o desenvolvimento e divulgagdo dos processos de autoavaliagdo, o plano de
melhorias e os processos de gestdo a partir das avaliagoes externas e internas e
portanto ndo evidencia a evolugdo institucional. :

e

Justificativa para conceito 2: A politica de capacitag¢do doc e%nag:do
continuada esta prevista no PDI (p. 63-64). Na reunido com docentgs, foi helatada a
facilitagdo para a capacitagdo em nivel de doutorado de, ao me cente, por
meio de modificagdo na forma de atuagdo junto as turmasSe cdo salarial e
ficou evidenciada sua participagdo em eventos de sse, tanto para

apresenta¢do de trabalhos, quanto para desenvolvime sional, porém ndo
foram encontrados registros relativos aos fluxos de e efetiva participagdo.

4.2. Politica de capacita¢do docente e formagdo continuada.

Foi incluido na pasta compartilhada, um doc “acoes de
capacitagdo docente”, porém ndo ha previsdo o ttivos e metas de capacitagao,
periodicidade, processo de selecdo e forma oncessdo de beneficios para
participagdo em eventos e para qualifica os de desenvolvimento pessoal ou
profissional, menos ainda em mestradp ovado. Também ndo foram constatadas
chamadas ou editais do progra mbhicizadas para o segmento docente, ndo
garantindo a participagdo em_ evelgos Ye cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional.

4.3. Politica de ca Wead e formacdo continuada para o corpo técmico-
administrativo.

Justificativagara~conceito 2: A politica de capacitagdo para o corpo técnico-
administrativo é_pr no PDI (p. 129) onde se lé que a instituicdo tem como
politica instith “formar os componentes de seus quadros administrativos

superiores, experiéncia em todas as fungoes da empresa’. Segundo o PDI, além
do progess formagdo e aperfeicoamento interno de seu quadro técnico
administkaping,” a Faculdade VERTIX TRIRRIENSE proporciona condi¢oes para que

osdfuntiongrios possam participar de cursos, semindrios e outras atividades de
e do) de forma a promover a constante melhoria e satisfacdo pessoal dos mesmos.
egumdo o PDI, p. 67, as Politicas para a Capacitacdo e Formagdo Continuada do
o Técnico-Administrativo visa definir procedimentos para as praticas voltadas a
rmagdo dos colaboradores. Nesse sentido, procura: 1. Estabelecer critérios,
métodos e ferramentas de Gestdo de Capacitagdo e formagdo Continuada do Corpo
Técnicos Administrativos, Il. Zelar pela manuteng¢do de padroes de recrutamento e
condig¢oes de trabalho condizentes com a natureza institucional;, IIl. Oferecer
oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional em cursos de desenvolvimento
pessoal e profissional e a qualificagdo académica na graduag¢do e/ou em programas
de pés-graduacdo; 1V. Acompanhar e avaliar, no dmbito da UNIVERTIX, o
desenvolvimento de agoes, objetivando a disseminag¢do, capacitagdo e treinamento
sobre as normas e comportamento ético, V. Qualificar adequadamente, assegurando a
melhoria da produtividade no desempenho de suas fungoes, VI. Desenvolver cursos
que assegurem a melhor capacitagdo profissional e formagdo continuada para o
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corpo técnico-administrativo, VII. Incentivar a participa¢do dos colaboradores em
treinamentos, congressos, semindrios e demais eventos cientificos, técnicos, artisticos
ou culturais; VIII. Incentivar os colaboradores ao ingresso em cursos de nivel
superior, para assegurar melhoria no desempenho e progressio na carreira
profissional. A politica de capacitag¢do e formag¢do continuada para o corpo técnico-
administrativo garante a participa¢do em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou
culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificagdo
académica na graduag¢do e/ou em programas de pos-graduagdo, com praticas
consolidadas e institucionalizadas. Na pasta compartilhada juntou-se o documento
denominado Agoes de Capacitagdo Técnico-Administrativas, porém ndo foi possivel
cotejar os procedimentos de acesso ao possivel apoio e nem perig/yici

reunido com este segmento, restou caracterizada a participa¢do em cu )
pela IES de forma gratuita pois alguns colaboradores descreveram cyros
para assumir uma nova fung¢do. Ndo ficou configurada a divulgacio de, &ditais ou
chamadas periodicas para este segmento. Ndo foi possivel enc Wdencias de
que as politicas de capacita¢do e formagdo continuada gargn puarticipagdo em
eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais e e os §e desenvolvimento
pessoal e profissional.

4.4. Politica de capacitagdo e formagdo con ara o corpo de tutores

n°1.134 de 10/10/2016.

Justificativa para conceito 2:
e a distancia, como observado tacdo apresentada (PDI, p.78), estd
prevista, porém ndo esta implantada. unidao com docentes e administrativos, ndo
foram identificados profission atuem como tutores. Verificando os documentos
compartilhados a comissaoé ntrou documentos institucionalizados que tratem
sobre procedimentos de %o Ao apoio e a existéncia de estimulo a participagdo em
eventos; ndo foram aas evidéncias de promogdo de agodes institucionais
voltadas aos tutore

tro - Trés Rios/RJ (Campus Principal), um dos locais vinculados a
nstitwicdo de ensino no Cadastro e-MEC.

Grosso modo, a andlise das consideracoes da comissdo de avaliadores sobre

eixos avaliados, com exce¢do dos 4 indicadores ja mencionados, ndo identificou

fragilidades que pudessem prejudicar o funcionamento da IES, revelando que ela

apresenta condigoes suficientes para a oferta da educagdo superior, o que estd em
conformidade com os pressupostos da legislagcdo vigente.

Feitas essas observagoes, conclui-se que a Faculdade Vértix Trirriense - FVT
(cod. 18048) demonstra possuir as condigoes necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades de ensino superior.

Com base na Portaria Normativa n° 1, de 3 de janeiro de 2017, que estabelece
os prazos de validade para atos regulatorios de credenciamento e recredenciamento
das instituicoes de educa¢do superior, o prazo de validade do ato de
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recredenciamento da IES serd de 4 (quatro) anos, tendo em vista o Conceito
Institucional obtido no presente processo.

9. CONCLUSAO

Ante o exposto e considerando a instru¢do processual e a legislagdo vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisio da Educacdo Superior manifesta-se
favoravel ao recredenciamento da Faculdade Veértix Trirriense - FVT (cod. 18048),
situada a Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n° 117, Centro - Trés Rios/RJ, mantida
pela SOEGAR-SOCIEDADE EDUCACIONAL GARDINGO LTDA - EPP (cod=~3092),
pelo prazo de quatro anos, submetendo o presente processo a deliberag@) dm
de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo. Yw

Consideracoes da Relatora YS)‘)
e;, c

Considerando-se o conteudo do instrumento de avalia(;i om conceito final
quatro, e o resultado da apreciacdo da SERES, referente a4V Nesta Relatora entende que
deve ser deferido o seu recredenciamento.

A SERES, em 14 de fevereiro de 2025, -se favoravel ao pedido de
recredenciamento da IES, por efeito do preenchim equisitos do Decreto n® 9.235, de

15 de dezembro de 2017, e nos termos das Po ativas MEC n® 20 e 23, de 21 de
dezembro de 2017.

Encaminha-se, entdo, o seguinte voto para’@preciacido da colenda Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Ed % — CES/CNE.

II-VOTO DA RELATOR%:

Voto favoravelm@nge 9o recredenciamento da Faculdade Vértix Trirriense — FVT, com
sede na Rua Mare ro da Fonseca, n° 117, Centro, no municipio de Trés Rios, no
estado do Rio de iro, antida pela Soegar-Sociedade Educacional Gardingo Ltda. — EPP,
com sede no m%@ e Matipo, no estado de Minas Gerais, observando-se tanto o prazo de

quatro anos, 6Qn dispde a Portaria Normativa MEC n° 1, de 3 de janeiro de 2017, quanto
a exigéneidavahativa prevista no Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017.

ate autorizativo ficara condicionado, conforme relatorio da SERES e nos termos da
legv gente, a apresentacao do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB.

Brasilia-DF, 12 de mar¢o de 2025.

Conselheira Maria Paula Dallari Bucci — Relatora
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II1 - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto da Relatora.

Sala das Sessoes, em 12 de marco de 2025.

Conselheiro Otavio Luiz Rodrigues Jr. — Presidente

W
Conselheira Luciane Bisognin Ceretta — Vice-Presidente < )
Sl

)
Ny
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