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I - RELATORIO

Historico §

@IS0 Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da

Educagao Superior — SERES que, clo da Portaria n° 370, de 7 de agosto de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unia , em 8§ de agosto de 2024, indeferiu o pedido de
autorizagdo para funcionamento so superior de tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos, pleiteado pela Fac seib de Betim — FISBE, com sede no municipio de
Betim, no estado de Minas S

O processo d ao foi instruido com analise documental e avaliacdo in loco

entre os dias 13,e 26

trés. A SE S%g ou o relatério avaliativo por considerar que os conceitos atribuidos a
alguns i%r ndo foram suficientemente justificados. A Instituicdo de Educacgdo
Superigr apresentou suas contrarrazoes. Em seguida, a Comissdo Técnica de

Acompanhamento da Avaliagdo — CTAA analisou o recurso da SERES e decidiu pela reforma
do 1t0 atribuido ao Indicador 1.20., do nimero de vagas, de trés para dois.

Por fim, houve emissdio de Parecer Final da SERES que se manifestou pelo
indeferimento do pedido de autorizagdo para funcionamento do curso superior pleiteado.

Transcreve-se a seguir, ipsis litteris, os dados mais relevantes da avaliagdo com a
respectivas consideracdes da SERES:

[...]
3. DA AVALIACAO IN LOCO
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Em atendimento ao disposto no Decreto n° 9.235/2017, nas Portarias
Normativas MEC n° 23/2017, republicada no DOU de 03/09/2018, e n° 11/2017, o
processo foi encaminhado ao Inep para a avaliagdo in loco.

A avaliagdo seguiu os procedimentos previstos no Instrumento de Avaliagdo de
Cursos de Graduagdo Presencial e a Distancia — Autorizagdo, publicado em outubro
de 2017, contemplando as trés dimensoes previstas no Sinaes, constantes no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC): Organizagdo Didatico-Pedagogica, Corpo Docente e
Tutorial e Infraestrutura.

E importante ressaltar que os conceitos obtidos nas avalia¢oes ndo garantem
intrinsecamente, o deferimento do ato autorizativo, mas subsidiam a ecr
suas decisoes regulatorias.

A avaliagdo efetuada no dambito do presente processo, p a c ao de
especialistas designada pelo Inep, apresenta os seguintes conceit mensoes

relacionadas no quadro 1 abaixo:
Quadro 1: Conceitos Final e das dimensdes do Relatorz d ga;zag‘ao

e
Dimensdo/Conceito Final Conceito
Dimensdo 1 - Organizagdo Didatico-Pedagdgica ) 3.13
Dimensdo 2 - Corpo Docente e Tutorial /\ b4 2.00
Dimensdo 3 - Infraestrutura 2.38

Conceito Final % é\" 03
Apos a avaliagdo externa,qs Q

esponsabilidade do Inep, o processo

prossegue para a fase de manifestag institui¢do e da Seres. Como resultado, o
protocolo poderd ser encamin ara a Comissao Técnica de Acompanhamento da
Avaliagdo (CTAA), quand da a avaliagdo, ou seguird para a apreciag¢do
desta Secretaria, que anali elementos da instrucdo documental, a avaliacdo do

Inep e o mérito do ‘. ] Wt elaboragdo do Parecer Final, com base em padroes
decisorios definido Qrmas.

O relag e ‘avaliagdo in loco, referente ao processo em voga, foi
impugnado pQr e ecretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior na
fase de ma agbo. E, com base nos argumentos apresentados, a CTAA conheceu

do recu no mérito, deu-lhe provimento, manifestando-se conforme consta no
parecer adostado ao processo em andlise.

decorréncia disso, temos como resultado da avaliagdo externa, apos a
eliberacdo pela CTAA, o exposto no quadro 2 a seguir:

Quadro 2: Conceitos Final e das dimensdes do Relatorio de Avaliagdo, apos apreciag¢do da CTAA

Dimensado/Conceito Final Conceito
Dimensao 1 - Organizagdo Didatico-Pedagogica 3.06
Dimensdo 2 - Corpo Docente e Tutorial 2.00
Dimensdo 3 - Infraestrutura 2.38
Conceito Final 03

As sinteses elaboradas pela Comissdo de Avaliag¢do in loco para corroborar a
atribuicdo dos conceitos poderdo ser consultadas diretamente no processo e-MEC em

analise.
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4. CONSIDERACOES DA SERES
4.1. Das normas aplicaveis

Com o intuito de aperfeicoar os procedimentos, desburocratizar fluxos e
aprimorar a qualidade da atuagdo regulatoria do Ministério da Educagdo, exarou-se
o Decreto n® 9.235/2017, publicado no DOU de 18 de dezembro de 2017, que dispoe
sobre o exercicio das fung¢oes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das institui¢oes de
educacdo superior e dos cursos superiores de graduagdo e de pos-graduac¢do no
sistema federal de ensino.

Com efeito, a Portaria Normativa n° 20/2017, republicada no DOU
setembro de 2018, estabeleceu os procedimentos e o padrado deciso’rio@pli
processos regulatorios das institui¢oes de educac¢do superior do sistema
ensino.

esta Seres para decisdo dos processos de autoriza¢do de S

O art. 13, da referida PN n° 20/2017, estabeleceu os crzg' éo iizados por
Parecer Final, in verbis:

Art. 13. Na fase de parecer final, a andlise dos 0s de autorizagdo terda
como referencial o Conceito de Curso - CC e os co tidos em cada uma das
dimensoes, sem prejuizo de outras exigéncias p pa legislacdo e de medidas
aplicadas no ambito da supervisdo, observand@ysé inimo e cumulativamente, os

seguintes critérios:

I - obtengdo de CC igual ou maio ;
11 - obtengdo de conceito ig or que trés em cada uma das dimensoes

do CC; e

Il - para os cursos is, obtengdo de conceito igual ou maior que trés
nos seguintes indicadores,
B

a) estrutura c
b) conteddos%‘
1V - pa %
seguintes i adoyges:
triwgpra curricular;
znteddos curriculares;
6 metodologia;,
d) AVA; e

a e) Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao - TIC.

§ 1° O ndo atendimento aos critérios definidos neste artigo ensejarda o
indeferimento do pedido.

, obten¢do de conceito igual ou maior que trés nos

§ 2° A SERES podera indeferir o pedido de autorizacdo caso o relatorio de
avaliagao evidencie o descumprimento dos seguintes requisitos:

I - Diretrizes Curriculares Nacionais, quando existentes,

1l - carga horaria minima do curso.
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§ 3° Da decisdo de indeferimento da SERES, cabera recurso ao CNE, nos
termos do Decreto n°9.235, de 2017.

§ 4° Sera considerado como atendido o critério contido no inciso Il deste
artigo na hipotese de obten¢do de conceito igual ou superior a 2,8 em uma unica
dimensdo, desde que as demais dimensoes e o conceito final sejam iguais ou
superiores a 3,0.

§ 5° Para os cursos de Direito, além do disposto no caput, serd considerada
como requisito minimo a obtengdo de CC igual ou maior que 4.

§ 6° Em caso de adesdo da IES ao Programa de Estimulo a Restruturao

Fortalecimento das Institui¢oes de Ensino Superior - PROIES, a autori@gdo de cyrso
fica condicionada a inexisténcia de vedagao. »

§ 7° Na hipotese de admissibilidade do pedido de autorizq¢do
previstos no § 2°do art. 10 desta Portaria, em que tenha ocorri
novo indicador de qualidade institucional insatisfatorio, o d@

termos

lgagdo de
o pedido fica
fuizo dos demais

condicionado a obteng¢do de CC igual ou maior que quatro, sem
requisitos.

§ 8°A SERES podera sobrestar pedidos de a de cursos protocolados
por IES que tenha processo de recredenciame rotocolo de compromisso
instaurado, até a conclusdo da fase de parece al pps-protocolo, com sugestdo de
deferimento. (Redagdo dada pela Portaria Negmetiya n° 741, de 2018)

Mo anterior em que o resultado da
promisso seja insatisfatorio, a SERES

0,Yudependentemente do CC obtido.

§ 9° Nos casos previstos no
avaliagdo externa in loco pos-protogod
podera indeferir o pedido de autoriz

$
A CH GO
Rp

cabe diligéncia quando for imperativa a modifica¢do da
do curso. A diligéncia, ratifica-se, visa apenas a elucidar
surgir a respeito das informagoes incluidas no processo, ndo
sua utilizagdo para fins diversos dos acima citados ou que resultem
tramitagdo regular do processo.

em al e
YDa andlise do pedido

o caso especifico da modalidade a distancia, cabe salientar que, conforme
v' la o artigo 8°, § 1°, da Portaria Normativa n° 11, de 20 de junho de 2017, a
i

igéncia, esclarecemos que, na fase de Parecer
geral competente instaurar diligéncia quando
entagdo de informagoes ou para esclarecimento de

Quanto a instauragdo
Final, é facultado a coq
considerar necessdria a
ponto especifico.

Ressaltamos

rta de cursos superiores a distdncia, sem previsao de atividades presenciais,
nclusive por IES detentoras de autonomia, fica condicionada a autorizagdo prévia
pela Seres atendidas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e as normas
especificas a serem expedidas pelo MEC.

Art. 8°
[...]

§ 1° A oferta de cursos superiores a distancia sem previsdo de atividades
presenciais, inclusive por IES detentoras de autonomia, fica condicionada a
autorizagdo prévia pela SERES, apos avaliagdo in loco no endereco sede, para
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comprovagdo da existéncia de infraestrutura tecnologica e de pessoal suficientes para
o cumprimento do PPC, atendidas as DCN e normas especificas expedidas pelo MEC.

Isto posto, considerando-se que ndo foram expedidas normas especificas para
orientar a instrug¢do e andlise de pedidos de autorizagdo de cursos superiores EaD
sem atividades presenciais obrigatorias, esclarecemos que o projeto pedagogico do
curso em voga estd estruturado de acordo com a previsdo legal e contempla tais
atividades.

Deve-se observar o que prevé o art. 14, da Portaria Normativa n° 20/2017, no
tocante ao numero de vagas:

Art. 14. Na defini¢do do numero de vagas autorizadas, a SERES @msz:

I - o numero de vagas solicitado pela IES, e

1I - o conceito obtido no indicador referente a numero de vag@ trumento
de avaliacdo externa in loco. o)

)oUals a trés no
tativo solicitado.

§ 1° Na hipotese de obteng¢do de conceitos maio
indicador descrito no inciso 11, o pedido sera deferido coy

L€
§ 2° A SERES redimensionard o numero d valicitado pela IES, nos
casos de obtengdo de conceitos insatisfatorio que trés, no indicador
mencionado no inciso Il nas seguintes propor¢ags'

I - obtenc¢do de conceito 2 no indic ero de vagas": redugdo de 25%,

1I - obtencdo de conceito 1 nd indi "Numero de vagas": redugdo de 50%.

Diante disso, o nu vagas solicitado pela instituicdo serd
redimensionado, pois obteve cl o insatisfatorio no indicador 1.20 — Numero de
vagas - do instrumento 4 atdo externa. No presente processo, o conceito
atribuido foi o 2, o que r
do total pleiteado. Po
processo.

guinte, ficam 375 vagas totais anuais para andlise do

4.3. Ddsgnali 0 mérito

C ac®o aos indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de
Gradua% sencial e a Distancia - Autorizagdo, com conceito inferior a 3 (trés),

for. selitadas as seguintes justificativas pelas Comissdo):

20/2017, elencamos abaixo os que obtiveram conceitos abaixo de 3, com as

No que concerne aos indicadores apontados no art. 13 da Portaria Normativa
(2]
zrespectivas Justificativas que embasam a andlise da comissdo.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de
tutoria. Justificativa para conceito 2: Os conhecimentos, habilidades e atitudes
previstos no PPC (pagina 80), porém as agoes ndo estdo alinhadas. Apesar de terem
sido confirmados na reunido com o NEAD, ndo se observou um relatorio de estudo
que pudesse efetivamente demonstrar ou justificar a sua aplicagdo ou modelagens e
planejamentos estruturados para os tutores do CST em Recursos Humanos no
exercicio de suas fungoes.
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2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. Justificativa para conceito 1:Apesar
de constar no PPC que o NDE da IES conta com cinco membro, sendo o coordenador
do curso como presidente e quatro docentes indicados pelo Colegiado de Curso e na
reunido com o NDE terem se apresentado como participantes do NDE cinco
professores a saber: Gleucir Leite (presidente e coordenador do curso), Antonia
Oliveira, Dennis de Oliveira Ayres, cujos documentos ndao constam no FTP, Lorena
Danielle Fernandes Costa e Sebastido Gessy da Fonseca, nos documentos
“PLANILHA RECURSOS HUMANOS DOCENTE E TUTOR EAD MEC 2021 —
TUTORES” e “PLANILHA RECURSOS HUMANOS PROFESSOR FORMADOR
EAD MEC 20217 disponibilizados no FTP, havia a indica¢do de somegte do
coordenador de curso e de outro professor, a saber Ronaldo Borges Si 5ual
ndo participou da referida reunido e nem se apresentou em nenhum moﬂfn o urante
a vista como membro do NDE. Quanto a dedicagdo, os dois no ciolmente
indicados como membros do NDE nas planilhas supracitadas, atugrdo regime
parcial. Ambos possuem titula¢do stricto sensu de mestre. i#y, nas atas
apresentadas de reunioes do NDE para planejamento do fe urso, constam
participagdo de professores distintos a cada reunido. Poré loyra ata da primeira

reunido onde o NDE foi constituido, ata 002 de 10 de se e 2019 participaram
os professores Gleucy Leite (sic), Sebastido Gessy 4 a, Dennis de Oliveira
Ayres, Lorena Danielle Fernandes Costa e Marc [lva Ferreira (este no lugar
da professora Antonia Oliveira). Ja na ultima @t

issdo, outras nas atas e na planilha proposta no
nas dois professores como membros do NDE.

distintas: uma na reunido com
FTP outra, sendo esta ulti

2.3. Regime de_tr

1:Apesar de nos docum m formato Excel: PLANILHA RECURSOS HUMANOS

DOCENTE E MEC 2021 — TUTORES” e “PLANILHA RECURSOS
HUMANOS P. FORMADOR EAD MEC 2021 disponibilizados no FTP,
constar qu ssor Gleucir Leite, o qual se auto apresentou como coordenador
do curso torizado, autuara em regime parcial, nos mesmos documentos
constam oprofessor tera cinco horas de atuagdo semanal em sala de aula no CST

emyRevursos Humanos e sete horas em outros cursos da IES. Além disso em seu termo
pyomisso com a IES ndo hda men¢do de carga horaria de atuagdo e nem
%uco de atuagdo como coordenador de curso apenas como professor formador e
virtual. Além disso, ndo foi apresentada a comissdo uma portaria de designagdo
professor Gleucir como coordenador do curso avaliado.

2.4. Corpo docente. Justificativa para conceito 2:Quanto a titula¢do do corpo
docente, no documento RH ESTRUTURA CURRICULAR BIBLIOGRAFIA E LISTA
DE DOCENTES disponibilizado no FTP consta a relagdo de docentes que atuardo no
CST de Recursos Humanos com as devidas titulagoes, disciplinas que irdo ministrar
aléem de outras informagoes como experiéncia em docéncia e em gestdo. Todavia,
quatro docentes ndo constam como professores nas planilhas: “PLANILHA
RECURSOS HUMANOS DOCENTE E TUTOR EAD MEC 2021 — TUTORES” e
“PLANILHA RECURSOS HUMANOS PROFESSOR FORMADOR EAD MEC 2021”
disponibilizados no FTP, a saber: Antonia Soares Silveira e Oliveira, Antonio
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Arnaldo Reis Barbosa, Jodo Carlos dias, e Juliana Milhorato de Araujo. Além disso,
estes professores ndo tiverem suas pastas de documentagdo disponibilizadas no FTP,
assim como a professora Ledna Bettcher que apesar de constar na referida planilha
ndo teve sua pasta de documentos pessoais e académicos apresentados no FTP.
Assim, apesar de haver um relatorio relacionando disciplinas e professores, ndo ha
uma demonstragdo evidente ou justificativa, pela falta de documentos
comprobatorios, que evidencie esta relagdo entre perfil docente e seu desempenho em
sala de aula, que os capacite para analisarem conteudos curriculares. Qutro ponto
relevante, pela falta de documenta¢do e alinhamento (aderéncia do perfil de
professores as disciplinas), ndo foi possivel comprovar a relevancia profissional e
académica de aproximadamente 25% do corpo docente, o que pode im%na
capacidade de fomento nos discentes de raciocinio critico com base [T ra

disponibilizada para o curso em questdo e para além desta. Q)
5

2.13. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distayci

tal, entre elas o
ha relatorios de

Justificativa para conceito 1:Com base na andlise do
termo de compromisso docente e nas entrevistas, percebeu-se
estudos que considerem o perfil do egresso evidenciado

! [ANO

coordenacdo de curso.

2.15. Produgdo cientifica, cult tica ou tecnologica.

ndo-se a produgdo cientifica declarada no
curriculo lattes dos docentes pdrcébeu-s€ que metade dos docentes possuem produgado
cientitica variando de ume=aguatio publicacoes. Destes que publicaram, 37,5%

tiveram produg¢do uma y u% 3% duas vezes, o mesmo percentual para aqueles
a

Justificativa para conceito 2:

com trés produgoes e gduziram até 4 vezes no ultimo triénio.

3.1. Espaco lho para docentes em Tempo Integral.

a conceito 1:Durante a visita virtual in loco, ndo ficou
comprova sdo de salas individuais para docentes TI, foi apresentada duas
salas, send coletiva de professores e a outra com uma divisoria neste mesmo
s no térreo e com acesso a um banheiro sem acessibilidade. Conta no

ovado durante a visita.
3.4. Salas de aula.

Justificativa para conceito 2:Ndo ha detalhes das salas de aula no PPC,
apenas men¢do a estes espagos. Todavia, na visita virtual, pode se constatar 9 salas
de aula, com capacidades de aproximadamente 100 lugares em media (percebeu-se
cerca de 7 fileiras com 13 carteiras cada). Ha ainda uma décima sala com 35
computadores que ¢ utilizada como laboratorio de informatica. As salas de aula conta
com cadeiras com brago, lousa branca movel de pincel atomico. Por ser uma visita
virtual e as salas estarem vazias tendo a presenca somente do representante da IES
que conduzia a visita virtual, ndo foi possivel atestar acustica e ventilagdo. As salas
contavam com ar-condicionado e acessibilidade para cadeirantes, por meio de um
elevador. Ndo havia pisos tateis nos corredores para deficientes visuais. Em rela¢do
aos recursos tecnologicos, a IES contam com oito equipamentos multimidias, a saber:
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data-show para projecdo, notebooks e CPUs que devem ser previamente reservado
pelos professores. Nao verificada a existéncia de um plano de manutengdo periodica
com indicagdo de agoes e periodicidade para cada item que compde o espago fisico
da IES. Quanto ao layout da sala de aula, percebeu-se a possibilidade de
reconfiguragoes das cadeiras de modo a permitir novas reconfiguragoes para outras
dinamicas de ensino-aprendizagem como por exemplo trabalhos em grupos.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC).

Justificativa para conceito 2:Em visita virtual a biblioteca, foi solicitada a
bibliotecaria responsavel que buscasse na estante alguns livros solicitadgs pela
comissdo, percebeu-se o acervo fisico tomado e informatizado, apos, co ao
sistema de solicitacdo de reservas. Acessou-se também a base eletrénig) e , 0
eLivros. A IES disponibilizou para cada avaliador um usuario e senha ste, a
saber com e-mail de cada avaliador para o usuadrio e a senha: Iseib2021.50 link de
acessso disponibilizado foi: https://elibro.net/pt/Ic/iseib/inicio. Tag bases em

numero de vagas
ssdo o regulamento da

Justificativa para conceito 2:Duypg ita virtual a? IES, a Comissdo
verificou a existéncia do contrato parg & acervo virtual, mesmo sem receber

possivel comprovar toda grafia Complementar, através de consultas diretas ao
sistema. O catdlogo omgline.p@mite acesso as colegoes digitais da editora através de
link direto e intergo
responsivo podendo\;
smartphones. eia quanto a disponibilizagdo de acesso a periodicos abertos. A

Comissdo % teve acesso ao Regulamento da Biblioteca.

oX fim, no item 4.7, quando a comissdo é instada a redigir uma breve andalise
tiya sobre cada dimensdo, sdo apontadas as seguintes fragilidades:

A instituigdo fica instada a:

E 14 1. apresentar a documentag¢do que comprove a adequagdo da estrutura fisica,
tecnologica e de pessoal dos ambientes existentes na sede e nos polos, imprescindiveis
ao pleno funcionamento do curso EaD e ao numero de vagas, fundamentado em
estudos quantitativos e qualitativos;

CONSTATAMOS O ATENDIMENTO

2. atualizar as informagoes a respeito dos recursos disponiveis em cada
ambiente existente na sede, referentes ao campo INSTALACOES do sistema e-MEC,
pois estdo incompletas.

NAO CONSTATAMOS O ATENDIMENTO
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- Obs: Na ABA Instalagoes consta apenas 3 espacos cadastrados na aba
instalagoes. Biblioteca Geral, Laboratorio de Informatica e Salas de Aula

Isto posto, acerca das exigéncias previstas no art. 13 da Portaria Normativa n°
2072017, seguem os devidos esclarecimentos:

Portaria Normativa n°

Reauisi R Andli
202017 equisito esultado da Andlise
Atendimento do quesito. Obteve
. . . i conceito final igual a 3, conforme
Art. 13,1 Conceito de Curso igual ou maior que trés. Ji & f,
apresentado no quadro g, itulo
3, do presente pareéer.
Conceito igual ou maior que trés em cada uma
das dimensoes do Conceito de Curso.
Obs.: Conforme dita o § 4° do art. 13, da | Nio atendimento quesito.
Portaria  Normativa n° 20/2017, sera | Obteve cortgeito jores a 3 em
considerado como atendido esse critério na | duas nsoes, conforme
hipotese de obtengdo de conceito igual ou | apresent quadro 2, do titulo
superior a 2,8 em uma unica dimensdo, desde enje parecer.
que as demais, e o conceito final, sejam iguais
ou superiores a 3. A
. . . . Ndtendimento do quesito: obteve
Conceito igual ou maior que trés no Indi . . .
Art. 13,1V, a . nceito maior ou igual a 3,
1.4: Estrutura Curricular. (. C
conforme relatorio de avaliagdo.
Lo . B ), Atendimento do quesito: obteve
Conceito igual ou maior que tr or . . )
Art. 13,1V, b , . conceito maior ou igual a 3,
1.5: Conteudos Curriculares. . o
conforme relatorio de avaliagdo.
L . . Atendimento do quesito: obteve
Conceito igual ou maior no Indicador . . quest
Art. 13,1V, ¢ . conceito maior ou igual a 3,
1.6: Metodologia. . C
conforme relatorio de avaliagdo.
Conceito igual oy ior que trés no Indicador . .
~ Atendimento do quesito: obteve
1.16:  Tecnafogia Informag¢do e . . )
Art. 13,1V, e R > . conceito maior ou igual a 3,
Comunicag no  processo  ensino- . o
: A conforme relatorio de avaliagdo.
aprendiz
Atendimento do quesito: obteve
Art. 13,1V, d conceito maior ou igual a 3,

Concettdpvigualyou maior que trés no Indicador
L iente Virtual de Aprendizagem (AVA).

conforme relatorio de avaliagdo.

Art. 13,§ 2% Tell

eu, no a

|4 . . .
ento das Diretrizes Curriculares
aciohais (DCN) ou da carga horaria minima

O, CUrso.

Atendimento do quesito, conforme
relatorio de avaliacdo.

bito sistémico e global, suficientemente aos requisitos legais e

@Ssa foram, considerando as evidéncias, constata-se que o pedido ndo
‘ ; 2 i .

ativos dispostos na legisla¢do vigente, pois obteve conceitos insatisfatorios nas
ensoes, considerados indispensaveis para assegurar as condi¢oes minimas de
‘funcionamento para a oferta do curso na modalidade EaD.

5. CONCLUSAO

Diante do exposto, em decorréncia da obteng¢do de conceitos insatisfatorios
nas dimensoes 2 e 3 e indicadores supracitados, e, consequentemente, por ndo estar
em consondncia com os requisitos dos Decretos n®9.235, de 15 de dezembro de 2017,
en®9.057, de 25 de maio de 2017, e nos termos das Portarias MEC n° 20 e 23, de 21
de dezembro de 2017, e n° 11, de 22 de junho de 2017, esta Secretaria manifesta-se
pelo indeferimento do pedido de autorizacdo do Curso - 1503056 - GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, TECNOLOGICO, solicitado pelo(a) FACULDADE ISEIB
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DE BETIM, com sede no endereco: Rua José Alexandre Buaiz, 300, 20a ANDAR,
Enseada do Sua, Vitoria/ES, mantido(a) pelo(a) SISTEMA DE ENSINO SUPERIOR
CIDADE DE BETIM LTDA - ME.

Com a manifesta¢do desfavoravel da SERES, foi publicada a Portaria n® 370, de 7 de
agosto de 2024, que indeferiu o pedido de autorizagdo para funcionamento do curso superior
de tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, pleiteado pela IES.

Insatisfeita com a decisdo, a IES protocolou recurso contra a decisdo da SERES
exarada na Portaria supracitada. Ocorre que o recurso protocolado ndo se te
indeferimento do pedido de autorizacao para funcionamento do curso superior'de t¢
em Gestdo de Recursos Humanos, mas, sim, do curso superior de tecnologia e
Gés, cujo processo no e-MEC tramitou sob o n° 201929814, cujo indeferithento foi,
igualmente, publicado na Portaria n° 370, de 7 de agosto de 2024, con e Jse verifica
abaixo: o}

S

ANEXO (Autorizacao de Cursos EaD)
N.°de | Registroe- o N® vagas totals .
ordem MEC n® anuais IES (Cadiga) Mantenedora
. 202013651 |MEDICINA VETERINARIA | 750 (setecentas e [FACULDADE ALIS DE A&ggﬁ{;ﬁﬁ?;:ﬁ[é‘s? SUPHHIOR DOS
5 e { ot NCO) NTES - {CHP]:
Bacharelado) cinguental ITABIRITO (17348) 364 74800001 75)
T EIETEMA DE EMSING SUPERIOR CIDADE
CESTAD DE RECURSOS : FACULDADE ISETR DE !
2 201929805  [iriiMANOS (Tecnologica) | 500 (quinhentas) fprocapea, ?gzggﬁiﬂﬂ?& : ME (CNE]:
EISTEMA DE ENSING SUPERIOR CIDADE
3 201920814 [PETROLEOEGAS 500 {quinhentas) [ ACWLDADE ISEIBDE  fhp perpu 1TDA - ME (CNE:
Tecnoldgico) BETIM (13663) \02B6758000191)
=y MIDIAS SOCIAIS E ) = [FACULDADE UNICA DE  FACULDADE UNICA LTDA (CNBJ:
4 2AUIH riTalS (Tecnolgico) 1000 (uma mil]  Kp s 1yiica (15450) 2405498000105)
Parfaria n® 370, de 07 de agosto de 2024

N\

Deixo de transcre a fyundamentagao

referem ao presente progceg

e os requerimentos do recurso, pois ndo se

yrocesso foi distribuido a esta Conselheira para relatoria.

presente recurso busca, ao menos em tese, a reforma da decisdo da SERES que, por

meidnda aria n° 370, de 7 de agosto de 2024, indeferiu o pedido de autorizacdo para
funci¢namento do curso superior de tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, pleiteado
pela FISBE.

Ocorre que o recurso protocolado no presente processo e-MEC, que tramita sob o n°
201929805, refere-se ao indeferimento do pedido de autorizacdo de funcionamento do curso
de tecnologia em Petroleo e Gas da mesma IES, processo e-MEC 201929814, que teve seu
indeferimento publicado na mesma portaria.

Como objeto do recurso ¢ divergente do objeto deste processo, deixo de analisar seu
mérito.

Em face do exposto, esta Relatora encaminha a Camara de Educacdo Superior — CES
do Conselho Nacional de Educacdao — CNE o voto abaixo exarado.
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II- VOTO DA RELATORA

Nos termos do art. 6°, inciso VI, do Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, ndo
conhe¢o do recurso, mantendo a decisdo da Secretaria de Regulagdo e Supervisao da
Educagao Superior — SERES que, por meio da Portaria n° 370, de 7 de agosto de 2024,
indeferiu o pedido de autorizagdo para funcionamento do curso superior de tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos, que seria ministrado pela Faculdade Iseib de Betim — FISBE,
com sede na Rua do Acre, n° 536, bairro Nossa Senhora das Gracas, no municipio @m,

no estado de Minas Gerais, mantida pelo Sistema de Ensino Superior Cidade deJBeti

ME, com sede no mesmo municipio e estado. ?»
;' )

Brasilia-DF, 14 de maio de 2025. \
Conselheira Luciane Bisognin Ceretta@

III - DECISAO DA CAMARA @

A Camara de Educagao Superior a nanimidade, o voto da Relatora.

Sala das Ses?@e 4"de maio de 2025.
Consq{hel vio Luiz Rodrigues Jr. — Presidente

\ eira Luciane Bisognin Ceretta — Vice-Presidente
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