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I - RELATORIO QQ

O presente processo trata do pedido de recrede W da Faculdade Evangélica
Mackenzie do Parana — FEMPAR, com sede na Rua Pa e%e a,n°2.770, bairro Bigorrilho,
no municipio de Curitiba, no estado do Parana.

A Institui¢do de Educagdo Superior — antida pelo Instituto Presbiteriano
Mackenzie, pessoa juridica de direito privado; o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

— CNPJ sob 0 n° 60.967.551/0001-50, com municipio de Sao Paulo, no estado de Sao

Paulo. Q
Do mérito Q

Em atendimer% sposto no Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e na
t

Portaria Normativa 23, de 21 de dezembro de 2017, o processo de recredenciamento
foi encaminhado 1t9to Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
Inep para a avalagaoNig loco.

A analise ocorreu no periodo de 12 a 14 de junho de 2023, tendo sido emitido o Relatorio
n° 166@ e resultou nos conceitos descritos na tabela abaixo:

Dimensoes/Eixos Conceitos

Dimehsdo 1 — Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional 5,00
Dimensdo 2 — Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional 5,00
Dimensdo 3 — Eixo 3 — Politicas Académicas 442
Dimensdo 4 — Eixo 4 — Politicas de Gestido 483
Dimensdo 5 — Eixo 5 — Infraestrutura 4,79
Conceito Final Continuo 4,85
CONCEITO FINAL FAIXA: 5
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Considerando que ndo houve impugnagdes, em sede de Parecer Final, datado de 17 de
abril de 2025, a Secretaria de Regulagdo e Supervisao da Educacao Superior — SERES se

manifestou no seguinte sentido:

[.]
7. CONSIDERACOES DA SERES

[.]

e

As informagoes a seguir sintetizam a andalise do atendimento dos.r s da
PN n°20/2017 pela IES:
A o
Requisitos — PN n° 20/2017
Art. 3° Na fase de parecer final, a andlise dos pedidos de creden
recredenciamento terda como referencial o Conceito Institucional - CI e ¢ . ~
. . . ., . Sim Nao

obtidos em cada um dos eixos avaliados, sem prejuizo de outras exigénéias préwvistts na
legislacdo e de medidas impostas no dmbito da supervisdo, observ o jninimo e
cumulativamente, os seguintes critérios:
L Cligual ou maior que trés;

X
Justificativa: A IES obteve conceito 5" na avaliag¢do in l6co®
1I. conceito igual ou maior que trés em cada um xos Gontidos no relatério de
avaliagdo externa in loco que compdéem o CI ou codicel ou superior a 2,8 em um
eixo, desde que os demais eixos e o conceito final sejawg igiiis ou superiores a 3,0, Y
Justificativa: A IES obteve conceito igual o % e trés em cada um dos eixos contidos
no relatorio de avaliagdo in loco. A
III. plano de garantia de acessibilid. conformidade com a legislagdo em vigor,
acompanhado de laudo técnico e fissional ou orgdo publico competentes;

X
Justificativa: A IES anexou no s -MEC o Plano de Acessibilidade, assinado por
Luiz Augusto de Oliveiraaci ng. Civil CREA n° SP — 138970/D.
1V. atendimento as exjgé 18gais de segurancga predial, inclusive plano de fuga em
caso de incéndio, o poT meio de laudo especifico emitido por orgdo publico
competente;
Justificativd:. A nexou no sistema —MEC o Plano de Fuga, juntamente com o X
Certific, icenciamento do Corpo de Bombeiros — CLCB n°3.9.01.24.0001204903-
53, emitid lo"Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parand, com validade até
12/04/2
V. c negativa de débitos fiscais e de regularidade com a seguridade social e o
Fundode Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.
Justificativa: 0%
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido. Valida até 20/09/2025.
Certificado de Regularidade do FGTS — Validade: 23/03/2025 a 21/04/2025.
Requisitos — PN n° 20/2017
Art. 6°. No pedido de recredenciamento serd instaurado protocolo de ~

. . B . o . o Nao se

compromisso, mesmo que atendidos os critérios estabelecidos pelo art. 3° desta Sim Ndo aplica

Portaria, caso os seguintes indicadores obtenham conceito insatisfatorio igual
ou menor que 2 (dois):

1 PDI e politicas institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e
a responsabilidade social;
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Justificativa: Este indicador recebeu conceito “5”

1I. PDI e politica institucional para a modalidade EaD, quando for o caso
Justificativa: Este indicador recebeu conceito “NSA”.

1II. politica de atendimento aos discentes;
Justificativa: Este indicador recebeu conceito “5”.

1V. processos de gestdo institucional;
Justificativa: Este indicador recebeu conceito “5”.

V. salas de aula;
Justificativa: Este indicador recebeu conceito 5.

VI estrutura de polos EaD, quando for o caso;
Justificativa: Nao se Aplica.

VII. infraestrutura tecnologica;
Justificativa: Este indicador recebeu conceito “NSA”.

VIIL infraestrutura de execugdo e suporte;
Justificativa: Este indicador recebeu conceito “NSA”.

{—

IX. recursos de tecnologias de informagdo e comunicag¢do,
Justificativa: Este indicador obteve conceito “4”.

X. AVA, quando for o caso;
Justificativa: Este indicador recebeu conceito “NSA”.

(]

i<
&% 4
{

XI. laboratorios, ambientes e cendrios para prdticas didaticas: infraestrutu

Justificativa: Este indicador obteve conceito “5”.

fisica; X
Justificativa: Este indicador obteve conceito “5”. )
XII bibliotecas: infraestrutura, 0%

No processo em andlise, con
requisitos acima registrados. Os co

q e a instituicdo atende a todos os
dancados nos szos avaliados evzdenczam

que a FACULDADE EVANGELI

O Rel. ional descreve um breve historico da IES com todos os atos
legas auto ] de aumento de vagas ofertadas. Ha registro da implanta¢do da
pos-gra cto senso (mestrado e doutorado). Os processos avaliativos internos
e ext videnciados e divulgados em veiculos oficias como TV Mackenzie, site

ciais oficiais. Os resultados dos conceitos institucional anuais e dos
ongehs/cursos dos triénios estdo disponibilizados para toda comunidade académica
ocipdade civil.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

O PDI apresente a missdo, objetivos, metas e valores institucionais, os quais se
comunicam com as politicas de ensino, pesquisa e extensdo. A IES possui diversas
agoes, programas e projetos de grande relevancia voltados para ensino (graduagdo e
pos-graduagdo), pesquisa e extensdo. Ainda, por meio de seus eventos e programas
internos tem agoes voltadas para desenvolvimento artistico e cultural, valorizacdo da
diversidade, meio ambiente, memoria cultural, producdo artistica e patrimonio cultural
e agoes de defesa e promogdo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial. Acerca
do desenvolvimento economico e responsabilidade social, a IES possui forte
participagdo por meio de agoes extensionistas com atendimento, inclusive, de
populagoes remotas da amazoénia e pessoas em situagdo de rua.
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Eixo 3 - Politicas Académicas

As politicas académicas da IES estdo bem estabelecidas no Novo PDI2021-
2025, foi possivel confirmar praticas e agoes efetivas desenvolvidas pela IES,
decorrentes das politicas institucionais. Docentes e discentes recebem apoio logistico e
financeiro, para produgao e divulgagdo de trabalhos académicos em eventos nacional
e internacional, no ambito da graduacdo e da pos graduagdo. A IES possui fomento
proprio, para financiamento de pesquisa, com o apoio do Fundo Mackenzie, agéncia
da mantenedora, que promove e auxilia o desenvolvimento da pesquisa cientifica e
tecnologico. Bem como também participa de programas como PIBIC/C
programa de pos-graduagdo strictu sensu, mestrado e doutorado, possu
na CAPES. A editora Makenzie ainda ndo possui revistas indexadas em sgu 0, mas
prevé esta possibilidade, em tempo faz parceria e contribui na divulgagdo ci
revista Médica do Parana BioScience. As politicas de atendimentongos“discentes estdo
previstas e apresentam agoes de monitoria, nivelamento, capelanjdNprogramas de
acessibilidade e apoio psicopedagogico. O acompanhamento o e@kesso é previsto, foi
iniciado, mas sem agoes praticas que subsidiem efetiva rias relacionadas
as demandas da sociedade e do mundo do trabalho.

Eixo 4 - Politicas de Gestdo

A IES possui corpo docente composto poy e 90% de mestres e doutores.
Quando as politicas de capacitagdo e forma uada do corpo docente e técnico
administrativo, a IES possui programa g ¢ de bolsas para seus funciondarios e
familiares, além disso, oferta diversa de formacdo continuada internos e

estimula e auxilia a participa¢do em icitacoes e eventos externos a IES inclusive
com liberagdo dos funciondrios
institucional, esta é feita de
quais ha participagdo de toda a comunidade
académica e també esentacdo da comunidade externa. Acerca da
sustentabilidade finance
em seu PDI, esta co Vel com o objetivos e metas propostos pela IES e, também,
s e proposi¢oes do processo de autoavaliag¢do institucional. O

e ; a metas mensurdveis que permitem o acompanhamento de sua

5 - Infraestrutura

s instalagoes administrativas atendem de forma satisfatoria as necessidades
imstiticionais. A guarda de documentos se faz de forma fisica, em ambiente apropriado,
do que esta em curso a digitalizag¢do e integracdo ao sistema académico. As salas

de aula sdo todas equipadas com computadores e aparelhos de televisdo 85 polegadas,
em substitui¢do aos projetores e telas habituais, e possuem condi¢oes plenas de
acessibilidade. Algumas salas sdao preparadas para atividades utilizando metodologias
ativas. Foram apresentados dois auditorios, sendo o maior deles com capacidade para
até 80 pessoas, todos sdo equipados com sistemas de projecdo multimidia, centrais de
comando e internet sem fio. O atendimento aos discentes ocorre em diferentes
ambientes, com conforto e privacidade. Para atendimento psicopedagogico a IES conta
com servi¢o proprio. Possui um restaurante completo servindo refeicoes, além de
espagos especificos para pessoas que querem trazer seu proprio alimento. Além de
espagoes para convivéncia e socializa¢do. A sala destinada a CPA é pequena, mas
atende as necessidades institucionais. A Biblioteca possui acervo diversificado, fisico e

André Lemos — 202020435 4



e-MEC N° 202020435

digital, com ambientes de estudo apropriados e condi¢oes de acessibilidade para
pessoas com necessidades. Os banheiros contam com condi¢oes de acessibilidade,
fraldarios e banheiros familiares. A estrutura de informatica da IES é adequada as
necessidades, porém ndo ha no PDI um plano de atualizagdo e expansdo de
equipamentos, mas este foi apresentado durante a visita.

Considerando a Portaria Normativa n° 1/2017, que estabelece os prazos dos
atos regulatorios institucionais, o prazo de validade do Ato de recredenciamento para
a Institui¢do em epigrafe sera de 5 (cinco) anos, de acordo com Conceito Institucional

disposto no Decreto n° 9.235/2017, bem como com as Portarias Nor.
23, republicadas no DOU de 03 de setembro de 2018, consideram3se atendidos os
requisitos estabelecidos no art. 3 da Portaria Normativa n° 20, de % )

8. CONCLUSAO
Diante do exposto, considerando a instrugdo proc legislagdo vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisio da Edgcag pperior ¢ de parecer

FAVORAVEL ao recredenciamento da FACULD VANGELICA MACKENZIE

da IES obtido no presente processo. g
Destarte, considerando que o processo se encontra em conforrﬁ%ﬁ 0
. o
a en

DO PARANA - FEMPAR (Cod. 353), instalada @ Rua Padre Anchieta, n°2.770, bairro
Bigorrilho, no municipio de Curitiba, estado deNParenad, mantida pelo INSTITUTO
PRESBITERIANO MACKENZIE (Cod. oM\ sde no municipio de Sdo Paulo,
estado de Sdo Paulo, pelo prazo de % ubmetendo o presente processo a
delibera¢do da Camara de Educac¢a Mer’do Conselho Nacional de Educacao.

Consideracoes do RelatorQQ

O presente processo,trat
municipio de Curitiba, no est

0 pedido de recredenciamento da FEMPAR, com sede no
arand, protocolado no sistema e-MEC sob 0 n° 202020435
de maio de 2025.

e distribuido a este Re Q

De acordo o yelatorio do Inep, todos os requisitos legais foram atendidos pela
instituicao, de 0 a avaliagdo, realizada no periodo de 12 a 14 de junho de 2023, atribuiu
o Conceito Irfstit — ClI cinco.

sidisgo, observa-se que a interessada apresentou todas as informagdes necessarias €
encontra-sé conformidade com as Portarias Normativas MEC n°® 20 ¢ n° 23, de 21 de
g

dez&mbr 017, republicadas no Diario Oficial da Unido — DOU, em 3 de setembro de 2018.

ogo, considerando os dados apresentados no instrumento de avaliagdo do Inep e o
resultado favoravel da apreciacdo da SERES, este Relator entende que a FEMPAR apresenta
condigdes satisfatorias que amparam o seu recredenciamento.

IT-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Evangélica Mackenzie do
Parana — FEMPAR, com sede na Rua Padre Anchieta, n®2.770, bairro Bigorrilho, no municipio
de Curitiba, no estado do Parand, mantida pelo Instituto Presbiteriano Mackenzie, com sede no
municipio de Sao Paulo, no estado de Sao Paulo, observando-se tanto o prazo de cinco anos,
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conforme dispde a Portaria Normativa MEC n° 1, de 3 de janeiro de 2017, quanto a exigéncia
avaliativa prevista no Decreto n°® 9.235, de 15 de dezembro de 2017.

Brasilia-DF, 11 de junho de 2025.

Conselheiro André Guilherme Lemos Jorge — Relator

O
III - DECISAO DA CAMARA Q}V
b

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o §o Relator.
Sala das Sessoes, em 11 de junho de 2OQ

N

residente

Conselheiro Otavio Luiz Rodrigue

N\

Conselheira Luciane @g in Ceretta — Vice-Presidente
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