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Histérico @

Trata-se de processo de recredenci %& Faculdade Catolica do Maranhdo —
FACMA, com sede no municipio de Sa no estado do Maranhdo, mantida pela
Sociedade Maranhense de Cultura Sup cofwsede no mesmo municipio e estado.

| -RELATORIO

ental e avaliacdo in loco realizada entre os dias
ndo sido atribuido Conceito Institucional — CI dois a

O processo passou por anah
27 de fevereiro e 3 de marco d
Instituicdo de Educacdo Supert

Em seu Parecer Fin retaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior —
SERES apontou as fragihidades observadas na IES, a partir dos conceitos insatisfatorios
obtidos na avaliaca ' , e decidiu pela celebracdo de protocolo de compromisso com a
IES, nos seguinte%}

|

% Em observancia ao estabelecido na legislacdo educacional, o processo de

denciamento institucional - processo e-MEC n° 20070659, relativo ao
recredenciamento da IES foi encaminhado ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais “Anisio Teixeira” (INEP). Tal avalia¢do gerou o relatorio n°
61765, cujo resultado foi atribuicdo do Conceito Institucional n° 2 (dois).
Considerando as fragilidades e deficiéncias apontadas por essa comissdo de
avaliacéo in loco, esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior
decide pela celebracéo de protocolo de compromisso, tal qual preconizado pelos arts.
46, da Lei n° 9.394/96, 10, da Lei n° 10.861/ 2004, combinados com os arts. 60 e 61,
do Decreto n° 5.773/2006, e 36, da Portaria Normativa MEC n° 40/2007.
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Nesse sentido, a minuta de Protocolo de Compromisso consistente no Anexo |
servira de base para apresentacao, via sistema e-MEC, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do dia 27 de outubro de 2011, da versdo final pela IES, que deverd
necessariamente contemplar as agdes referentes as dimensdes nas quais a Instituicéo
tenha apresentado no relatério de avaliacdo constante do processo de
recredenciamento resultado insuficiente, ou seja, inferior a 03 (trés), e devera trazer
preenchidas os campos pertinentes aos cursos ofertados pela IES, em especial os da
clausula 4 do documento do Anexo I.

As acdes consignadas no Protocolo de Compromisso, relativas aos indicadores
e dimens@es que motivaram a insuficiéncia na avaliagdo institucional e de ¢ sao
consideradas essenciais e imprescindiveis para a verificacdo final de@um%to,
portanto, deverdo ser integralmente realizadas conforme proposi¢do no de
Compromisso.

Ademais, pelos fundamentos da Nota Técnic%Bq .,224/2011-
CGSUP/SERES/MEC e por meio do Despacho n° 16 ES/MEC, de
19/09/2011, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) em\21 011 (transcricao
compondo os Anexos Il e Il da presente analise), fora S a presente IES as
seguintes medidas cautelares, aplicando-se, quanto & apresentacdo de recurso o art.
11, § 4°, do Decreto n° 5.773/2006: w

(i) Sobrestamento de todos os p e regulacdo em tramite no e-
MEC da IES, durante a vigénci didas cautelares discriminadas
abaixo;
(i) Suspenséo integr% sos de novos estudantes nos cursos da
30U

IES que apresentam Conceito rso (CC) inferior a 3 (trés), atribuidos em
novacgao de reconhecimento de curso; e

processos de reconheci
(iii) Restricd0 deNeferta de vagas, limitando a quantidade de novos
ingressos de estlda nos cursos da IES que apresentam CC igual ou
superior a 3 ( iblido em processos de reconhecimento ou renovacao de
reconhecime urso ou sem conceito atribuido em referidos processos,
durante,o~gerfodd de vigéncia da medida cautelar, com a manutencdo da
mes de de vagas ocupadas nos cursos superiores (graduacdes e

uaebes lato sensu) considerando os 12 (doze) meses anteriores a
0 do Despacho, de forma que essas IES s6 matriculem a quantidade
ta dantes correspondente ao nimero de vagas ocupadas nos cursos nos

timos doze meses, respeitando-se, em qualquer caso, o nimero total de vagas
torizadas para cada curso, bem como a dinamica de abertura, periodicidade

\ 6 e distribuicdo das vagas nos processos seletivos realizados nos ultimos doze

meses.

Com o cumprimento do protocolo de compromisso, foi realizada, entre os dias 3 e 7 de
mar¢o de 2015, nova visita in loco pela comissdo designada pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep para verificar se a IES passou a
cumprir na integralidade as normativas vigentes. O CI atribuido apds o protocolo de
compromisso foi trés. A SERES e a IES ndo impugnaram o relatorio de avaliagéo.

Apbs isso, o processo foi encaminhado a SERES para emissdo de Parecer Final, sendo
este favoravel ao recredenciamento da IES. Para facilitar a concluséo, em face dos resultados
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da avaliacdo, transcreve-se a seguir, ipsis litteris, os dados mais relevantes do Parecer Final
pos-protocolo de compromisso e as respectivas consideracdes da SERES:

[]
7. DA AVALIACAO IN LOCO

RELATORIO DE AVALIACAO/2011

by

Em atendimento a legislacdo vigente, o processo de recredenciamento foi
encaminhado ao INEP para a Avaliacdo de Regulacdo, que seguiu 0s procegigentos
previstos no instrumento de avaliacdo institucional externa. e

A avaliacdo in loco, de cédigo n°® 61765, realizada no periodo@};;/mll a

03/03/2011, resultou nos conceitos descritos na tabela abaixo: )
Dimensao ( Conceito

1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). A ) 2
2. A politica para o ensino (graduacéo e pés-graduacao), a pesquj extensao e as
respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimefitos stimulo a 2
producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e is mgdalidades.
3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada espegi que se refere a
sua contribuicao em relacdo a incluséo social, ao desenvohvi 3
defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da proc
cultural.
4. A comunicacdo com a sociedade. 2
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpe 1
seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissio
6. Organizagdo e gestdo da institUIce
representatividade dos colegiados, s depe 2
mantenedora, e a participacéo dos tosyeda comunidade universitaria nos processos
decisorios. )@
7. Infraestrutura fisica, especial%\de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de 3
informacdo e comunicacé
8. Planejamento e avalia p&cialmente em relacdo aos processos, resultados e 2
eficicia da auto avalidcag institucCional.
9. Politicas de atendimehto 385 estudantes. 2
10. Sustentabi]%%?éira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 3
compromiss@s naofexta da educacdo superior.
CONCEJPQ INSTIFUCIONAL 2

Y» REQUISITOS LEGAIS
11.1. CondicOes de acesso para portadores de necessidades especiais (Dec.
5.296/2004). Nao
11.2. Titulacdo do Corpo Docente Universidades e Centros Universitarios:
percentual minimo de docentes com pos-graduacao stricto sensu * (Lei 9.394/1996 —

Art. 52). Faculdades : no minimo formacgédo em pés-graduacéo lato sensu * para todos
os docentes Nao

11.3. Regime de Trabalho do Corpo Docente Para Universidades : um terco
do corpo docente em regime de tempo integral®* (Lei 9.394/1996 — Art. 52). Para
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Centros Universitarios : um quinto do corpo docente em regime de tempo integral*

(Decreto 5.786/2006 — Art.1°). Sim

11.4. Plano de Cargo e Carreira (IES* privadas). O Plano de Cargo de
Carreira deve estar registrado e homologado por 6rgao competente do Ministério de

Trabalho e Emprego. (Sumula 6 — TST). Sim

11.5. Forma Legal de Contratacdo de Professores (IES* privadas).

contratacdes dos professores devem ser mediante vinculo empregaticio. (CLT, arts. 2°

e 3°). Néo

DISPOSICOES LEGAIS

11.1. Verificou-se na avaliagdo “in loco” algumas agoes

atender as condicdes de acessibilidade para portadores de necessi

IES possui rampas de acesso e alguns banheiros adequados, com
e entrada espacgosa. Nao existe, porém, um plano de acéo far
exigéncias da lei.

nci

%m

QO

acdo da graduacéo.

11.2. Verificou-se que dos 45 docentes em e 26 ndo apresentaram a
mgErov

titulacdo minima exigida, 16 desses ndo apresenta
11.3. N&o se aplica. 6

11.4. O plano de cargo de carreira

olado no Ministério do Trabalho

em 24.02.2011. Q
11.5. Dos 45 professores icio, a IES informou no formulario

eletronico vinculo empregaticio com, 1¥ docentes. Na avaliacdo "in loco", foi

apresentada documentacao cat ria do vinculo empregaticio, nos termos da

lei, de apenas de 7 docent%
SECRETAR ‘%EER FINAL

Em 25 %ﬁ Secretaria sugeriu o Protocolo de Compromisso com
Medida Cautel

P STA DO PROTOCOLO DE COMPROMISSO
6 Resultado: Satisfatorio (24/08/2012).

?\ INEP - REAVALIACAO PROTOCOLO DE COMPROMISS0/2015

A avaliagéo ocorreu no periodo de 03 a 07/03/2015.

Foram atribuidos os seguintes conceitos as dimensfes avaliadas:

Dimenséo Conceito
1. A Missé&o e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3
2. A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduacdo), a pesquisa, a extensdo e as 3

respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
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producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicéo em relagéo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural.

4. A comunicacdo com a sociedade.

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo,
seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicacéo.

8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e
eficacia da auto avaliacdo institucional.

C

9. Politicas de atendimento aos estudantes.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidadg do
compromissos na oferta da educacao superior. e

CONCEITO INSTITUCIONAL N

N
Wl W (W] N

REQUISITOS LEGAIS

11.1. CondicOes de acesso para porta o%wecessidades especiais (Dec.

5.296/2004). Nao

Na visita in loco constatou-se qug
a acessibilidade e remocdo de barr

11.2. Titulacéo do Corpo Dacente

minimo de docentes co
52 da Lei n°® 9.394/199

sensu para todos osydocentes (art. 66 da Lei n® 9.394/1996). Sim

Todos tes possuem formacdo minima em nivel de p6s-graduacéo lato

sensul.
1.3. ime de Trabalho do Corpo Docente Para Universidades : um terco
do carp te em regime de tempo integral* (Lei 9.394/1996 — Art. 52). Para
Centro iversitarios : um quinto do corpo docente em regime de tempo integral*

t0)5.786/2006 — Art.1°). Sim

estdo em andamento para atender
cas para deficientes, desta forma, no

Universidades e Centros Universitarios: No
lato sensu para todos os docentes e percentual

Como se trata de uma faculdade atende aos requisitos legais de regime de
Yﬁgbalho do corpo docente.

11.4. Plano de Cargo e Carreira (IES* privadas). O Plano de Cargo e
Carreira deve estar protocolado no 6rgdo competente do Ministério de Trabalho e
Emprego. (Simula 6 — TST). Sim

O Plano de carreira dos docentes bem como dos funcionarios técnico-
administrativos estda homologado pelo processo SRT-MA 46223.001896/2011-91 de
08 de abril de 2011.

11.5. Forma Legal de Contratacdo de Professores (IES* privadas). As
contratacdes dos professores devem ser mediante vinculo empregaticio. (CLT, arts. 2°
e 39). Sim
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Os docentes e funcionarios possuem vinculo trabalhista de acordo com a CLT,
como verificou-se pela analise dos documentos in loco.

DISPOSICOES LEGAIS

Na visita in loco constatou-se que reformas estdo em andamento para atender
a acessibilidade e remocao de barreiras fisicas para deficientes, desta forma, no
momento, ainda ndo ha acessibilidade em alguns espacos da IES. Com relacdo a
titulacdo do corpo docente, verificada por meio da analise da documentacéo in loco,

todos os docentes apresentam titulacdo minima de p6s-graduacao lato senspo

A

docente atende ao regime de trabalho, experiéncia profissional e acadé Para
atender ao que prescrevem as politicas constantes nos documentos oficia 5.0
plano de carreira de professores e dos funcionarios técnico-administrativos esta
devidamente protocolado no Orgdo competente do Ministério do

nimero de processo SRT-MA 46223.001896/2011-91 de 08, de
contratacdes dos professores obedecem o vinculo empregdtic
arts. 2°e 3°.

Diligéncia/2016 \)

Em 12/12/2016, a Coordenacédo Geral
Educacdo Superior/CGCIES instaurou uma dj

as medidas que a instituicdo tomou c@
comisséo de avaliacao. %
Na resposta, a IES in;g seguinte:

LT, conforme

nciamento das Instituicdes de
ia, solicitando informacdes sobre
Igir as fragilidades relatadas pela

=\ A

“] — Condicgbes a pessoas com necessidades especiais

O nosso Institu ona em trés prédios situados na Rua do Rancho, nos
numeros 110, 130 e Seonforme a comissdo pode constatar: existe acessibilidade
ao protocolog arias, laboratdrios, biblioteca, coordenacGes de cursos,
lanchonete gyre ante, quadras de esportes, areas de lazer, auditério, diretorias
académic eira assim como as salas de aulas e laboratorios. No entanto, no

item contligheSyde acessibilidade, a resposta foi negativa pelo nico motivo de termos
no ici nimero 110 uma parte do pavimento superior sem rampa de acesso.
: eém destacar que para superar a barreira da citada parte do pavimento
%In no dito predio, ndo foi possivel construir rampa de acesso, por razdo de
os localizados em uma &rea de preservacao arquitetonica e ainda por ser parte
?&sse prédio area tombada pelo Instituto de Patriménio Historico Artistico Nacional —
IPHAN.

Para o atendimento do requisito legal do decreto 5.296/2004 dado o historico
do edificio foi permitida a instalacdo de uma plataforma de acessibilidade a fim de
superar a barreira de acesso as salas de aula do piso superior. Essa plataforma
construida em conformidade com a ABNT NBR 15655-1 n&o é fabricada em S&o Luis.
Por isso, 0 IESMA em 09 de marc¢o de 2015 assinou um contrato com a empresa AMR
Elevadores (Empresa especializada na area com sede em Belo Horizonte — MG) para
aquisicado, instalacdo e manutencdo da plataforma de acessibilidade, modelo PL-A
200, objeto do contrato constante na proposta N° 609PLA250245-2014 (conf. Anexo-
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1), com plano de pagamento de trés vezes, com sinal de 40%, pagos por transferéncia
nos dias 9 e 10 de marco e outras duas parcelas em 30 e 60 dias, pagos nos dias 09/04
e 15/05 conforme comprovantes de pagamentos em anexo (conf. Anexo-2).
Entendemos que desta forma cumpre-se o0 requisito previsto nesta legislacao.

Quanto a dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados da, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos seguimentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios.

Conforme previsto no regimento geral, todos os seguimentos d@ code

académica tém seus representantes nos 6rgaos de colegiados, a escolha é Atraves
de eleicBes diretas entres os membros dos varios seguimentos da cgmunigade. Uma
vez eleitos, o resultado é publicado nos espacos da IES desti
assim como no manual do aluno disponivel no site oficjal
http:iesma.com.br e no informativo mensal da IES “O Corujinhal. Codas as reunioes
dos colegiados sdo lavradas em atas e foram apresent a, comissao in loco. Na
ocasido da visita da comissdo, por ser inicio do ano ) e ano calendario de
eleicbes dos representantes que tem mandato de doi 0s”conforme o regimento,
sendo termino do mandato da diretoria ange Y DCE e dos Diretorios
Académicos, as representacles estudantis est ssando por uma mudanca de
direcdo. Alguns membros da gestao anteri stavam mais presente na IES e a

nova gestdo ainda ndo havia sido eleit
para 15 de abril de 2015 como de fate,0 (a visita ocorreu no inicio de margo).

Estes fatos causaram na reunia a_comissdo uma impressdo de falta de
representatividade nos colegiadesya |

ara’ este fim,

avaliacdo, foi escolhidopelos alunos um professor para orienta-los na reviséo do
estatuto, de forma que 2$ diretorias a serem eleitas, na iminéncia de vacéancia
de representes por motive de ctonclusdo de curso, a representacao nos colegiados seja

mantida pelos demais Mepbros presentes até novas elei¢des.
Quanto “a olegiados Superiores, todas as atas que comprovam seu
funciona disponibilizadas a comissao e, por um lapso de nossa parte, ndo

foram a as atas das reunides todos os editais de convocacao e assinaturas de
presénca epresentantes nos colegiados superiores, por este motivo possivelmente
or onsideradas no relatério de avaliagéo in loco.

uanto a comunicagdo que alguns afirmaram haver certa dificuldade: o que
oCerfe é que existem na IES trés professores que exercem dentro e fora da academia
tarefas de formacao com os mesmos alunos, pois acumulam os cargos de Reitores dos
Seminérios de Formacdo para o Ministério Pastoral e, por vezes, como sdo as
mesmas pessoas em instituicoes diferentes, pode ocorrer essa confusao de relacfes. A
hierarquia aqui alegada n&do existe nas relagdes professores-alunos da IES, nem é
pela IES fomentada nas suas relacGes, até porque se isto ocorresse, estaria em nitida
contradicdo com os principios fundamentais da sua politica pedagdgica explicitada
na sua missdo, que é “a formagdo critica em favor do desenvolvimento integral da
pessoa humana e da construgdo de uma sociedade ecuménica, democrética, justa e
solidaria” (PPI-IESMA, 2007).
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3 - Dimenséo 8: Planejamento e avaliacdo especificamente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional.

A comissé@o permanente de avaliacdo do IESMA tendo em vista as fragilidades
elucidadas pela comissdo de avaliacdo externa nos processos de avaliagdo
conduzidos pela CPA do IESMA, e, refletindo sobre suas préprias acoes, trabalhou e
estd trabalhando no intuito de melhor dinamizar os processos de avaliacédo
institucional internos no IESMA. Como ponto de partida houve a reestruturacéo da
Comissdo e elaboracdo de um cronograma de acOes, reformulacdo do projeto de
autoavaliacdo, reestruturacdo dos instrumentos de coletas de dados com objetivo de
sanar as fragilidades pontuadas.

() e

Todas as acbes acordadas foram realizadas conforme o gfo % e ja
mostraram resultados positivos no relatério parcial postado ao fipal 8¢ mago de 2016
no sistema e-MEC. %» b)

Para o ano de 2017 ja estabelecemos o cronogram@u as as atividades
para concluir o ciclo avaliativo.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA CPA 4201
(..)

Com estes esclarecimentos, espera ontribuido para dirimir as davidas
cesso de recredenciamento, para

e podermos contar com o deferimento dg-ng
assim continuar somando nas acgoes oferta de um ensino de qualidade, a
formacdo de pessoas éticas e compgte pa superacdo das desigualdades sociais,
istaS do desenvolvimento integral da pessoa

Anexo-3.pdf¥l1/04/2017)
Anexo- /01/2017)

An

S

. 1/01/2017)

% iligéncia e-MEC 2017.pdf (11/01/2017)

E/CES - MEDIDA CAUTELAR - RECURSO

?» Resultado: Desfavoravel (11/04/2018)

Ocorréncia

Data Ocorréncia SIDOC
29/05/2018 Processo Administrativo para Aplicacdo de Penalidades COM 23709000016201888
10:09 Medida Cautelar
27@;_/22218 Despacho - Revogacéo de Medida Cautelar 23709000016201888
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Portaria n® 433, de 09/11/2023

A Portaria revogou a medida cautelar imposta pela Portaria SERES n°
791/2022, retirou o sobrestamento do processo e-MEC n° 20070659; determinou o
retorno do tramite do processo; e arquivou o Proc. SEI n° 23000.008964/2022-15.

8. CONSIDERACOES DA SERES
Instru¢do Normativa n°® 1/2018

O pedido de recredenciamento foi protocolado no sistema e-MEC n ta de
14-06-2007, aplicando-se, portanto, os critérios de analise, conforme dppos rt.

3°da IN n° 1/2018. Y\

Art, 3° 5

| - obtencéo de CI igual ou maior que trés @z

A IES obteve C1/2015 igual a trés.

A |ES obteve conceito dois, nas Di e 8.
Na resposta da diligéncia/2019, rmou que corrigiu as fragilidades.

%quisitos legais

A comissao de A % 2015 informou que a IES ndo atendia ao item 11.1.
Condic0es de acesso rtadores de necessidades especiais.

A IES infor ue-as deficiéncias de acessibilidade ocorriam em um prédio
tombado pelo i0. Ela esclareceu também que estava obtendo a autorizagéo

do 6rgdo respo | 'e providenciando a acessibilidade do prédio, comprando uma
plataforma ibilidade.

@;eto n° 9.235/2017

Art. 25, § 3% O processo de recredenciamento observara, no que couber, as
sic0es processuais e 0s requisitos exigidos nos pedidos de credenciamento
evistos nos art. 19 e art. 20.

Art. 20.
| — da mantenedora:

Il - obtencdo de conceito igual ou mai em cada um dos eixos ou
dimensdes do ClI $

Il - atendimento a todo

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda - CNPJ;

A IES possui CNPJ valido.
c) certidbes de regularidade fiscal perante a Fazenda federal;
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Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido — Valida até 19/04/2025.

d) certiddes de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS

Certificado de Regularidade do FGTS — A empresa esté regular (29/10/2024).

Il —da IES:

f) Plano de garantia de acessibilidade, em conformidade com a legislacao,
acompanhado de laudo técnico emitido por profissional ou éméo plico

competentes;
O PDI, no Item 8.1 Infraestrutura geral, pagina 125,( informa  sobre

0
acessibilidade.
5

A IES ndo anexou, no processo, o Laudo Técnico de A@Eld?de.

g) Atendimento as exigéncias legais de segu ng@ial, inclusive plano de
fuga em caso de incéndio, atestado por meio de specifico emitido por 6rgéo
publico competente.

A IES ndo anexou o Auto de Visto rpo de Bombeiros e o Plano de

icdo foi submetida a processo de supervisao;

Tendo em vista que=a
sugere-se 0 recredenciamé % 0 prazo de 1 (um) ano, com base no art. 25, § 5°, da
Portaria Normativa n 21/12/2017, e Portaria n® 794, de 6/10/2021.

Fuga. Q
Prazo do Ato Regulatérnciamento

Obser % E
@) egulatorio devera ter prosseguimento em seu tramite processual,
nae-

& a emissdo do ato autorizativo a apresentacdo dos seguintes

Fuga em caso de incéndio, assinado por responsavel técnico/CREA;

condicioga
doc e(;%»

.YAUto de Vistoria do Corpo de Bombeiros/AVCB, legivel e atualizado, e 0
<EI§

. Plano de Garantia de Acessibilidade e o Laudo Técnico de Acessibilidade
assinado por responsavel técnico (CREA, CAU);

. Alternativamente ao AVCB, Plano de Fuga em caso de incéndio, Plano de
Garantia de Acessibilidade e o Laudo Técnico de Acessibilidade; a IES podera
anexar, e inserir no sistema e-MEC, na aba “Comprovantes” dos dados do Endereco
da IES, o Alvara de Funcionamento valido emitido para imdével localizado no
endereco informado pela IES, em atendimento ao disposto pela Portaria N° 794, de
6/10/2021, que substituiu 0 PARAGRAFO UNICO pelos §§ 1° ao 5° no Art. 3° da
Portaria Normativa n° 20, de 21/12/2017.
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9. CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando a instrucdo processual e a legislacao vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer
favoravel ao recredenciamento da Faculdade Catdlica do Maranhdo — FACMA
(2049), situada na Rua do Rancho, n° 110, bairro Centro, no municipio de S&o Luis,
no estado do Maranhdo, CEP: 65010-010, mantida pela SOCIEDADE
MARANHENSE DE CULTURA SUPERIOR (1346), com sede no municipio de S&o
Luis, no estado do Maranh&o, pelo prazo de um ano, submetendo o presente processo
a deliberacao da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Conselheira para relatoria.

Considerag0Oes da Relatora ?S).,

O presente processo tem o objetivo de recredenciar a Fac 6lica do Maranh&o
— FACMA. Os relatorios apresentados se mostram coerentes e ndamentados do ponto
de vista técnico e legal.

Observa-se no relatério de avaliacdo in loc @p realizado pds-protocolo de
compromisso que a IES se adequou as normativas,Vi e obteve CI satisfatdrio, que a

torna apta ao recredenciamento.
Em face do exposto, encaminho 2 de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo — CES/CNE o voto abai arado.

)
Apobs a emissdo do Parecer Final pela SERES, os autos foram distrlbws‘ sta

I - VOTO DA RELATORA QQ

FACMA, com sede ng’Re ancho, n° 110, Centro, no municipio de Sao Luis, no estado
do Maranh&o, man o%- ciedade Maranhense de Cultura Superior, com sede no mesmo
municipio e estad By dbservando-se tanto o prazo de um ano, conforme dispde o art. 25, § 5°,
da Portaria NormativVayMEC n° 23, de 21 de dezembro de 2017, quanto a exigéncia avaliativa
prevista n % 9.235, de 15 de dezembro de 2017.

\ 6 Brasilia-DF, 28 de janeiro de 2025.

\Voto favoravelmen?cgk credenciamento da Faculdade Catolica do Maranhdo —

Conselheira Luciane Bisognin Ceretta — Relatora
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I11 - DECISAO DA CAMARA
A Céamara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto da Relatora.

Sala das Sessdes, em 28 de janeiro de 2025.

Conselheiro Otavio Luiz Rodrigues Jr. — Presidente

W
Conselheira Luciane Bisognin Ceretta — Vice-Presidente < )
QA

QO
%@\
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