
Ações integradas para a valorização e qualificação 
do magistério e o incentivo à docência no Brasil.

2025



Professor é responsável por 65,7% do resultado de 
aprendizagem no ensino fundamental e 47% no 
ensino médio (FGV, 2024)

Alunos vulneráveis têm benefícios mais acentuados 
de aprendizagem com bons professores
(Rivkin et. al., 2OO5)

Todas as políticas educacionais dependem de um 
bom professor em sala de aula

CONTEXTO
Professores constituem o fator 
intraescolar que mais impacta a 
aprendizagem dos estudantes



Contexto

2.3milhões de professores
1.8 milhões na rede pública 
566 mil na rede privada

47 milhões de estudantes178 mil escolas 



Os desafios do magistério são complexos e envolvem diferentes frentes da educação brasileira: 
 

1. ATRATIVIDADE 2. QUALIDADE 3. PERMANÊNCIA E 
CONCLUSÃO 4. INGRESSO 5. CARREIRA E 

DESENVOLVIMENTO

Apenas 3% dos estudantes 
de 15 anos querem ser 
professores. 

A média da nota geral
dos 17 cursos de 
licenciatura avaliados pelo 
Enade ficou abaixo de 50, 
numa escala de 0 a 100.

Baixa articulação entre 
Instituições de Ensino 
Superior e redes da 
educação básica

Evasão nos cursos de 
licenciatura atinge cerca 
de 49,2%.

Nas áreas de exatas (física, 
matemática, química), a 
evasão chega a 62,9%.

Apenas 1/3 dos formados em 
licenciatura tornam-se 
professores.¹

63% dos municípios não 
realizaram concurso público
nos últimos 5 anos.²

33,3% das docências da 
Educação Básica não tem 
professores com a formação 
adequada à área que 
lecionam.

Saída do Ensino Médio
Educação Básica

Licenciatura
Educação Superior

Docência
Redes Federal, Estaduais e Municipais de Ensino

Pisa; Inep, Enade, BID e Prof. Docente. 

Diagnóstico



Atratividade para as licenciaturas
Pé-de-Meia Licenciaturas para atrair e apoiar estudantes com alto desempenho no ENEM

1.

Alocação de professores
Bolsa Mais Professores para induzir o ingresso na docência em localidades e áreas com carência de 
professores

3.

Valorização dos professores
Ações interministeriais de valorização dos professores no Brasil5.

2.

Seleção para ingresso na docência
Prova Nacional Docente

Formação docente
Portal com formações iniciais, continuadas e pós-graduação para o desenvolvimento profissional

4.

Para responder aos desafios da docência no Brasil, o programa se estrutura em 5 eixos:
 



Contexto:
Os processos de seleção para professores enfrentam desafios relacionados à frequência e à qualidade nas 
diferentes regiões do Brasil. Em média, os concursos públicos ocorrem a cada 7,5 anos nas redes 
municipais e a cada 5 anos nas redes estaduais. 

A Prova Nacional Docente constitui estratégia central para a qualidade da formação e da docência no país e 
está prevista no art. 67 da LDB e na estratégia 18.3 do PNE.

BID,2024.   BID e Movimento Profissão Docente, 2024

Seleção para ingresso na docência

Objetivos:
• Subsidiar os entes federativos na seleção de profissionais 

qualificados para suas redes de ensino.

• Estimular a realização de concursos públicos e induzir o 

aumento de professores efetivos nas redes de ensino do Brasil 



Funcionamento:

Redes têm autonomia para usar 
os resultados (classificatório, 
eliminatório, ou complementar 
à prova prática)

Não é uma certificação para o 
ofício, mas uma porta de entrada 
adicional para as redes

Adesão pactuada com estados e 
municípios e inscrição dos 
candidatos

Prova seguirá a matriz do 
Enade das Licenciaturas

Seleção para ingresso na docência



MEC abre adesão às 
redes

Redes publicam seus 
processos seletivos 

(indicando o uso da nota da 
Prova Nacional Docente)

INEP abre inscrições para 
prova e divulga lista de 

redes aderidas

INEP realiza prova INEP disponibiliza os 
resultados 

Etapas

1 2 3 4 5

Fev. 2025 Nov. 2025Fev.-Jun. 2025 Jul. 2025

Seleção para ingresso na docência

Jan. 2026



Nota média de corte do Enem para o Sisu 

Atratividade

572
Licenciaturas

637
Direito

753
Medicina

O Brasil não atrai os melhores 
estudantes para a docência. 
Dentre os ingressantes de Licenciatura de 2018 a 2021, maioria 
teve nota abaixo de 600 no Enem. (Sesu/MEC, 2023)

Taxa de desistência acumulada das Licenciaturas varia de 
53% nos cursos de pedagogia a 73% em física. (Inep, 2023)

Atrair estudantes com alto desempenho para as licenciaturas e para a carreira docente.

Reduzir a evasão nos cursos de licenciatura.

Incentivar o ingresso de concluintes das licenciaturas nas redes públicas de ensino.



Funcionamento

Estudantes com nota 650 ou mais 
no Enem, que se matriculam em 
cursos presenciais de licenciatura

Ingressantes pelo Sisu, Prouni 
ou Fies (nesta ordem de prioridade)

IES privadas somente com  
conceitos 4 e 5 para instituição e curso

Atratividade

O estudante que cursar uma licenciatura de
4 anos pode receber até R$ 48.300 em incentivos



Etapas

Estudante 
participa do 

Enem

1

Estudantes elegíveis são 
informados nos editais e no 

sistema de inscrição do 
Sisu, Prouni e Fies

2

IES realiza 
matrícula do 

estudante 

3

Estudante assina 
termo de 

compromisso 
com a Capes

4

Capes realiza 
pagamento da 

bolsa ao estudante

5

Estudante se forma, 
ingressa em rede 

pública de ensino e 
recebe a poupança 

6

Nov. 2024 Jan. 2025 Jan-Fev. 2025 2029Abr. 2025Mar. 2025

Atratividade



Cerca de 33% das docências da educação básica não têm professores com a formação adequada à área que lecionam. 

Há uma carência de 57% em matemática e 68% em ciências/biologia, especialmente no norte e nordeste.

Apenas um terço dos que se formam ingressam na carreira docente. 

Contexto

Objetivo
• Ampliar a atuação de professores em regiões e áreas de conhecimento com carência docente

• Aumentar o número de professores com formação adequada nas salas de aula do Brasil 

• Induzir o ingresso de concluintes de licenciatura nas redes de ensino da educação básica

Inep, 2024.    Inep, 2023. 

Alocação de professores



Funcionamento

Bolsa de R$ 2.100 ao mês, 
por até 2 anos 

Foco em localidades e áreas de 
conhecimento com carência de professores

Pós-graduação Lato-Sensu 
durante o período da bolsa

Professores ingressantes em redes 
prioritárias que aderem ao programa

Licenciados ou bacharéis de qualquer 
área com formação pedagógica 
(arts. 61 e 62 LDB)

Alocação de professores



Chamamento público 
para redes 

MEC divulga áreas e 
localidades prioritárias

Adesão
Rede informa a demanda 
de professores e número 
de novas vagas criadas 

Análise
MEC faz cruzamento 

de dados sobre áreas/ 
localidades prioritárias 
e vagas disponíveis no 

programa

Edital de seleção das 
bolsas

MEC/Capes divulga 
quantidade de vagas 
por rede de ensino e 

área de conhecimento

Seleção de professores 
pelas redes

Redes informam lista de 
selecionados à Capes, de 
acordo com quantidade 

de vagas do edital

Ingresso do 
professor na rede

Início do curso e 
da bolsa

Etapas

1 2 3 4 5 6

Redes abrem processo 
seletivo de professores

MEC divulga lista de 
redes que aderiram e 

seus editais de seleção Prova Nacional Docente 
(a partir de 2025)

Alocação de professores

Fev. 2025 Mai. 2025 Ago. 2025



Contexto

Investimento na formação docente favorece desenvolvimento dos professores e contribui para valorização da profissão. 

O MEC possui mais de 20 programas de formação em parceria com universidades e secretarias de educação. Desde 2023, já 
foram ofertadas mais de 950 mil vagas em cursos presenciais e pelo menos 1,8 milhão de profissionais concluíram cursos do 
Ambiente Virtual de Aprendizagem do Ministério da Educação (Avamec). 

O Censo da Educação Básica revela que 41,7% dos docentes participaram de cursos de formação continuada em 2023.

MEC, 2024; Inep,2023

Formação
Portal Mais Professores

Objetivo

Facilitar o acesso a informações sobre oportunidades de formação 
inicial, continuada e pós-graduação para professores.



Funcionamento

Portal reúne informações sobre formações 

oferecidas pelo MEC e organizações parceiras

Cursos de graduação, pós-graduação 

e formação continuada gratuitas

4. Formação docente
Portal Mais Professores

Formação
Portal Mais Professores

www.gov.br/mec/pt-br/mais-professores/portal-formacao

http://www.gov.br/mec/pt-br/mais-professores/portal-formacao


Contexto

Valorizar os professores significa melhorar e reconhecer suas condições de trabalho e remuneração, e também 
reconhecer sua importância e valor social.

5. Valorização dos professoresValorização

Objetivo

• Valorizar e cuidar dos professores por meio de benefícios 
diretos

• Reconhecer os professores que já atuam nas redes de ensino



Parcerias com ministérios e bancos 
públicos para acesso a benefícios

Cartão de crédito sem anuidade
e benefícios exclusivos em bancos públicos

Descontos na aquisição de produtos 
e equipamentos 

Valorização
Parcerias



Professor acessa o portal Mais 
Professores e os hotsites dos 

bancos públicos parceiros 
(Banco do Brasil e Caixa 

Econômica Federal)

Etapas

Professor recebe os 
benefícios com base no 

pacote ofertado por cada 
instituição

1 2

5. Valorização dos professores
Parcerias

Valorização
Parcerias

Já disponível



Descontos de 10% nas diárias 
em hotéis associados ABIH

As ofertas permanecem válidas durante 
os períodos de grandes eventos ou 
feriados (sujeitas à disponibilidade)

Valorização
Parcerias



Protocolo de intenções 
entre MTur e ABIH 

Professor acessa o portal 
Mais Professores e o site do 
Ministério do Turismo para 
consultar a lista de hotéis 

participantes

Etapas

Professor desfruta a 
hospedagem com 

desconto

1 2 3 4

No ato da reserva, no site do 
próprio hotel, professor anexa 

comprovante da profissão

5. Valorização dos professores
Parcerias

Valorização
Parcerias

Fev. 2025 Fev. 2025



Notebooks
5. Valorização dos professores

100 mil notebooks por ano 
para professores 
premiados 

Critérios de premiação

1. Professores beneficiários da Bolsa Mais Professores 

2. Professores das redes e escolas vencedoras do 
Prêmio MEC da Educação Brasileira - 2025 

Valorização
Notebooks



Notebook
5. Valorização dos professores

www.gov.br/mec/pt-br/mais-professores

Saiba mais

https://www.gov.br/mec/pt-br/mais-professores


Notebook
5. Valorização dos professores

"O professor não é um entregador de 
conteúdo, mas um artista do humano, 
um engenheiro de almas"
Anísio Teixeira, educador brasileiro




