
 

 

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 

O Processo Seletivo a que se refere o Edital nº 55/2025 foi realizado pela Secretaria de 
Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão 
(SECADI), com a participação do Organismo Internacional UNESCO, no âmbito do Projeto 
914BRZ1155 "Promoção da Equidade e da Inclusão e Valorização da Diversidade na 
Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos". 

Objetivo da consultoria:  Consultoria especializada para subsidiar a Secretaria de 
Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão – SECADI 
na coordenação de um conjunto de publicações e geração de conteúdos relacionados aos 
desdobramentos do 1º Encontro do Marco Referencial de Equidade realizado nos dias 6, 7 
e 8 de maio de 2025. A consultoria deve elaborar conteúdo de um conjunto de publicações 
sobre o Marco Referencial de Equidade, consolidando os principais conhecimentos 
existentes na literatura especializada a respeito do encontro realizado, de maneira a 
introduzir acadêmicos, tomadores de decisão e gestores públicos brasileiros nesta 
temática. 

NOME NOTA 

Marina Pan Chacon Liberman 100,00 

Glaucia Fornazari Maximiano 81,67 

Valéria Labrea 70,00 

 

 

No âmbito desse edital fica selecionado a candidata Marina Pan Chacon Liberman para 
ocupar a vaga disponível.  

 

DADOS DA REALIZAÇÃO DA SELEÇÃO 

Os procedimentos e as ações desta Comissão estão amparados pelo Decreto nº 
5151/2004, pela Portaria MRE 08/2017 e Acórdão TCU 1339/2009. 

O Processo Seletivo foi realizado em três etapas: análise de currículo (eliminatória), 
documentação comprobatória (eliminatórias e classificatórias) e entrevista 
(classificatória). 

 

 


