
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 

O Processo Seletivo a que se refere o Edital nº 17/2023 foi realizado pela Secretaria de 
Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão 
(SECADI), com a participação do Organismo Internacional UNESCO, no âmbito do Projeto 
914BRZ1060 “Alinhamento dos Processos de Planejamento, Gestão, Avaliação e 
Monitoramento das Políticas e dos Programas de competência da Secretaria de 
Educação Continuada, Alfabetização, Diversidade e Inclusão às Metas do Plano Nacional 
de Educação 2014 – 2024”. 

OBJETIVO DA CONSULTORIA: Contratação de consultoria para subsidiar Diretora de 
Políticas de Educação Étnico-Racial e Educação Escolar Quilombola da Secretaria de 
Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão 
(Diperq/Secadi) na obtenção de dados sobre matrículas de estudantes quilombolas do 
ensino médio e técnico profissionalizante com foco na Educação Escolar Quilombola, 
em consonância com as Diretrizes Nacionais Curriculares de Educação Escolar 
Quilombola. 

  NOME DO CANDIDATO TOTAL 
1 Elida de Oliveira Lauris dos Santos 82,00 
2 Damiana Bregalda 71,00 
3 Jose Geraldo Leandro 60,33 
4 Carla Cordeiro Marçal y Guthierrez 59,66 
5 Maristela dos Santos Simão 58,33 
6 Marciane Cosmo Louzada 57,33 

 

No âmbito desse edital foi selecionada a candidata Elida de Oliveira Lauris dos 
Santos para ocupar a vaga disponível.  

 
DADOS DA REALIZAÇÃO DA SELEÇÃO 

Os procedimentos e as ações desta Comissão estão amparados pelo Decreto nº 
5151/2004, pela Portaria MRE 08/2017 e Acórdão TCU 1339/2009. 

O Processo Seletivo foi realizado em três etapas: análise de currículo (eliminatória), 
documentação comprobatória (eliminatórias e classificatórias) e entrevista 
(classificatória) com os candidatos com as maiores notas avaliadas nos currículos com 
comprovação documental. 


