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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 23000.022281/2023-51

Projeto 914BRZ1060 - Alinhamento dos Processos de Planejamento, Gestdo, Avaliagdo e Monitoramento das Politicas e dos Programas de
Titulo e Cédigo do | competéncia da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo as Metas do Plano Nacional de Educagdo 2014 —
Projeto 2024.

Local(s) de - .
Trabalho Territério Nacional
Peri
eriodo do 11 Meses - Inicio: Agosto/2023 - Fim: julho/2024
contrato:
Telortorah R$ 1.496.000,00 (Um milhdo, quatrocentos e noventa e seis mil reais) sendo R$ 93.500,00 (noventa e trés mil e quinhentos reais) por

consultor.

Numero de vagas: | 16 (dezesseis) vagas

Resultado 1.2 — Métodos e instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo definidos, voltados para as agdes de formagdo de
profissionais da educagdo e de producao de recursos pedagdgicos nas areas de educagdo de jovens e adultos, educagdo escolar
quilombola, do campo, indigena, educagdo em direitos humanos, educa¢do ambiental, educagdo bilingue de surdos, educagdo para as
relagdes étnico-raciais, educag¢do especial e educacdo para a juventude, tendo como referéncia os Planos Nacional, Estaduais e
Municipais de Educagdo e a proposta da Base Nacional Comum Curricular-BNCC.

Atividade 1.2.2 — Apresentar propostas de monitoramento das a¢es de formagdo continuada de professores, gestores e técnicos das redes
de ensino e de disponibilizagdo de recursos pedagdgicos, tendo como eixo Metas e Estratégias do PNE, dos PEEs e PMEs para a educagdo de
jovens e adultos, educagdo escolar quilombola, do campo, indigena, educagdo em direitos humanos, educagdo ambiental, educagdo bilingue
de surdos, educagdo para as relagdes étnico-raciais, educagdo especial e educagdo para a juventude.

Atividade 1.2.3 — Desenvolver estudos e propor metodologia de planejamento da formag&o inicial de professores das redes de ensino,
visando a organizagdo das propostas pedagogicas, em consonancia com as Metas e Estratégias do PNE, dos PEEs e PMEs para a educagdo de
jovens e adultos, educagdo escolar quilombola, do campo, indigena, educagdo em direitos humanos, educagdo ambiental, educagdo bilingue
de surdos, educagdo para as relagdes étnico-raciais, educagdo especial e educagdo para a juventude.

Enquadramento
no Prodoc/FIT

1 Uso do termo “escolas localizadas em areas rurais” neste documento, faz referéncia ao termo técnico utilizado como indicador na metodologia do
Censo Escolar elaborada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, compreendendo escolas do campo e
indigenas.

2 A nomenclatura Povos do Campo, das Aguas e das Florestas tem sido utilizada pelos movimentos e organizagdes sociais e sindicais do campo para
ilustrar a diversidade populacional, de culturas, saberes e praticas soc iais que habitam territdrios ndo-urbanos no pais, como ribeirinhos, pescadores
artesanais, faxinalenses, caigaras, extrativistas, marisqueiras, camponeses etc.

1. FINALIDADE DE CONTRATAGAO

A presente proposta de contratagdo busca atuar, no ambito do regime de colaboragdo, sobre a falta de mecanismos institucionais e capacidade
institucional de coordenagdo para oferta da Educagdo Escolar Indigena e sobre a falta de redes para o compartilhamento de experiéncias praticas
em politicas publicas que possam auxiliar os servidores das redes de ensino na organizagdo de suas estruturas, processos e rotinas considerando
diretrizes nacionais da Educagdo Escolar Indigena - EEI.

Parte-se da premissa de que a organizacdo e producdo de material formativo para servidores das redes de ensino, professores e liderangas
indigenas, referenciado em experiéncias e praticas exitosas de atendimento aos direitos educacionais indigenas, bem como a consolidagdo de
redes de conhecimento entre atores institucionais e povos indigenas, poderdo contribuir decisivamente para que o ciclo das politicas publicas se
aproxime do texto da lei.

S30 objetivos desta consultoria: subsidiar a Secadi/MEC na pactuagdo dos Territdrios Etnoeducacionais; atualizar os diagndsticos dos Territérios
Etnoeducacionais e subsidiar a elabora¢do de Planos de Agdo. Nesse sentido, buscamos consultores que tenham experiéncia profissional em
Educacdo Escolar Indigena.

Contexto da consultoria

O direito dos povos indigenas a educagdo escolar[l] exige que ela seja construida de forma especifica, diferenciada, intercultural,
bilingue/multilingue e comunitaria[2], por meio do estabelecimento de didlogos permanentes entre os poderes publicos e as comunidades, para a
organizagdo da oferta escolar fundamentada nos projetos societérios, nas concepcGes de bem-viver e nas territorialidades indigenas.

Para isso, a Educagdo Escolar Indigena deve ter como principais interlocutores os poderes publicos, em especial, as secretarias de educacdo,
responsaveis pela oferta da modalidade, e os professores indigenas[3], mediadores dos processos de didlogo intercultural, articulando os
interesses de suas comunidades com os da sociedade em geral e com os de outros grupos particulares, promovendo a sistematiza¢do e
organizagdo de novos saberes e praticas.

Formar indigenas para serem professores e gestores das escolas indigenas deve ser uma das prioridades dos sistemas de ensino e de suas
instituicdes formadoras, no ambito dos Territérios Etnoeducacionais, visando consolidar a Educagdo Escolar Indigena como um compromisso
publico do Estado brasileiro. Além da formagao inicial, é preciso garantir a valoriza¢do profissional, nos termos do artigo 21 da resolugdo CNE/CEB
n2 5/2012, e a formacdo continuada para a operacionalizagdo da gestdo e das préticas pedagdgicas da escola.



Trata-se, afinal, de tornar a administragdo publica capaz de executar politicas que respeitem a plurietnicidade da sociedade brasileira, reconhecida
pela Constituicdo Federal de 1988, e de criar condigGes para que os povos indigenas sejam de fato sujeitos dos direitos educacionais garantidos
em lei, e ndo objetos de politicas publicas criadas e implementadas de forma alheia a sua realidade. Trata-se da mudanca de uma perspectiva
vertical, disciplinar e assimilacionista do conhecimento para uma perspectiva dialdgica e contextualizada da educagdo, necessariamente conduzida
por professores indigenas no seio de cada realidade comunitdria, de modo que os temas e aspiragdes e conhecimentos locais possam ser
“esticados”[4] com o aporte dos conhecimentos ditos “universais”.

Ha bons exemplos de politicas publicas e iniciativas que buscam garantir o protagonismo indigena na construgao de projetos de educagdo escolar.
Esses exemplos se ddo tanto na formagdo intercultural de professores indigenas, quanto em outros aspectos do aparato administrativo que
sustentam o funcionamento das escolas, como a infraestrutura, a alimentagdo escolar, a contratacdo de professores, a produgdo de informacgGes
gerenciais, entre outros.

Citem-se apenas alguns deles: a formagdo intercultural de professores no ntcleo Takinahaky da UFG; o PROLIND e a Agdo Saberes Indigenas
ofertados pelo MEC; o projeto de constru¢do emergencial de escolas indigenas no Alto Rio Negro, do MEC/FNDE; a politica de contratacdo e
valorizacdo de professores indigenas, da secretaria estadual de educagdo de Ronddnia; a construgdo de projetos politico-pedagdgicos, curriculos e
calendarios diferenciados, das escolas indigenas do Oiapoque; o fornecimento de alimentagdo escolar regionalizada a partir das agbes da
Comissdo de Alimentos Tradicionais dos Povos no Amazonas (Catrapoa), do MPF; os projetos de cursos técnicos de nivel médio especificos,
resultantes de parceria da Funai com Institutos Federais; a constru¢do de informagOes gerenciais interculturais abordada pelo Projeto de
Diagndstico da Educacgdo Escolar Indigena, da COPE/FUNAI, dentre outros.

Mas, apesar de inscritas em lei, regulamentadas em diretrizes operacionais (Resolugdes CNE n2 03/1999, n? 05/2012 e n? 01/2015) e mesmo
contando com boas praticas em politicas publicas, as especificidades da modalidade sdo em muitos casos desconhecidas, sobrepostas por outras
regras e procedimentos e/ou alijadas de estruturas, processos e rotinas burocraticas necessarios a sua institucionalizagdo.

Motivos e relevancia

O Decreto n 2 6861, de 27 de maio de 2009, que dispGe sobre a Educagdo Escolar Indigena e define sua organizagdo em Territdorios
Etnoeducacionais - TEEs, estabelece que cada territdrio etnoeducacional compreendera, independentemente da divisdo politico-administrativa do
Pais, as terras indigenas, mesmo que descontinuas, ocupadas por povos indigenas que mantém relagdes intersocietarias caracterizadas por raizes
sociais e histéricas, relagdes politicas e econémicas, filiagdes linglisticas, valores e praticas culturais compartilhados.

Esse Decreto determina em seu Art. 72 que cada territdrio etnoeducacional contara com plano de acdo para a Educagdo Escolar Indigena, nos
termos do art. 82, elaborado por comissdo integrada por: | - um representante do Ministério da Educagao; Il - um representante da FUNAL; Il - um
representante de cada povo indigena abrangido pelo territério etnoeducacional ou de sua entidade; e IV - um representante de cada entidade
indigenista com notdria atuagdo na educagdo escolar indigena, no ambito do territério etnoeducacional.

Esse Decreto também estabelece no Pardgrafo uUnico do Artigo 82, que o Ministério da Educagdo colocard a disposicdao dos entes federados
envolvidos equipe técnica que prestara assisténcia na elaboragdo dos planos de agdo e designara consultor para acompanhar sua execugao.

Diante da baixa institucionalidade da politica dos TEEs, devido a sua diversidade e complexidade politico-administrativa, nos termos do art. 72, §
49, da Lei n? 13.005, de 2014, essa politica ndo logrou incorporar esses novos espagos interinstitucionais ao ciclo de politicas publicas da EEl,
apesar de ter reunido e pactuado 25 (vinte e cinco) dos 41 (quarenta e um) territérios projetados.

Destaca-se, como problema central, a dificuldade de uma agdo articulada entre as entidades participes, referenciada nas perspectivas e
reivindicagdes dos povos indigenas, para construgdao de um novo paradigma de gestdo da EEl, efetivada em um regime de colaboragdo especifico,
conforme estabelecem a Constituicdo Federal de 1988 e o Decreto n2 6.861, de 2009. Foram identificadas como causas criticas dessa situagdo: a
dificuldade do MEC em cumprir o papel de coordenador da politica dos TEEs, nos termos do inciso Il, do Art. 24 da Resolugdo CNE/CEB n2 5, de
2012, dificuldades na realizagdo de reuniGes das comissGes gestoras, nos termos do Decreto n2 6.861, de 2009, e na garantia do compromisso dos
gestores em relagdo as agdes pactuadas nos planos de agado.

Os entraves para operacionalizar duas reunides ordinarias por ano, em cada TEE, estdo relacionados ao financiamento dos entes publicos, devido
as dificuldades logisticas para deslocamento dos membros das comissdes. Outro obstaculo consiste na complexidade de que o MEC realize, de
forma centralizada, a coordenagdo dessas 82 reunides (2 reunies ordindrias por ano, por TEE). Além disso, a baixa institucionalidade da politica
dos TEE tem como causa critica a dificuldade em se garantir o compromisso dos gestores com as ag¢des pactuadas nos planos de a¢do, dado o
“descolamento” entre o planejamento e os mecanismos de financiamento das agoes.

Necessidade da consultoria

A consultoria a ser contratada no d&mbito do Projeto 914BRZ1060, executada pela SECADI/MEC em parceria com a UNESCO, se faz necessaria no
intuito de auxiliar o Ministério da Educagdo no contexto do desafio do governo federal em garantir a equidade no sistema educacional por meio
de seu papel indutor de coordenar a educagdo nacional para que alcance as metas estabelecidas no PNE (2014-2024), em especial na
democratizagdo do acesso, universalizagdo da educagdo basica e promogdo da garantia dos direitos dos Povos Indigenas a educagdo escolar
publica, gratuita e de qualidade.

Além disso, busca cumprir o que estabelece o Decreto n 2 6861, de 27 de maio de 2009, no Paragrafo Unico do Artigo 82, que atribui ao Ministério
da Educagdo a responsabilidader de colocar a disposi¢do dos entes federados, envolvidos nos TEEs, equipe técnica e consultores que prestardo
assisténcia na elaboragdao e acompanhamento dos planos de agdo.

Por fim, a presente proposta de contratagdo busca atuar sobre a falta de mecanismos institucionais e capacidade institucional de coordenagdo
para oferta da Educacdo Escolar Indigena no ambito do regime de colaboragdo e sobre a falta de redes para o compartilhamento de experiéncias
praticas em politicas publicas que possam auxiliar os servidores das redes de ensino na organizagdo de suas estruturas, processos e rotinas
considerando diretrizes nacionais da Educagdo Escolar Indigena - EEI.

2. ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

Resultado 1.2 — Métodos e instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo definidos, voltados para as agées de formagdo de
profissionais da educacgdo e de produgao de recursos pedagdgicos nas areas de educagao de jovens e adultos, educagao escolar quilombola, do



campo, indigena, educagdo em direitos humanos, educacdo ambiental, educacdo bilingue de surdos, educacdo para as relagdes étnico-raciais,
educagdo especial e educagdo para a juventude, tendo como referéncia os Planos Nacional, Estaduais e Municipais de Educagdo e a proposta
da Base Nacional Comum Curricular-BNCC.

Atividade 1.2.2 — Apresentar propostas de monitoramento das agdes de formagdo continuada de professores, gestores e técnicos das redes de
ensino e de disponibilizagdo de recursos pedagdgicos, tendo como eixo Metas e Estratégias do PNE, dos PEEs e PMEs para a educagdo de jovens e
adultos, educagdo escolar quilombola, do campo, indigena, educacdo em direitos humanos, educagdo ambiental, educagdo bilingue de
surdos, educacdo para as relagdes étnico-raciais, educagdo especial e educagdo para a juventude.

Atividade 1.2.3 — Desenvolver estudos e propor metodologia de planejamento da formacdo inicial de professores das redes de ensino, visando a
organizagdo das propostas pedagdgicas, em consonancia com as Metas e Estratégias do PNE, dos PEEs e PMEs para a educagdo de jovens e
adultos, educagdo escolar quilombola, do campo, indigena, educacdo em direitos humanos, educagdo ambiental, educagdo bilingue de
surdos, educacgdo para as relages étnico-raciais, educagdo especial e educagdo para a juventude.

3. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico contendo estudo sobre o processo de planejamento e implementagdo dos Territérios Etnoeducacionais (TEEs),
em cada Estado da federagdo.

Atividades para elaboragdo do Produto 1:

Atividade 1: Levantar, sistematizar e analisar dados sobre a criagdo e desenvolvimento de Territérios Etnoeducacionais (TEEs), em cada Estado,
considerando: legislagdo de criagdo; histérico de reuniGes; povos indigenas e entes federados envolvidos; area de abrangéncia; existéncia e
atuacdo da comissdo gestora; existéncia e estagio de implementagdo e atualizacdo do plano de agdo; articulagdes ocorridas entre os povos
indigenas envolvidos e as instituicdes que participam das Comissdes Gestoras; mapeamento de redes e parcerias e articulagdo entre os atores
com atribui¢Ges relacionadas a Educagdo Escolar Indigena; dados de oferta de politicas educacionais; mecanismos de pactuagdo e financiamento
das ag¢les planejadas; agdes de valorizagdo de professores indigenas, dentre outros aspectos relevantes;

Atividade 2: Levantar, sistematizar e analisar indicadores educacionais de Estados que ndo compdem Territérios Etnoeducacionais, no periodo
entre 2012 a 2023, considerando os seguintes aspectos: ampliagdo da oferta da Educagdo Bdsica nas escolas indigenas; oferta de outras
modalidades; formagéo inicial e continuada de professores indigenas (magistério, licenciatura intercultural, pedagogia e formagdo continuada);
producdo e distribuicdo de materiais didaticos; infraestrutura escolar, dentre outras informagdes relevantes. As consultas aos bancos de dados,
como Censo Escolar da Educagdo Basica/INEP serdo realizadas pelo consultor;

Atividade 3: Levantar, sistematizar e analisar indicadores educacionais dos Estados e dos Municipios pertencentes a cada Territério
Etnoeducacional, no periodo entre 2012 a 2023, e comparar com as metas e a¢cdes demandadas nos Planos de Agdo, considerando os seguintes
aspectos: ampliagdo da oferta da Educagdo Basica nas escolas indigenas; oferta de outras modalidades; formagdo inicial e continuada de
professores indigenas (magistério, licenciatura intercultural e formagdo continuada); produgao e distribuicdo de materiais didaticos; infraestrutura
escolar, dentre outras informagdes relevantes. As consultas aos bancos de dados, como Censo Escolar da Educagdo Basica/INEP serdo realizadas
pelo consultor;

Produto 2 - Documento técnico contendo mapeamento, analise e sistematizacdo de dados, na abrangéncia de determinado TEE e/ou de cada
estado, das violagGes de direito educacional apontadas por associa¢Ges indigenas e associagGes de professores indigenas, em documentos com
carater de consulta aos povos indigenas, indicadores educacionais de especificidade e interculturalidade da educagdo escolar indigena e a partir
da aplicagdo de instrumento de coleta de dados.

Atividades para elaboragdo do Produto 2:

Atividade 1: Delinear o panorama das associagdes indigenas, povos indigenas e associages de professores indigenas de cada TEE e/ou estado e
identificar contato (email, telefone) das liderangas para marcagdo de aplicagdo do instrumento;

Atividade 2: Elaborar, em conjunto com os demais consultores e com a equipe da Coordenagdo-Geral de Educagdo Escolar
Indigena/DIPECEI/Secadi, instrumento de coleta de dados sobre capacidades e gargalos institucionais das coordenagdes estaduais e municipais de
educagdo escolar indigena (ou estruturas correspondentes) em face das necessidades de atendimento apontadas por violagdes mapeadas;

Atividade 3: Elaborar metodologia de aplicagdo do instrumento em parceria com a CGEEI/Secadi e a FUNAI;

Atividade 4: Elaborar planejamento e cronograma da aplicagdo do instrumento de coleta de dados, com dados sistematizados de interlocutores,
locais de aplicagdo, quantidade de viagens, pesquisa de trechos aéreos, terrestres e identificacdo de valores das passagens e didrias;

Atividade 5: Viagem a campo para aplicagdo do instrumento, junto aos povos indigenas e/ou associagdes indigenas e de professores indigenas de
cada TEE ou estado;

Atividade 6: Analisar e sistematizar os dados coletados na atividade 5, por TEE ou por estado, a partir de indicadores elaborados.

Produto 3 - Documento técnico contendo mapeamento, na abrangéncia de determinado TEE ou estado, das capacidades e gargalos institucionais
das secretarias de educagdo (estaduais e municipais) para atendimento da educagdo escolar indigena, incluindo: praticas de gestdo; atuagdo e
formagdo de redes de articulagdo com outros atores; préticas pedagdégicas; formagdo de professores; valorizagdo de professores; infraestrutura
escolar; material didatico; orgamento disponivel; legislagbes estaduais e/ou municipais especificas, dentre outras informagdes relevantes.

Atividades para elaboragdo do Produto 3:

Atividade 1: Identificar interlocutores nas secretarias estaduais de educagdo e sistematizar contatos (email, telefone) para marcagdo de aplicagdo
do instrumento;

Atividade 2: Elaborar, em conjunto com os demais consultores e com a equipe da Coordenagdo-Geral de Educagdo Escolar
Indigena/DIPECEI/Secadi, instrumento de coleta de dados sobre capacidades e gargalos institucionais das coordenagdes estaduais e municipais de



educagdo escolar indigena (ou estruturas correspondentes) em face das necessidades de atendimento apontadas pelas violagdes mapeadas;
Atividade 3: Elaborar metodologia de aplicacdo do instrumento em parceria com a CGEEl/Secadi;

Atividade 4: Elaborar planejamento e cronograma da aplicagdo do instrumento de coleta de dados, com dados sistematizados de interlocutores,
locais de aplicagdo, quantidade de viagens, pesquisa de trechos aéreos, terrestres e identificagdo de valores das passagens e diarias;

Atividade 5: Viagem a campo para aplicagdo do instrumento junto as secretarias estaduais de educagao;

Atividade 6: Analisar e sistematizar os dados coletados na atividade 5, por TEE ou por estado, a partir de indicadores elaborados.

Produto 4 — Documento técnico contendo subsidios para orientagdo dos sistemas de ensino nos processos de implantagdo dos TEEs, a partir da
analise das violagOes de direito educacionais, principais demandas de povos indigenas e as praticas de governancga referentes a implementagdo
dos TEEs, nos marcos da Educagdo Escolar Indigena.

Atividades para elaboragdo do Produto 4:

Atividade 1: Identificar as violagGes de direitos e demandas educacionais entre os povos indigenas e as associa¢des de professores indigenas, de
cada TEE ou Estado, e analisar se as estratégias de gestdo da Educagdo Escolar Indigena dos sistemas de ensino sdo efetivas para atender as
demandas.

Atividade 2: Identificar e sistematizar praticas exitosas de governanga adotadas por cada TEE e/ou por Estados;

Atividade 3: Elaborar subsidios a CGEEI/DIPECEI/Secadi para adoc¢do de estratégias de apoio aos entes federados nos processos de implantacdo
dos TEEs.

4. CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Os 16 consultores serdo divididos por regido. Cada consultor ficara responsavel por alguns estados e municipios, relacionados a Territérios
Etnoeducacionais. Essas definicGes ocorrerdo apds a contratagdo da consultoria.

Valor das
P la/D iti Dat Ent
arcela/Descritivo ata para Entrega Atividades
PRODUTO 1 - Documento técnico contendo estudo sobre o processo de planejamento e implementagdo dos |30 dias contados a partir da RS 24.000,00

Territorios Etnoeducacionais (TEEs), em cada Estado da federagéo. data de assinatura do contrato

PRODUTO 2 - Documento técnico contendo mapeamento, analise e sistematizagdo de dados, na abrangéncia
de determinado TEE e/ou de cada estado, das violagbes de direito educacional apontadas por associacdes
indigenas e associagBes de professores indigenas, em documentos com carater de consulta aos povos
indigenas, indicadores educacionais de especificidade e interculturalidade da educagdo escolar indigena e a
partir da aplicagdo de instrumento de coleta de dados.

150 dias contados a partir da

data de assinatura do contrato R$ 23.000,00

PRODUTO 3 - Documento técnico contendo mapeamento, na abrangéncia de determinado TEE ou estado, das
capacidades e gargalos institucionais das secretarias de educacdo (estaduais e municipais) para atendimento
da educagdo escolar indigena, incluindo: praticas de gestdo; atuagdo e formagdo de redes de articulagdo com | 270 dias contados a partir da
outros atores; praticas pedagdgicas; formagdo de professores; valorizagdo de professores; infraestrutura data de assinatura do contrato
escolar; material didatico; orcamento disponivel; legislagdes estaduais e/ou municipais especificas, dentre
outras informag0es relevantes.

RS 22.000,00

PRODUTO 4 - Documento técnico contendo subsidios para orientagdo dos sistemas de ensino nos processos
de implantagdo dos TEEs, a partir da analise das violagdes de direito educacionais, principais demandas de
povos indigenas e as praticas de governanga referentes a implementagdo dos TEEs, nos marcos da Educagdo
Escolar Indigena.

330 dias contados a partir da

data de assinatura do contrato R$ 24.500,00

TOTAL POR CONSULTOR 93.500,00
VALOR TOTAL RS 1.496.000,00
5. INSUMOS

Serdo disponibilizados pela UNESCO/SECADI/MEC os seguintes insumos:

a) As atividades serdo desenvolvidas nos estados da federagdo, havendo necessidade de viagens para coleta de dados entre
associagdes indigenas e secretarias estaduais de educagdo, a serem custeadas pelo Projeto. Necessidade de viagens também
para Brasilia para participar de reunides com a equipe da coordenacgdo. As despesas relativas aos deslocamentos terrestres serdo
pagas por meio de reembolso, mediante comprovagdo do gasto (tickets ou recibo, conforme normas vigentes e orientagdes da
SECADI);

b) Apoio da equipe técnica da CGEEI/Secadi para a realizagdo de reunides de trabalho necessarias para a discussdo do contetdo
e principais resultados do trabalho;

c) Apoio da equipe técnica da CGEEI/Secadi para leitura do documento, criticas e sugestdes;

d) Apoio da equipe técnica da CGEEl/Secadi para elaboragdo de instrumentos de coleta de dados e elaboragdo de indicadores
para analises de dados; e,

e) Disponibilizagdo de informagtes de dominio da SECADI sobre os TEEs existentes para boa execucdo do trabalho.

6. REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que n3o apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo ndo serdo considerados para o processo de avaliagdo.



6.1 Obrigatérios:

Formagdo Académica:

Graduagdo em Ciéncias Sociais ou Humanas.

Especializagdo em qualquer area do conhecimento.

Experiéncia profissional comprovada: Experiéncia minima de 5 (cinco) anos em educagdo escolar indigena.

6.2 Desejaveis:

Qualificagdo desejavel:

- Graduagdo em Licenciatura Intercultural Indigena.

- Experiéncia comprovada como formador/orientador/tutor em curso de formag&o inicial ou continuada intercultural indigena;

- Experiéncia comprovada como profissional em escola indigena.

6.3 Habilidades e competéncias:

- Conhecimento acerca Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- Conhecimento acerca das diretrizes, decretos e resolugdes sobre a Educagdo Escolar Indigena.

7. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Qualificagdo e Experiéncia

1 |Qualificagdo

E obrigatério que possua Graduacdo em Ciéncias Sociais ou Humanas e
Especializagdo em qualquer area do conhecimento.

[100%] 10 pontos: Doutorado em
qualquer area do conhecimento.
[90%] 9 pontos: Mestrado em
qualquer area do conhecimento.
[80%] 8 pontos: Especializagdo em
qualquer area do conhecimento.

10

Experiéncia

E obrigatério que tenha Experiéncia de 5 (cinco) anos em educagdo escolar
indigena.

[100%] 20 pontos: 8 ou mais anos de
experiéncia

[80%] 16 pontos: 7 anos de
experiéncia

[70%] 14 pontos: 6 anos de
experiéncia.

[50%] 10 pontos: 5 anos de
experiéncia

20

E desejavel que tenha Graduagdo em Licenciatura Intercultural Indigena.

[100%] 10 Graduagdo em Licenciatura
Intercultural Indigena

10

E desejavel que tenha experiéncia comprovada como formador/orientador/tutor
em curso de formagdo inicial ou continuada intercultural indigena.

[100%] 10 pontos: 4 ou mais anos de
experiéncia
[80%] 8 pontos: 3 ano de experiéncia

10

E desejavel que tenha experiéncia comprovada como profissional em escola
indigena.

[100%] 10 pontos: 4 ou mais anos de
experiéncia
[80%] 8 pontos: 3 ano de experiéncia

10

Habilidades e
3 | competéncias

Conhecimento acerca Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

[100%] 20 pontos: Excelente evidéncia
de que atende ao requisito.

[50%] 10 pontos: Boa evidéncia de que
atende ao requisito

[0%] 0 pontos: ndo atende ao requisito

20

Conhecimento acerca das diretrizes, decretos e resolugdes sobre a Educagdo
Escolar Indigena.

[100%] 20 pontos: Excelente evidéncia
de que atende ao requisito.

[50%] 10 pontos: Boa evidéncia de que
atende ao requisito

[0%] 0 pontos: ndo atende ao requisito

20

TOTAL DE PONTOS

100

8. NUMERO DE VAGAS: 16 (DEZESSEIS)

No ato de inscri¢do, o consultor deverd identificar a REGIAO em que, preferencialmente, deseja atuar, sendo que cabera & CGEEI/DIPECEI/SECADI
dispor sobre a distribuigdo de consultores por regido, apds o processo de selegdo.

Tabela 1 - Nimero de vagas por regido/estados e por Territério Etnoeducacional (TEE):

REGIAO |

QUANTIDADE DE CONSULTORES




1 consultor: (TEE Rio Negro) e (TEE Yanomami e Ye’kwana)

1 consultor: (TEE Baixo Amazonas)

1 consultor: (TEE Jurud/Purus) e Acre

1 consultor: (TEE Médio Solimdes), (TEE Baixo Solim&es) e (TEE Vale do Javari)

Norte 1 consultor: (TEE PYKAKWATYNHRE) e Amapa

1 consultor: (TEE IXKAMNA MAPUERA), (TEE TAPAJOS E ARAPIUNS) e (TEE Médio Xingu)

1 consultor: (TEE VALE DO ARAGUAIA)

1 consultor: (TEE TUPI MONDE) e (TEE Cinta Larga)

1 consultor: (TEE TUPI TUPARI), (TEE TUPI TXAPAKURA) e (TEE YJHUKATU)

1 consultor: (TEE Timbira), (TEE POTYRO) e Rio Grande do Norte e Paraiba

Nordeste -
1 consultor: (TEE YBY YARA), (TEE SERRA NEGRA BERCO SAGRADO), Alagoas e Sergipe

1 consultor: (TEE A'UWE UPTABI), Goias e Distrito Federal

1 consultor: (TEE Xingu) e Rio Grande do Sul

Centro-Oeste -
1 consultor: (TEE Povos do Pantanal) e Santa Catarina

1 consultor: (TEE Cone Sul) e Parana

Sudeste 1 consultor nos estados da Regido Sudeste: Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Minas Gerais e Espirito Santo
TOTAL 16 consultores
9. LOCAL DE TRABALHO:

Territério Nacional

MARIA DO SOCORRO SILVA

Diretora de Politicas de Educagdo do Campo e Educagdo Escolar Indigena

seil o

assinatura
eletrénica

fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagao.

Documento assinado eletronicamente por Maria do Socorro Silva, Diretor(a), em 17/07/2023, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com

Referéncia: Processo n? 23000.022281/2023-51

SEI n2 4168165



