jiil UNesco
Identificagao do TR
Projeto 914BRZ1155- “Promocdo da Equidade e da
Titulo e Cadigo do Projeto Inclusao e Valorizagdo da Diversidade na Educagao
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos”
Local(s) de Trabalho Territério Nacional
Inicio: Apds assinatura do contrato
Periodo do contrato: Fim: 11 meses ap0ds a assinatura do contrato
11 Meses
Valor total RS 143.990,00
Numero de vagas: 01

Resultado 1.1: Processos de formulacdo e implementagao
de Programas e a¢des no ambito das areas de atuacdo da
SECADI ajustados a aplicacdo de critérios de promocdo da
equidade e da valorizacdo da Diversidade;

Atividade: 1.1.1 Realizar analises e propor estratégias de
articulacdo Inter federativa e/ou intersetorial para a
implementacdo de programas e ag¢des voltados as
modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a

Enquadramento no Prodoc Secretaria tem competéncia.

Atividade: 1.1.2 Elaborar estudos sobre metodologias
participativas de formulacdo e implementacdo de
programas e ac¢des de governo voltadas a educacao,
visando a inclusdo e a equidade.

Atividade: 1.1.3 Produzir estudos que subsidiem a
normatiza¢do, o planejamento e o desenvolvimento de
praticas e instancias de formula¢do e implementagao de
programas e agoes voltados as modalidades, aos temas e
aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

Contratacdo de Consultoria técnica especializada para desenvolvimento de estudos subsidiarios
ao desenho e a implementagdo das politicas de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva no
ambito Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusdo (SECADI).

a) Contexto da consultoria

Este projeto tem o objetivo principal de fortalecer os Programas e A¢des da Secadi, voltados a
promogao da equidade e a valorizagdo da diversidade, em todas as etapas, modalidades e niveis
da educagdo, focados especialmente nas modalidades de (i) Educacdo Bilingue de
Surdos, (ii) Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva, (iii) Educacdo Escolar
Quilombola, (iv) Educagdo Escolar do Campo, (v) Educacgdo Escolar Indigena e (vi) Educagdo para
Jovens e Adultos, nos temas transversais de Educa¢do em Direitos Humanos, Educac¢do para as
RelagBes Etnico-Raciais e Educacdo Ambiental e nos publicos da Educagdo para a Juventude e da
Inclusdo Escolar das Criancas e Adolescentes Beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF). Este
objetivo se coaduna as competéncias da recém-criada Secretaria de Educacdo Continuada,



Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo por meio da publicagdo do Decreto n?
11.691, de 05 de setembro de 2023, quais sejam:

Art. 33. A Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdao compete:

| - planejar, coordenar, avaliar e monitorar, em articulagdo com os sistemas
de ensino, a implementagdo de politicas para a educagdo das relagGes
étnico-raciais, a alfabetizacdo e a educagdo de jovens e adultos, a educagado
do campo, a educagdo escolar indigena, a educagdo em dreas
remanescentes de quilombos, a educagao em direitos humanos, a educagdo
ambiental e a educagdo especial;

Il - articular agGes de cooperagdo técnica e financeira entre a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os organismos nacionais e
internacionais, voltadas a educagdo das relagdes étnico-raciais,
alfabetizacdo e educagdo de jovens e adultos, educagdao do campo,
educacdo escolar indigena, educacdo em areas remanescentes de
quilombos, educacdo em direitos humanos, educagdo ambiental e
educacdo especial;

Il - planejar e coordenar a formulagdo e a implementagdo de politicas
publicas, em parceria com os sistemas de ensino, destinadas a educagdo
bilingue de surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos que considerem a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua e lingua de instrucdo
e a Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a implementagdo de politicas
de educagdo para a juventude, em articulagdo com os sistemas de ensino e
com os 6rgdos executores das politicas de juventude, com vistas a garantia
do direito a educac¢do por meio da promogado das condi¢Ges de acesso,
participacdo e aprendizagem com equidade;

V - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementagao
de politicas de educagdo em direitos humanos, educagdo ambiental e
cidadania, em articulagdo com os sistemas de ensino, com vistas a
superagdo de preconceitos e a eliminacdo de atitudes discriminatdrias no
ambiente escolar;

VI - coordenar agdes transversais para promover educagdo continuada,
alfabetizagao de jovens e adultos, diversidade, direitos humanos, educacao
inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a efetivacdo de politicas publicas
de que trata esta Secretaria, em todos os niveis, etapas e modalidades;

VIl - apoiar o desenvolvimento de ag¢les para promover educagdo
continuada, alfabetizagdo, diversidade, direitos humanos, educagdo
inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a efetivacdo de politicas publicas
intersetoriais;

VIII - articular a¢Oes de cooperagdo técnica e financeira com 6rgdos
entidades publicos voltadas a educagdo das relagdes étnico-raciais,
alfabetizagdo e a educacgdo de jovens e adultos, a educagdo do campo,
educacdo escolar indigena, a educacdo em dreas remanescentes de
quilombos, a educagdo em direitos humanos, a educacdo ambiental, a
educacdo especial e a educagdo bilingue para surdos; (Redacdo dada pelo
Decreto n212.003, de 2024) Vigéncia

o]

a
a

IX - acompanhar a condicionalidade em educagdo de estudantes
beneficidrios do Programa Bolsa Familia, em parceria com os sistemas de
ensino; (Redacdo dada pelo Decreto n® 12.003, de 2024) Vigéncia

X - coordenar politicas educacionais voltadas a equidade e a redugdo de
desigualdades; (Incluido pelo Decreto n2 12.003, de 2024) Vigéncia



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/Decreto/D12003.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/Decreto/D12003.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11691.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/Decreto/D12003.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11691.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/Decreto/D12003.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11691.htm#art6

Xl - propor o aperfeigoamento das politicas e dos mecanismos de
financiamento da educagdo basica, em particular do Fundeb, em articulagao
com a Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino,
os sistemas de ensino e as entidades vinculadas competentes, para a
equidade e a reducdo de desigualdades; e (Incluido pelo Decreto n?
12.003, de 2024) Vigéncia

XII - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementagdo
de politicas de enfrentamento da violéncia escolar, em parceria com os
demais érgdos relacionados ao tema. (Incluido pelo Decreto n? 12.003, de

2024) Vigéncia
Dada a amplitude e complexidade de seu campo de atuagao, esta Secretaria tem firmado Termos

de Acordo de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais com a finalidade de, no
ambito dos objetos dos projetos de cooperagdo técnica, proporcionar a atuacgado de especialistas
para a realizacdo de estudos, elaboracdao de referenciais avaliativos, assim como de outras
atividades que demandam conhecimentos e experiéncias especificos.

b) Motivos e relevancia

A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (1996) estabelece que a educacdo especial é
uma modalidade transversal, presente em todas as etapas, niveis e modalidades da educacdo
escolar. Isso significa que os recursos, apoios e profissionais especializados devem ser
assegurados a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo durante todo o processo de escolarizacdo.

Para promover a educacgdo especial sob uma perspectiva inclusiva, o MEC implementa diversas
politicas publicas e programas especificos. Dentre eles, destaca-se a Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, instituida em 2008, que orienta a
inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais nas escolas regulares, garantindo o
apoio necessdrio para seu pleno desenvolvimento. A identificagdo de barreiras que dificultam a
escolarizacdo e a elaboracdo de planos de enfrentamento sdo responsabilidades de toda a
equipe escolar, que conta com o Atendimento Educacional Especializado (AEE). Esse apoio pode
ocorrer por meio das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), atividades colaborativas e outras
iniciativas inclusivas, assegurando o acesso pleno ao curriculo.

c¢) Necessidade da consultoria

A consultoria a ser contratada pela UNESCO, como parte do Projeto 914BRZ1155, tem um papel
relevante ao apoiar a Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusdo
(SECADI/MEC), especialmente a Diretoria de Politicas de Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva — DIPEPI, cuja principal atribuicdo é planejar, orientar e coordenar, em parceria com os
sistemas de ensino, a implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva (Decreto n? 11.621/2023, art. 36, inciso ).

Dessa maneira, a DIPEPI visa contribuir para a plena implementacdo da PNEEPEI em todo o pais,
dando suporte gerencial aos processos necessarios para o regime de colaboracdo entre os
diferentes entes federativos.

Nesse contexto, a consultoria buscara apoiar a DIPEPI no aprimoramento dos processos de
planejamento e gestdo da implementacdo da PNEEPEI em diversos territorios.
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2- ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1: Processos de formulag¢do e implementacdo de Programas e acées no ambito das
dreas de atuagdo da SECADI ajustados a aplicacdo de critérios de promogao da equidade e da
valorizagao da Diversidade;

Atividade: 1.1.1 Realizar andlises e propor estratégias de articulacdo Inter federativa e/ou
intersetorial para a implementacdo de programas e ag¢ées voltados as modalidades, aos temas e
aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

Atividade: 1.1.2 Elaborar estudos sobre metodologias participativas de formulacdo e
implementacdo de programas e a¢des de governo voltadas a educacao, visando a inclusdo e a
equidade.

Atividade: 1.1.3 Produzir estudos que subsidiem a normatizacdo, o planejamento e o
desenvolvimento de praticas e instancias de formulacdo e implementacdo de programas e acoes
voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

3- PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 - Documento técnico analitico contendo sugestdes de plano de ag¢do para a Diretoria
de Politicas de Educa¢dao Especial na Perspectiva Inclusiva - DIPEPI, considerando o
planejamento estratégico da area

Atividade 1.1: Analisar planejamento estratégico da area, observando atividades que precisam
ser incluidas /ou repensadas no dmbito da diretoria, levando em consideracdo os principais
objetivos desta;

Atividade 1.2: Apoiar a area a pensar solugdes eficientes e eficazes para enderecar os desafios
cotidianos e pensar mecanismos de conduc¢do paralela de demandas urgentes que possam
surgir, sem que estivessem previamente mapeadas. Desenhar um plano de acdo para atividades
técnicas, estratégicas e eventuais;

Atividade 1.3: Participar de reunides da area, com a equipe técnica da SECADI, representantes
da sociedade civil, outras secretarias do MEC e outros ministérios para coleta e organizagao de
informacgdes para subsidiar a elaboragao dos produtos;

Atividade 1.4: Apresentar analise acerca das a¢des e programas desenvolvidos no ambito da
Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo -
SECADI com foco na incidéncia e implementacdo do Plano Nacional de Afirmacdo e
Fortalecimento da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
— PNEEPEI.

Produto 2 — Documento técnico analisando a eficiéncia e eficacia da area, conforme a
distribuicdo de demandas estratégicas entre os colaboradores, visando o fortalecimento da
PNEEPEI

Atividade 2.1: Levantamento das tarefas e atividades fundamentais para o alcance dos objetivos
da PNEEPEI;



Atividade 2.2: Mapeamento dos atores envolvidos nas atividades fundamentais para o alcance
dos objetivos da PNEEPEI,

Atividade 2.3: Proposi¢do de organograma e modelos de organizagdo matricial relacionando os
atores e as atividades da PNEEPEI.

Produto 3 — Documento Analitico de Balango do Planejamento 2024, considerando a
participacdo da Diretoria de Politicas de Educac¢ao Especial na Perspectiva Inclusiva e Insights
para Planejamento 2025

Atividade 3.1: Coletar e revisar agGes e programas que compdem o planejamento estabelecido
para o ano de 2024, incluindo metas, objetivos, cronograma de atividades e recursos alocados,
utilizando ferramentas como o Microsoft Project e Microsoft Excel. Comparar o planejado com
o efetivamente executado em 2024, identificando desvios, sucessos e areas de oportunidade
para melhoria;

Atividade 3.2: Realizar uma analise critica da participagdo e contribuicdo da DIPEPI no
planejamento e execucdo das atividades em 2024, destacando pontos fortes e areas de
aprimoramento;

Atividade 3.3: Apresentar um relatdrio abrangente contendo o balanco do planejamento de
2024 e recomendacdes para otimizacao e fortalecimento da participacdo da DIPEPI nos futuros
processos de planejamento e execucao.

Produto 4 — Documento técnico contendo estudos subsididrios a implementacdo e o
acompanhamento dos programas e agoes desenvolvidos no ambito da SECADI, visando ao
fortalecimento da PNEEPEI nos sistemas estaduais, municipais e distrital de ensino

Atividade 4.1: Participar em reunides institucionais e manutengao de didlogo com a equipe da
SECADI responsavel pelas politicas, programas e a¢des da Educagdo Especial na Perspectiva
Inclusiva;

Atividade 4.2: Identificar e analisar as demandas regionais/territoriais acerca das politicas, agdes
e programas voltados a educacdo especial na perspectiva inclusiva;

Atividade 4.3: Subsidiar a DIPELI no acompanhamento da execucdo das politicas, programas e
acdes para a implementacao da PNEEPEI nos sistemas de ensino;

Atividade 4.4: Levantar e analisar dados considerando o alcance e incidéncia das ac¢des e
programas desenvolvidos pela DIPEPI/SECADI nas redes municipais e estaduais e distrital de
ensino, em 2024.

Produto 5 — Documento técnico contendo proposta de fluxos estruturados para os processos
da diretoria, visando a otimizagao da gestao interna, consolidagao e reconhecimento coletivo
dos processos da diretoria

Atividade 5.1: Participar em reunides institucionais e manutenc¢do de didlogo permanente com
a equipe da SECADI responsdavel pelas politicas, programas e a¢des da Educagdo Especial na
Perspectiva Inclusiva;



Atividade 5.2: Analisar e mapear os fluxos internos da diretoria a fim de desenhar processos que
possam consolidar e facilitar as rotinas da equipe;

Atividade 5.3: Propor processos capazes de otimizar a gestao interna da diretoria considerando
os desafios cotidianos e a natureza das atividades necessarias para fortalecimento das politicas,
programas e a¢Oes da educacdo especial na perspectiva inclusiva.

Produto 6 — Documento técnico contendo proposta de estrutura¢do das agbes voltadas a
articulagdo dos entes federados em prol da consolidagdo do sistema educacional inclusivo,
visando a afirmacao e fortalecimento da PNEEPEI

Atividade 6.1: Participar em reunides institucionais e manutenc¢ao de didlogo permanente com
a equipe da SECADI responsavel pelas politicas, programas e acdes da Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva;

Atividade 6.2: Identificar e analisar as demandas regionais/territoriais acerca das politicas, acbes
e programas voltados a educacdo especial na perspectiva inclusiva;

Atividade 6.3: Elaborar projeto contendo a estruturacdo de ac¢des visando a promocado do
didlogo entre os sistemas estaduais, municipais e distrital de ensino, de modo a fortalecer o
pacto federativo em prol do direito a educacdo, por meio do fortalecimento das politicas,
programas e acOes da educacdo especial na perspectiva inclusiva.

Produto 7 — Documento técnico de acompanhamento das a¢des da diretoria referentes a
articulagao com entes federados em prol da consolidagao do sistema educacional inclusivo,
visando a afirmagao e fortalecimento da PNEEPEI.

Atividade 7.1: Participar em reunides institucionais e manutengdo de didlogo com a equipe da
SECADI responsavel pelas politicas, programas e a¢des da Educagdo Especial na Perspectiva
Inclusiva;

Atividade 7.2: Subsidiar DIPEPI no acompanhamento da implementagao inicial das agles
propostas, de modo a regionais/territoriais acerca das politicas, acGes e programas voltados a
educacdo especial na perspectiva inclusiva;

Atividade 7.3: Elaborar relatério de acompanhamento das acGes propostas, visando a corre¢do
de possiveis rotas e gargalos, bem como a continuidade das acGes exitosas, com foco na
articulacdo dos entes federados em prol da consolidacdo do sistema educacional inclusivo,
visando a afirmacdo e fortalecimento da PNEEPEI;

Atividade 7.4: Elaborar plano de ac¢ao, contemplando cronograma e eventuais parcerias, na
implementagdo das ag¢les propostas, com foco na promoc¢do do didlogo entre os sistemas
federal, estadual, municipal e distrital de ensino, de modo a promover o pacto federativo em
prol do direito a educacdo, considerando o periodo 2024-2026, em conformidade ao Plano de
Afirmacdo e Fortalecimento da PNEEPEI.



4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Valor das
PRODUTOS Data para Entrega .

Atividades
Produto 1: Documento técnico analitico RS 19.000,00

K . 45 dias contados a partir
contendo sugestdes de plano de ac¢do para a )
] ] da data de assinatura do
DIPEPI, considerando o  planejamento

.. B contrato
estratégico da area.

Produto 2: Documento técnico analisando a

eficiéncia e eficdcia da d4rea conforme a95 dias contados a partir RS 19.000,00
distribuicdo de demandas estratégicas entre osda data de assinatura do

colaboradores, visando o fortalecimento dalcontrato

PNEEPEI.

Produto 3: Documento Analitico de Balango do

Planejamento 2024, considerando a/145 dias contados a partirf RS 21.000,00

participacdo da Diretoria de Politicas delda data de assinatura do

Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva e/contrato

Insights para Planejamento 2025.

Produto 4: Documento técnico contendo

estudos subsididrios a implementacdo e o . ) RS$ 21.000,00

. [195 dias contados a partir

acompanhamento dos programas e acdes

desenvolvidos no ambito da SECADI, visando ao
. . contrato

fortalecimento da PNEEPEI nos sistemas

estaduais, municipais e distrital de ensino.

da data de assinatura do

Produto 5: Documento técnico contendo

proposta de fluxos estruturados para 0s245 dias contados a partirf RS 20.000,00
processos da diretoria, visando a otimizacao dalda data de assinatura do

gestdo interna, consolidagdo e reconhecimento|contrato

coletivo dos processos da diretoria.

Produto 6: Documento técnico contendo

proposta de estruturacdao das a¢des voltadas a . . RS$ 21.900,00
. ~ 290 dias contados a partir

articulagdo dos entes federados em prol da .

L . i . . |dadatade assinatura do

consolidacdo do sistema educacional inclusivo,

visando a afirmacdo e fortalecimento dacontrato

PNEEPEI.

Produto 7: Documento técnico de

acompanhamento das ag¢bes da diretoria RS 22.090,00

. ) . 335 dias contados a partir
referentes a articulagdo com entes federados .
L . da data de assinatura do
em prol da consolidacdgo do sistema
. . . . o . contrato
educacional inclusivo, visando a afirmacdo e

fortalecimento da PNEEPEI.
VALOR TOTAL RS 143.990,00



5 - INSUMOS

Caso haja necessidade, poderao ser emitidas passagens e realizado o pagamento de didrias para
o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboragdo dos produtos.

Deve-se levar em consideracdo 1) antecedéncia prévia de 20 dias para a solicitagdo da missao;
2) seguimento das regras UNESCO para viagens; e 3) verificacdo de orcamento disponivel pelo
presente projeto.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serao
considerados para o processo de avaliagdo.

6.1 Obrigatérios:
a) Formagado Académica:
e Mestrado em Ciéncias Humanas ou Sociais, com diploma reconhecido pelo MEC.
b) Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

e Experiéncia profissional minima de 08 (oito) anos em ac¢es ligadas a area de Educacao,
tais com consultorias, docéncias e pesquisas.

6.2 Habilidades e competéncias:

e Conhecimento acerca das acOes e programas da SECADI;

e Conhecimento das politicas de Educacdo em Direitos Humanos.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Qualificagao e Experiéncia do Candidato
Qualificagdo do E obrigatério que possua Mestrado [100%] 30 pontos: Doutorado
candidato  |em Ciéncias Humanas ou Sociais.  [70%] 27 pontos: Mestrado
[100%] 40 pontos: 10 ou mais
E obrigatdrio que tenha experiéncia anos de experiéncia
profissional minima de 8 (oito) anos [80%] 32 pontos: 9 anos de

30

Experiéncia do

candidato €™ acoes ligadas a area de experiéncia 40
Educacdo, tais com consultorias, [80%] 28 pontos: 8 anos de
docéncias e pesquisas. experiéncia

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
- requisito
Habilidades e . o A
" ~__.__ |Conhecimento acerca das agbes e |[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de
competéncias . 10
programas da SECADI. gue atende ao requisito

[0%] O pontos: N3ao atende ao
requisito



[100%] 20 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao

requisito
Conhecimento das politicas de [50%] 10 pontos: Boa evidéncia 20
Educacdo em Direitos Humanos de que atende ao requisito
[0%] O pontos: Ndo atende ao
requisito
TOTAL DE PONTOS 100

8 - PROCESSO SELETIVO

e O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistird das seguintes fases:
analise curricular; analise da documentacdo comprobatdria; e entrevista

e Nao serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscrigao estipulado no
edital e em formato diverso do modelo adotado pela SECADI/MEC.

e Serd solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
o envio da documentacdo comprobatéria da formacdo académica e da experiéncia
profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis.

e Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos com as maiores
notas avaliadas nos curriculos com comprovacdo documental.

e O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

e 0O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa
etapa do PSS sera considerado desistente.

e As entrevistas serdo por aplicativo de Comunicagdo (Teams) em data e horario definidos
pela Comissdo de Selegdo.

e As entrevistas poderdo ser gravadas.

9 — CRITERIOS DE DESEMPATE
Caso haja empate entre os candidatos, serdo considerados os itens abaixo para o desempate:

e O candidato com a maior nota no componente “Experiéncia do Candidato”, serd
selecionado.

e Se 0 empate persistir, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional, em
nuimero de meses, sera o escolhido.

10 - LOCAL DE TRABALHO

Territério Nacional.



