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i UNesco
Identificagao do TR
Projeto 914BRZ1155- “Promocdo da Equidade e da
Titulo e Cadigo do Projeto Inclusdo e Valorizacdo da Diversidade na Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos”
Local(s) de Trabalho Territdrio Nacional
Inicio: Apds assinatura do contrato
Periodo do contrato: Fim: 11 meses ap0ds a assinatura do contrato
11 Meses
Valor total RS .179.500,00 (Cento e setenta e nove mil e quinhentos
reais).
Numero de vagas: 01

Resultado 1.1: Processos de formulacdo e implementagao
de programas e a¢des no ambito das areas de atuacdo da
Secadi ajustados a aplicacdo de critérios de promocgao da
equidade e de valorizacdo da diversidade.
Atividade 1.1.1: Realizar anadlises e propor estratégias de
articulacdo interfederativa e/ou intersetorial para a
Enquadramento no Prodoc implementacdo de programas e ag¢des voltados as
modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a
Secretaria tem competéncia.
Atividade 1.1.3: Produzir estudos que subsidiem a
normatizacdo, o planejamento e o desenvolvimento de
praticas e instancias de formula¢do e implementagao de
programas e agoes voltados as modalidades, aos temas e
aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

1 — FINALIDADE DE CONTRATACAO

A presente consultoria especializada em Educacdo Escolar Quilombola (EEQ) no Brasil, tem por
finalidade, o desenvolvimento de estratégias eficazes para ampliacdo do acesso, da qualidade e
da equidade educacional dos/das quilombolas, por meio da articulacdo intragovernamental,
intersetorial e com segmentos da sociedade civil. Neste sentido, é necessaria a qualificacao das
informacGes prestadas pela SECADI/DIPERQ, com o intuito de estabelecer parcerias relevantes
em todo pais. Portanto, a analise de dados e o monitoramento continuo das politicas e
programas devem estar constantemente atualizadas. Neste sentido, a contratacdo de uma
consultoria especializada tem por finalidade oferecer suporte técnico na elaboracdo das
informacgdes e nas sugestdes para implementagdao de parcerias que visem a fortalecer a
Coordenacao Geral de Educacdo Escolar Quilombola, especialmente nos temas que versam
sobre a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo
Escolar Quilombola —Portaria n® 470, de 14 de maio de 2024, garantindo assim maior capacidade
de opgoes, referéncias, informa¢des e dados para conducdo das decisGes na gestdo que
repercutem na Educacgdo Escolar Quilombola.

a) Contexto da consultoria



O Ministério da Educac¢do (MEC) em 2024 publicou a Politica Nacional de Educacdo de Equidade,
Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola - PNEERQ, (Portaria
n2470 de 14 de maio de 2024), com os seguintes objetivos: Estruturar um sistema de metas e
monitoramento e assegurar a implementacdo da Lei n10.639/2003, modificada pela Lei n°
11.645/2008; Formar profissionais da educacdo para gestdo e docéncia para Educacdo para
Relag¢des Etnico-Raciais - ERER e Educagdo Escolar Quilombola - EEQ; Prevenir e dar respostas a
praticas racistas na Educagdo Basica; Induzir a construgao de capacidades institucionais para a
conducdo das politicas de Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola nos entes
federados; Reconhecer avancos institucionais antirracistas; Superar a desigualdade étnico-racial
presente na educacdo brasileira, assegurando o direito a educacdao de qualidade a todas as
criancas, jovens e adultos; e Consolidar a modalidade Educacdo Escolar Quilombola.

A PNEERQ atua a partir de sete eixos, a saber: Governancga; Diagndstico e Monitoramento;
Formacao dos profissionais de Educacdo; Material Didatico e Literario; Protocolos de prevencao,
identificacdo e respostas ao racism; Afirmacdo das trajetdrias Quilombolas; e Difusdo de saberes,
a partir dos objetivos e eixos aportados na politica, surge a necessidade de uma consultoria
especializada para apoiar o MEC na implementacao eficaz da PNEERQ, especialmente no que diz
respeito a consolidacdo da Educacao Escolar Quilombola em consonancia com os eixos referidos.
Desa forma, a consultoria tem como objetivo principal promover a integracdo e colaboracdo
entre o que esta previsto na PNEERQ com as demandas da modalidade Educacdo Escolar
Quilombola, conforme a previsdao das Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagdo Escolar
Quilombola (Resolugdo n° 08, de 20 de novembro de 2012).

b) Motivos e relevancia

A necessidade de uma consultoria especializada se fundamenta na urgéncia de promover e
consolidar a EEQ conforme a PNEERQ, garantindo o pleno cumprimento da legislagao,
destacando-se a Resolu¢do n208, de 20 de novembro de 2012, do Conselho Nacional de
Educagdo que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagdo Escolar Quilombola.
Além disso, a consultoria serd essencial para fortalecer parcerias e redes de colaboragdo,
ampliando o acesso a recursos e oportunidades educacionais das comunidades Quilombolas,
desenvolvendo soluc¢des para os desafios enfrentados pela Gestdao do MEC.

Por fim, considerando que a implementacdo efetiva da PNEERQ, principalmente cotejando os
desafios da EEQ, requer o envolvimento de diversas instancias do Estado brasileiro, a previsdo
de ac¢des coordenadas em diferentes niveis, o acompanhamento de dados estatisticos, a
previsdo/execucdo orcamentdria e a mensuracdo de oportunidades intersetoriais, a consultoria
desempenhard um papel fundamental na articulagdo de estratégias que contribuam para a
promocao da EEQ.

c¢) Necessidade da consultoria

A consultoria se mostra imprescindivel diante dos desafios enfrentados na implementacdo da
PNEERQ, considerando que é fundamental promover uma articulacdo efetiva entre a SECADI e
o estabelecimento de parcerias estratégicas com instituicGes governamentais, organizacGes da
sociedade civil e as comunidades quilombolas, tanto do ponto de vista normativo, quanto para



melhor percepcao das diferentes realidades nos quais as comunidades Quilombolas estdo
inseridas. A consultoria deverd aportar analises que consideram o ponto de vista federativos, os
biomas, as repercussdes juridicas e as condi¢des econémicas, politicas, culturais e sociais no qual
a EEQ esteja em debate. Nesse sentido, a consultoria se faz necessaria para ampliar perspectivas
de acdo da PNEERQ enquanto impulsionadora da implementacdo da EEQ. Ademais, a andlise do
acompanhamento dos elementos que envolvem a EEQ em cada eixo da PNEERQ serd crucial para
estabelecer pardmetros e garantir a eficicia das escolhas do MEC/SECADI em suas agoes
estratégicas.

2- ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1: Processos de formulagdao e implementacdo de programas e agées no ambito das
areas de atuacdo da Secadi ajustados a aplicacdo de critérios de promogdo da equidade e de
valoriza¢do da diversidade.

Atividade 1.1.1: Realizar andlises e propor estratégias de articulacdo interfederativa e/ou
intersetorial para a implementacdo de programas e a¢oes voltados as modalidades, aos temas e
aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.1.3: Produzir estudos que subsidiem a normatizacdo, o planejamento e o
desenvolvimento de praticas e instancias de formulacdo e implementacao de programas e acoes
voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

3- PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1: Documento técnico contendo as principais agoes da PNEERQ em perspectiva com a
EEQ e seus principais cenarios de atuagdo (2024-2025)

Atividade 1.1: Coleta de dados e informacdes sobre a criagdo da DIPERQ/CGERQ e
implementacdo da PNEERQ em 2024, incluindo orgamento, participantes envolvidos,
metodologias empregadas e resultados alcangados.

Atividade 1.2: Analisar os dados coletados para identificar tendéncias, padrbes e areas de
sucesso e desafio na implementagdo da EEQ considerando o lapso temporal da publicacdo da
PNEERQ, destacando licGes aprendidas e boas praticas.

Atividade 1.3: Subsidiar a Diretoria na elaboracdao do Planejamento e execucdao de atividades
previstas para 2024, conforme delineado na Politica Nacional De Educacdo Para as Relacbes
Etnico-Raciais e Educacdo Quilombola, com foco na continuidade e aprimoramento da
Governanga (Eixo 01) e do Diagndstico e Monitoramento (Eixo 02).

Atividade 1.4: |dentificar atividades a serem realizadas considerando as metas estabelecidas
para 2025, as necessidades identificadas, tendéncias emergentes e objetivos de médio e longo
prazo sobre a incidéncia na Governanca (Eixo 01) e o Diagndstico e Monitoramento (Eixo 02)
para o préximo ciclo de implementacao.



Produto 2: Documento técnico analitico contendo um plano abrangente para aimplementacao
dos Eixos 4, 5 e 6 da PNEERQ durante o ano de 2024 que estejam alinhados com a EEQ.

Atividade 2.1: Levantar as fases de implementacdo do Plano Nacional do Livro Didatico, da
elaboracdo e publicacdo de Guias de Educacdo Escolar Quilombola, sobre a incidéncia dos
protocolos em ambientes educacionais acessados por Quilombolas e o impacto das agbes
vinculadas a difusdao de saberes que tratam tanto da Educacdo para as Relagdes étnico-Raciais,
guanto da Educacdo Escolar Quilombola.

Atividade 2.2: Elaborar um cronograma detalhado de execucdo das atividades previstas,
incluindo datas de inicio e término, marcos importantes, responsaveis pela implementacdo e
recursos necessarios.

Atividade 2.3: Estimativa de orcamento para a realizacdo das atividades planejadas,
considerando custos com pessoal, articulagcdo, materiais, logistica, capacitacdo, entre outros
aspectos relevantes.

Atividade 2.4: Identificar e mobilizar Identificacdo e mobilizacdo de parcerias estratégicas, tanto
governamentais quanto ndo governamentais, para apoio na implementacao dos Eixos.

Atividade 2.5: Desenvolver estratégias de monitoramento para acompanhar o progresso e
impacto das acGes do programa ao longo do ano de 2024, permitindo ajustes e correcbes
conforme necessario para o ano de 2025.

Produto 3: Documento técnico contendo o Balan¢o do Planejamento 2024, a incidéncia da
PNEERQ na EEQ e apontamentos para o Planejamento 2025.

Atividade 3.1: Coletar e revisar o planejamento estabelecido para o ano de 2024, incluindo
metas, objetivos, cronograma de atividades e recursos alocados, utilizando ferramentas como o
Microsoft Project e Microsoft Excel, indicando em quais das a¢des houve presencga sélida da
consultoria.

Atividade 3.2: Comparar o planejado com o efetivamente executado em 2024, identificando
desvios, sucessos e areas de oportunidade para melhoria.

Atividade 3.3: Realizar uma analise critica da participa¢do e contribuicdo da Coordenacgao Geral
de Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola no planejamento e
execucdo das atividades em 2024, destacando pontos fortes e areas de aprimoramento,
destacando em quais das acdes houve participacdo e contribuicdo sélida da consultoria.

Atividade 3.4: Apresentar um relatdrio abrangente contendo o balango do planejamento de
2024 e recomendagdes para otimizacao e fortalecimento da participa¢do da Coordenac¢do Geral
de Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola na PNEERQ para os
futuros processos de planejamento e execugao.

Produto 4: Documento técnico analitico da Constru¢ao do Planejamento Tatico 2025.



Atividade 4.1: Apoiar ativamente a elabora¢do de um plano detalhado para o ano de 2025,
considerando as licGes aprendidas em 2024, as necessidades identificadas e os objetivos
estratégicos da Educacdo Quilombola, utilizando ferramentas de planejamento como o
Microsoft Project e Microsoft Excel.

Atividade 4.2: Apoiar efetivamente na criagdo do Planejamento Tatico 2025, diante da cria¢do
do plano detalhado (Atividade 1), junto a equipe responsavel e desenvolver, a partir do
Planejamento 2025, um Plano de A¢ao 2025 — que seriam ac¢des especificas e cronogramas de
atividades para 2025, assegurando a alocacdo adequada e o envolvimento dos stakeholders
relevantes.

Atividade 4.3: Apresentar um relatério abrangente contendo as ac¢Ges planejadas para 2025 e
recomendacgbes para otimizacdo e fortalecimento da participacdo da Coordenacdo Geral de
Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola no processo de
planejamento e execucdo da PNEERQ.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS
PRODUTOS Data para Entrega Valor das Atividades

Produto 1: Documento técnico

contendo as principais acbes da60 Dias contados a partir da

PNEERQ em perspectiva com a EEQ edata de assinatura do RS 42.000,00
seus principais cenarios de atuacgdo/contrato

(2024-2025)

Produto 2: Documento técnico

analitico contendo um plano . )
] N 142 Dias contados a partir da
abrangente para a implementacdo dos

) ata de assinatura do RS 44.000,00
Eixos 4, 5 e 6 da PNEERQ durante o ano
i ) contrato
de 2024 que estejam alinhados com a
EEQ.

Produto 3: Documento técnico
contendo o Balango do Planejamento|224 Dias contados a partir da

2024, a incidéncia da PNEERQ na EEQ edata de assinatura do RS 46.000,00
apontamentos para o Planejamento|contrato
2025.

Produto 4: Documento técnico300 Dias contados a partir da

analitico da Construgao doldata de assinatura do RS 47.520,00
Planejamento Tatico 2025. contrato
VALOR TOTAL RS 179.520,00

5 - INSUMOS



Caso haja necessidade, poderao ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias para
o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elabora¢do dos produtos.

Deve-se levar em consideracdo 1) antecedéncia prévia de 20 dias para a solicitagdo da missao;
2) seguimento das regras UNESCO para viagens; e 3) verificacdo de orgcamento disponivel pelo
presente projeto.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo nao serdo
considerados para o processo de avaliagdo.

6.1 Obrigatérios:
a) Formagado Académica:

Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e dreas afins.
b) Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos na area de Educagdo Escolar Quilombola com
experiéncia especifica em gestao de projetos, coordenacao de parcerias e redes de colaboracao.

Desejaveis:

e Graduacdo na area de pedagogia, ciéncias sociais e humanas com diploma reconhecido
pelo MEC.

6.2 Habilidades e competéncias:

e Experiéncia sélida em educac¢do formal ou ndo formal, preferencialmente em contextos
relacionados a Educacdo Quilombola ou Educacdo Para Relagdes Etnico-Raciais;

e Prova de lideranga e capacidade de trabalhar de forma autbnoma e em equipe para
alcancar metas e objetivos estabelecidos; e

e Histérico de desenvolvimento e implementacdo de estratégias de inclusdo e equidade
na educacdo, demonstrando sensibilidade e compreensdo das questdes sociais e
culturais envolvidas.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Qualificagao e Experiéncia do Candidato
E obrigatdrio que possua Doutorado
em Educacdo e areas afins, em
instituicOes devidamente|[100%] 20 pontos: Doutorado 20
reconhecidas pelo Ministério da
Educacao.

Qualificagao do
candidato



E desejavel graduacdo na darea de
pedagogia, ciéncias sociais e
humanas com diploma reconhecido
pelo MEC.

E obrigatdrio que tenha experiéncia
profissional minima de 5 (cinco)
anos na area de Educacdo Escolar
Quilombola com experiéncia
especifica em gestdo de projetos,
coordenacdo de parcerias e redes de
colaboracdo.

[100%] 10 pontos: graduacdo
na area de pedagogia, ciéncias/10
sociais e humanas

[100%] 40 pontos: 15 anos ou
mais anos de experiéncia.
[80%] 32 pontos: 10 anos a 14
de experiéncia.

[70%)] 28 pontos: 05 a 09 anos
de experiéncia.

Experiéncia do

4
candidato 0

A ‘1 . [[100%] 10 pontos: Excelente
Experiéncia sdélida em educagdo| . . .
evidéncia de que atende ao

formal ou nao formal, .
requisito.

referencialmente em contextos A
P [50%] 5 pontos: Boa evidénciall0

relacionados a Educacdo .
Quilombola ou Educagdo para de que atende ao requisito.
¢ P [0%] 0 pontos: ndo atende ao

Relag¢des Etnico-Raciais. .
requisito

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
mrequisito.
[50%] 5 pontos: Boa evidénciall10
de que atende ao requisito.
[0%] 0 pontos: ndo atende ao
requisito
Histérico de desenvolvimento e/100%] 10 pontos: Excelente
implementacdo de estratégias delevidéncia de que atende ao
inclusdo e equidade na educagdo, requisito. [50%] 5 pontos: Boa
demonstrando  competéncia  eevidéncia de que atende ao
compreensao das questdes sociais erequisito. [0%] O pontos: ndo
culturais envolvidas. atende ao requisito

TOTAL DE PONTOS 100

Habilidades e  |Prova de lideranca e capacidade de

competéncias trabalhar de forma autbnoma e e
equipe para alcangcar metas
objetivos estabelecidos.

8 - PROCESSO SELETIVO

e O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases:
analise curricular; analise da documentag¢do comprobatdria; e entrevista.

e Nao serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscrigao estipulado no
edital e em formato diverso do modelo adotado pela SECADI/MEC.

e Serd solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
o envio da documentagdo comprobatéria da formagao académica e da experiéncia
profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias uteis.

e Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos com as maiores
notas avaliadas nos curriculos com comprovacdo documental.

e O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

e O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa
etapa do PSS sera considerado desistente.

e As entrevistas serdo por aplicativo de Comunicagdo (Teams) em data e horario definidos
pela Comissao de Selecdo. As entrevistas poderao ser gravadas.



9 - LOCAL DE TRABALHO

Territorio Nacional.



