jiil UNesco
Identificagao do TR
Projeto 914BRZ1155- “Promocdo da Equidade e da
Titulo e Cadigo do Projeto Inclusao e Valorizagdo da Diversidade na Educagao
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos”
Local(s) de Trabalho Territério Nacional
Inicio: Apds assinatura do contrato
Periodo do contrato: Fim: 11 meses ap0ds a assinatura do contrato
11 Meses
Valor total: RS 136.510,00
Numero de vagas: 01

Resultado 1.1: Processos de formulagdo e implementacao
de programas e a¢des no ambito das areas de atuacdo da
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo
(SECADI) ajustados a aplicacdo de critérios de promocdo da
equidade e de valorizacdo da diversidade.
Atividade: 1.1.1 Realizar analises e propor estratégias de
articulacdo interfederativa e/ou intersetorial para a
implementacdo de programas e acdes voltados as
Enquadramento no Prodoc modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a
Secretaria tem competéncia.
Atividade: 1.1.2 Elaborar estudos sobre metodologias
participativas de formulagdo e implementagdo de
programas e a¢des de governo voltadas a educagao,
visando a inclusdo e a equidade.
Atividade: 1.1.3 Produzir relatérios que subsidiem a
normatiza¢do, o planejamento e o desenvolvimento de
praticas e instancias de formulagdo e implementacdo de
programas e agoes voltados as modalidades, aos temas e
aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

A contratagdo da consultoria tem como finalidade fornecer suporte técnico especializado ao
Ministério da Educagdo (MEC) na implementa¢do da Politica Nacional de Equidade, Educagédo
para as RelacBes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNEERQ). Essa consultoria é
essencial para enfrentar os desafios da promocdo de uma educacdo inclusiva e antirracista no
Brasil, garantindo o cumprimento das legislacGes vigentes. O(A) consultor(a) serd responsavel
por realizar andlises técnicas, propor estratégias intersetoriais e interfederativas, e elaborar
estudos que subsidiem a normatizacdo e o desenvolvimento de praticas voltadas a superagao
das desigualdades Etnico-Raciais e a valorizacdo da diversidade no &mbito educacional.

a) Contexto da consultoria

O Ministério da Educacdo (MEC) esta empenhado, a partir de 2024, na implementacédo da Politica
Nacional de Equidade, Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais e Educacio Escolar Quilombola



(PNEERQ), em resposta aos crescentes casos de racismo e discriminagdo racial nos ambientes
escolares. Esta politica abrangente inclui sete eixos principais e é instituida por meio da
conjugacdo dos esforcos da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, com a
finalidade de implementar acGes e programas educacionais voltados a superacdo das
desigualdades étnico-raciais na educacao brasileira e a promocao da politica educacional para a
populagdo quilombola.

Neste contexto, surge a necessidade de uma consultoria especializada para apoiar o MEC na
implementacdo eficaz da PNEERQ, com especial foco na execucdo de agles e programas
educacionais que promovam a equidade e qualidade da educag¢do para todos, superando as
desigualdades étnico-raciais e atendendo as necessidades especificas da populagao quilombola.

b) Motivos e relevancia

A necessidade de uma consultoria especializada se fundamenta na urgéncia de promover uma
educacdo antirracista e inclusiva no Brasil, garantindo o pleno cumprimento da legislacdo que
estabelece a obrigatoriedade do ensino sobre a histéria e a cultura afro-brasileira nas escolas. A
implementac3o efetiva da Politica Nacional de Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais requer
o envolvimento de diversos atores e acdes coordenadas em diferentes niveis. Portanto, a
consultoria desempenhara um papel fundamental na articulacdo e execugao de estratégias que
contribuam para a promogdo de uma educacdo que respeite e valorize a diversidade Etnico-
Racial do pais.

c¢) Necessidade da consultoria

A consultoria se mostra imprescindivel diante dos desafios enfrentados na implementacdo da
Politica Nacional de Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais e Educa¢do Quilombola.

2- ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1: Processos de formulagdo e implementagao de programas e agées no ambito das
dreas de atuacao da Secadi ajustados a aplicacdo de critérios de promogdo da equidade e de
valorizagao da diversidade.

Atividade 1.1.1 Realizar analises e propor estratégias de articulacdo Inter federativa e/ou
intersetorial para a implementacdo de programas e acées voltados as modalidades, aos temas e
aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

Atividade: 1.1.2 Elaborar estudos analiticos sobre metodologias participativas de formulacdo e
implementacdo de programas e acGes de governo voltadas a educagédo, visando a inclusdo e a
equidade.

Atividade: 1.1.3 Produzir estudos que subsidiem a normatizacdo, o planejamento e o
desenvolvimento de praticas e instancias de formulacdo e implementa¢do de programas e
agoes.

3- PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS



Produto 1: Documento técnico analitico contendo o impacto das politicas de Educagao para as
Relagdes Etnico-Raciais (ERER), incluindo formagdo, desafios e mapeamento de riscos, para
compreensao do cenario da PNEERQ.

Atividade 1.1.: Coletar e revisar dados sobre a implementagao de politicas de ERER, incluindo
informacdes sobre a formacdo de professores;

Atividade 1.2: Identificar os principais desafios enfrentados na implementacao das politicas de
ERER e mapear os riscos associados;

Atividade 1.3: Identificar dados relevantes, desafios enfrentados e elaborar planos de a¢do para
melhorar a equidade Etnico-Racial nas redes de ensino.

Produto 2: Documento técnico contendo analises, conclusGes e recomendac¢Oes para
aprimorar cursos de formag¢ido em Educagdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) e Educagdo
Escolar Quilombola (EEQ) oferecidos por CEERT, CAPES e pelas redes de ensino.

Atividade 2.1: Coletar e revisar dados sobre a implementacdo dos cursos de formacao oferecidos
por CEERT, CAPES e redes de ensino;

Atividade 2.2: Avaliar a eficdcia dos cursos em termos de conteddo, metodologia e impacto na
formacao dos participantes;

Atividade 2.3: Identificar os desafios enfrentados na implementacao e participacdo dos cursos.

Produto 3: — Documento técnico contendo a andlise do processo de implementagdo e o
impacto do Selo Petronilha Beatriz Gongalves e Silva e outros selos de equidade da educagao
nas redes de ensino, incluindo recomendagdes para fortalecer a implementacgao e adesao das
redes.

Atividade 3.1: Analisar a construcdo e o processo de implementacdo do Selo Petronilha Beatriz
Gongalves e Silva, assim como outros selos de equidade na educacdo;

Atividade 3.2: Avaliar a adequacdo das redes aos critérios estabelecidos pelo selo e o impacto
do recebimento do selo;

Atividade 3.3: Coletar e revisar os dados das redes que receberam a certificacdo e os resultados
alcancados, incluindo o impacto dos selos na promog3o da equidade Etnico-Racial e educacional.

PRODUTO 4- Documento técnico contendo andlise detalhada do processo de implementagao
do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE ERER e PDDE Quilombola, identificando
melhores praticas para o uso eficaz dos recursos PDDE pelas escolas.

Atividade 4.1: Analisar o processo de implementacdao do PDDE ERER e PDDE Quilombola nas
escolas, considerando a construgao da interface no sistema do Ministério da Educagao;

Atividade 4.2: Identificar as melhores praticas adotadas pelas escolas na utilizagdo dos recursos
do PDDE;

Atividade 4.3: Avaliar o impacto dos recursos na promocdo da equidade Etnico-Racial e na
melhoria da infraestrutura escolar.



PRODUTO 5- Documento técnico contendo o balanco detalhado do planejamento realizado
em 2024, com foco na participagdo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) e Insights para
Planejamento 2025.

Atividade 5.1: Coletar e revisar o planejamento estabelecido para o ano de 2024, incluindo
metas, objetivos, cronograma de atividades e recursos alocados;

Atividade 5.2: Realizar uma andlise detalhada da participacdo das Relacdes Etnico-Raciais nas
atividades planejadas em 2024, destacando contribuicdes significativas e identificando areas de
melhoria.

PRODUTO 6- Documento técnico com planejamento tatico detalhado para 2025, utilizando
dados e ligdes aprendidas de 2024, com foco na promogao das Rela¢des Etnico-Raciais (ERER).

Atividade 6.1: Analise Critica das Atividades de 2024 - Analisar criticamente as atividades
executadas em 2024, identificando sucessos, desafios e areas de oportunidade, e fornecer
insights para o planejamento de 2025.

Atividade 6.2: Colaboracdo e Elaboracdo do Plano Detalhado para 2025 - Colaborar com a equipe
responsavel na elaboracdo de um plano detalhado para 2025, considerando as liges aprendidas
em 2024 e os objetivos estratégicos das Relagdes Etnico-Raciais, propondo um plano de agdo
preliminar.

Atividade 6.3: Desenvolvimento do Planejamento Tatico para 2025 - Desenvolver um
Planejamento Tatico 2025 que inclua agdes especificas, cronogramas de atividades e alocagdo
adequada de recursos, utilizando ferramentas como Microsoft Project e Microsoft Excel.

Atividade 6.4: Relatdrio Detalhado do Planejamento Tatico 2025 - Apresentar um relatdrio
detalhado contendo o Planejamento Tatico 2025, destacando as a¢des planejadas, objetivos
estratégicos e indicadores de sucesso.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Valor das

PRODUTOS Data para Entrega L.
Atividades

Produto 1: Documento técnico analitico contendo .
. » R Aproximadamente 60

o impacto das politicas de Educacdao para as|_. .

. . . i . |Dias contados a partir
Relagdes Etnico-Raciais (ERER), incluindo formagao, ] RS 23.000,00

] ] da data de assinatura do
desafios e mapeamento de riscos, para

. . contrato

compreensdo do cendrio da PNEERQ.

Produto 2: Documento técnico contendo analises,

conclusdes e recomendagdes para aprimorar/Aproximadamente 110
cursos de formacdo em Educagao para as RelagGesDias contados a partir
.. . - . RS 20.000,00
Etnico-Raciais (ERER) e Educag¢do Escolarda datade assinatura do
Quilombola (EEQ) oferecidos por CEERT, CAPES elcontrato

pelas redes de ensino.



Produto 3: Documento técnico contendo a analise
do processo de implementacdo e o impacto do selo/Aproximadamente 165
Petronilha Beatriz Gongalves e Silva e outros selosDias contados a partir

RS 19.000,00
de equidade da educacdo nas redes de ensino,/da data de assinatura do >
incluindo recomendacdes para fortalecer acontrato
implementacdo e adesdo das redes.
Produto 4: Documento técnico contendo analise .
. . Aproximadamente 220
detalhada do processo de implementacdo do| . .
L . Dias contados a partir
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE ERER e . RS 24.000,00
) . . .. |dadatadeassinaturado
PDDE Quilombola, identificando melhores praticas contrato
para o uso eficaz dos recursos PDDE pelas escolas.
Produto 5: Documento técnico contendo o balango Aproximadamente 275
detalhado do planejamento realizado em 2024, Dias contados a partir
o L ) RS 22.000,00
com foco na participagdo das Relagdes Etnico-/da data de assinaturado
Raciais (ERER) e Insights para Planejamento 2025. contrato
Produto 6: Documento técnico com planejamento/Aproximadamente 330
tatico detalhado para 2025, utilizando dados eDias contados a partir
- . - ) RS 28.510,00
licdes aprendidas de 2024, com foco na promocdo da data de assinatura do
das Relac¢des Etnico-Raciais (ERER). contrato
VALOR TOTAL R$ 136.510,00
5 - INSUMOS

Estard franqueado o acesso do consultor as dependéncias da Secadi/Diperq para fins de
orientagdo técnica, reunides e alinhamento com o trabalho a ser executado, ndo havendo vinculo
empregaticio, cumprimento de horario ou necessidade de permanéncia nas dependéncias do
MEC.

Caso haja necessidade, poderao ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias para
o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboragdo dos produtos.

Deve-se levar em consideragdo 1) antecedéncia prévia de 20 dias para a solicitagdo da missao;
2) seguimento das regras UNESCO para viagens; e 3) verificacdo de orcamento disponivel pelo
presente projeto.

O consultor se responsabilizard por seus equipamentos, servico de dados, pagamentos de
revisores ou auxilios especializados que requeiram a pesquisa a fim de garantir qualidade e rigor
técnico dos produtos.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serdo
considerados para o processo de avaliacao.



6.1 Obrigatorios:

a) Formacgao Académica:

e Graduacdo em Educacao, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas;

e Mestrado em Educacao, Politicas Publicas ou dreas afins.

b) Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

e Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos na area de gestdao da educacgdo basica

em redes publicas de ensino, educacdo e/ou politicas publicas

Desejaveis:

e Experiéncia em gestdo de projetos, politicas educacionais e/ou coordenacgdo de
acBes na tematica da Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais.

6.2 Habilidades e competéncias:

e Experiéncia sdlida em educacdo formal ou ndo formal em contextos
relacionados a Educacdo para Rela¢des Etnico-Raciais;

e Experiéncia de lideranca e capacidade de trabalhar de forma autbnoma e em equipe

para alcancar metas e objetivos estabelecidos; e

e Conhecimento normativo, técnico e orcamentario de elaboragdo, implementacdo e

monitoramento de politicas publicas.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Qualificagao do
candidato

Experiéncia do
candidato

Qualificagao e Experiéncia do Candidato
[100%)] 20 pontos: Doutorado

E obrigatéri duacd : iti
oprigatorio que possua gra uagaoem EducagaO, Politicas

em Educagdo, Ciéncias Sociais|_,, .. . .
. A Publicas ou areas afins
Aplicadas, Ciéncias Humanas; 20
~ ... [80%] 16 pontos: Mestrado
Mestrado em Educagdo, Politicas - e
. , . em Educacao, Politicas
Publicas ou areas afins. Sy , .
Publicas ou areas afins

[100%)] 30 pontos: 10 anos ou
mais de experiéncia
[80%] 24 pontos: 8 anos a 9
anos de experiéncia
[70%] 21 pontos: 5 anos a 7
anos de experiéncia
[100%] 20 pontos: 8 anos ou
mais de experiéncia

E obrigatdrio que tenha experiéncia
profissional minima de 5 (cinco)
anos na area de gestdo da educagdo
basica em redes publicas de ensino,
educacdo e/ou politicas publicas.

30

E desejavel experiéncia em gestdo
de projetos, politicas educacionais
e/ou coordenacdo de acdes na
tematica da Educagdo para as
Relagdes Etnico-Raciais.

2
[80%] 16 pontos: 5 anos a 7 0
anos de experiéncia



[70%] 14 pontos: 2 anos a 4
anos de experiéncia
[100%] 10 pontos: Excelente

A L1 . _levidéncia de que atende ao
Experiéncia sdélida em educagdo .
requisito.

formal ou ndo formal em contextos A
. . ~ [50%] 5 pontos: Boa evidénciall10
relacionados a Educacdo para .
de que atende ao requisito.

RelacBes Etnico-Raciais. .
¢ ! 1al [0%] O pontos: ndo atende ao

requisito.
[100%] 20 pontos: Excelente
3 Habilidades e evidéncia de que atende ao
competéncias  Conhecimento normativo, técnico elrequisito.
orcamentario de elaboracdo,|[50%] 10 pontos: Boa
implementacdo e monitoramentolevidéncia de que atende ao
de politicas publicas. requisito.
[0%] 0 pontos: ndo atende ao
requisito.
TOTAL DE PONTOS 100

8 - PROCESSO SELETIVO

e O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Termo de Referéncia consistird das
seguintes fases: analise curricular, andlise da documentacdao comprobatéria e entrevista.

e N3o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscri¢cdao estipulado no
edital e em formato diverso do modelo adotado pela Secadi/MEC.

e Sera solicitado aos/as candidatos/as que atenderem aos requisitos minimos exigidos no
edital o envio da documentagao comprobatdria da formagao académica e da experiéncia
profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis.

e Serdo convidados para a etapa de entrevistas os/as 5 (cinco) candidatos/as com as
maiores notas avaliadas nos curriculos com comprova¢do documental.

e O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

e 0O(a) candidato(a) que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participagdo
nessa etapa do Processo Seletivo Simplificado sera considerado desistente.

e As entrevistas serdo por aplicativo de Comunicagdo (Teams) em data e horario definidos
pela Comissdo de Selegdo.

e As entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e hordrio definidos pela
Comissao de Selegdo. As entrevistas poderao ser gravadas.

9 - LOCAL DE TRABALHO

Territério Nacional.



