jiil UNesco
Identifica¢do do TR
Projeto 914BRZ1155- “Promocdo da Equidade e da
Titulo e Cédigo do Projeto Inclusdo e Valorizagdo da Diversidade na Educagdo
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos”
Local(s) de Trabalho Territério Nacional
Inicio: Apds assinatura do contrato
Periodo do contrato: Fim: 11 meses apds a assinatura do contrato
11 Meses
Valor total: R$ 93.500,00
Numero de vagas: 01

Resultado 1.2: Instrumentos de monitoramento de
programas e a¢des no ambito das dreas de atuagdo da
Secadi ajustados a aplicagdo de critérios de promogdo da
equidade e de valoriza¢do da diversidade desenvolvidos e
implantados.

Atividade 1.2.1: Realizar estudos sobre metodologias
participativas de monitoramento de programas e a¢des de
governo voltadas a educagdo, visando a inclusdo e a
equidade.

Atividade 1.2.2: Produzir estudos que subsidiem a criagdo
ou o redesenho de indicadores de monitoramento, de
carater qualitativo e/ou quantitativo, de programas e a¢des
sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.2.6: Desenvolver  estudos e  construir
propostas de painéis de monitoramento de programas e
acOes voltados as modalidades, aos temas e aos publicos
sobre os quais a Secretaria tem competéncia, de carater
qualitativo e/ou quantitativo, nos seus diversos aspectos,
tais como aqueles associados a processos e produtos.

Enquadramento no Prodoc

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

Contratacgdo de consultoria especializada para desenvolver estratégias eficazes que impulsionem
0 acesso, a qualidade e a equidade educacional em comunidades quilombolas, bem como em
outras comunidades Etnico-Raciais, através da articulagio entre diferentes atores,
estabelecimento de parcerias estratégicas e analise e monitoramento continuo das politicas e
programas, o consultor fornecera suporte técnico na elaboracao e implementacao de iniciativas
gue garantam a efetividade e o impacto positivo das aces desenvolvidas nesta drea.

a) Contexto da consultoria

O Ministério da Educacdo (MEC) estd empenhado, a partir de 2024, na implementacdo da Politica
Nacional de Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais, em resposta aos crescentes casos de
racismo e discriminac¢do racial nos ambientes escolares.

Esta politica abrangente inclui sete eixos, destacando-se o diagndstico e monitoramento da
aplicacdo da Lei 10.639/2003, que exige a inclusdo obrigatdria do Ensino de histéria e Cultura
Afro-Brasileira em todas as etapas da Educacdo Basica.



Neste contexto, surge a necessidade de uma consultoria especializada para apoiar o MEC na
implementacio eficaz da Politica Nacional de Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais, com
especial foco no fortalecimento da educacdo quilombola e outras formas de educacdo
equitativa.

A consultoria visa promover a integracdo e colaboracdo entre escolas, instituicbes de ensino
superior, 0rgaos governamentais e organizacoes da sociedade civil atuantes na area da Educacao
para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola.

b) Motivos e relevancia

A necessidade de uma consultoria especializada se fundamenta na urgéncia de promover uma
educagdo antirracista e inclusiva no Brasil, garantindo o pleno cumprimento da legislagao que
estabelece a obrigatoriedade do ensino sobre Cultura afro-brasileira nas escolas.

Além disso, a consultoria serd essencial para fortalecer parcerias e redes de colaboragao,
ampliando o acesso a recursos e oportunidades educacionais nas comunidades quilombolas e
desenvolvendo solugdes inovadoras para os desafios enfrentados nessa area.

Aimplementacio efetiva da Politica Nacional de Educacgdo para as Relacdes Etnico-Raciais requer
o envolvimento de diversos atores e a¢ées coordenadas em diferentes niveis.

Portanto, a consultoria desempenhara um papel fundamental na articulacdo e execugao de
estratégias que contribuam para a promog¢ao de uma educacdo quilombola de qualidade, que
respeite e valorize a diversidade étnico-racial do pais.

c¢) Necessidade da consultoria

A consultoria se mostra imprescindivel diante dos desafios enfrentados na implementagédo da
Politica Nacional de Educagdo para as Rela¢des Etnico-Raciais e Educacido Quilombola.

E fundamental promover uma articulagdo efetiva entre os diversos atores envolvidos na
educacdo quilombola, buscando ampliar o acesso a recursos e oportunidades educacionais nas
comunidades quilombolas.

Além disso, o estabelecimento de parcerias estratégicas com instituicdes governamentais,
organiza¢des da sociedade civil e comunidades quilombolas é essencial para promover uma
educacdo quilombola abrangente e inclusiva.

Nesse sentido, a consultoria se faz necessaria para desenvolver uma rede sdélida de cooperacdo,
capaz de enfrentar os desafios e promover solugdes inovadoras na area da educagao quilombola.

Ademais, a analise do acompanhamento dos cursos de formacdo em educacdo escolar
qguilombola sera crucial para estabelecer parametros e garantir a eficicia desses programas.

2- ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.2: Instrumentos de monitoramento de programas e a¢cdoes no ambito das areas de
atuacgdo da Secadi ajustados a aplicacdo de critérios de promogao da equidade e de valorizagido
da diversidade desenvolvidos e implantados.



Atividade 1.2.1: Realizar estudos sobre metodologias participativas de monitoramento de
programas e a¢oes de governo voltadas a educacao, visando a inclusdo e a equidade.

Atividade 1.2.2: Produzir estudos que subsidiem a criacdo ou o redesenho de indicadores de
monitoramento, de carater qualitativo e/ou quantitativo, de programas e acdes sobre os quais a
Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.2.6: Desenvolver estudos e construir propostas de painéis de monitoramento de
programas e a¢oes voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria
tem competéncia, de carater qualitativo e/ou quantitativo, nos seus diversos aspectos, tais como
aqueles associados a processos e produtos.

3- PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1: Documento técnico contendo o mapeamento de todas as agbes realizadas na
DIPERQ em 2023-2024, tanto as finalizadas quanto as projetadas, com andlise de dados e
cenarios.

Atividade 1.1: Coletar dados e informagGes sobre todas as agdes realizadas pela DIPERQ em
2023, incluindo programas, projetos, eventos, workshops e outras iniciativas. Andlise dos dados
coletados para identificar tendéncias, padrdes, sucessos e desafios, destacando licdes
aprendidas e boas praticas.

Atividade 1.2: Mapear e documentar as atividades planejadas e projetadas para 2024, incluindo
metas estabelecidas, recursos alocados, cronogramas e metodologias previstas;

Atividade 1.3: Analisar e comparar entre as ac¢des finalizadas em 2023 e as projetadas para 2024,
identificando continuidades, mudancas e adaptagGes necessdrias para otimizacdo dos
resultados.

Atividade 1.4: Elaborar relatério de mapeamento, contendo uma sintese das informagGes
coletadas, dos resultados e recomendacgdes para aprimoramento das a¢les futuras.

Atividade 1.5: Apresentar plano de agdo para o proximo ciclo de implementacdo, baseado nas
conclusoes e insights obtidos.

Produto 2: Documento técnico contendo o mapeamento de riscos e um planejamento de
acOes para mitiga¢ao destes em relacdo a PNEERQ (Politica Nacional De Educa¢ao Para As
Relagdes Etnico-Raciais E Educa¢io Quilombola) em 2024-2025.

Atividade 2.1: Identificar e analisar os principais riscos relacionados a implementacdo da
PNEERQ, incluindo fatores internos e externos que possam afetar negativamente o progresso
das politicas e programas.

Atividade 2.2: Coletar dados e informacGes relevantes, realizando entrevistas com stakeholders
e revisdo de documentos.



Atividade 2.3: Desenvolver plano de mitigacdo de riscos, delineando estratégias e acdes
especificas para abordar e minimizar os riscos identificados, incluindo prazos, responsabilidades,
recursos necessarios e indicadores de sucesso.

Atividade 2.4: Elaborar analise detalhada dos riscos, estratégias propostas e um cronograma de
implementacao.

Produto 3: Documento técnico contendo a existéncia de criagcdao de estratégias e plano de a¢dao
dos programas de formacdo em Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo
Quilombola a partir do diagndstico da rede.

Atividade 3.1: Analisar os dados coletados pelo diagndstico da implementagdo da Lei n°
10.639/03, alterada pela Lei n? 11.645/08, incluindo dados fornecidos pelas redes estaduais e
municipais através do SIMEC, identificando padr&es, tendéncias e areas criticas que necessitam
de intervengao.

Atividade 3.2: Elaborar relatério analitico que resuma as principais descobertas do diagndstico,
destacando as lacunas, desafios e boas praticas na implementacao da lei, servindo como base
para a criacdo de estratégias e planos de agao.

Atividade 3.3: Desenvolver estratégias especificas para fortalecer os programas de formagdao em
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Quilombola, baseadas nas necessidades
identificadas no diagndstico, incluindo recomendag¢Ges para melhoria de curriculos,
metodologias de ensino, capacitacdo de professores e engajamento comunitdrio.

Atividade 3.4: Elaborar plano de acdo detalhado que delineie as etapas de implementacgdo das
estratégias propostas, com prazos, responsabilidades, recursos necessdarios e indicadores de
sucesso para monitorar o progresso.

Produto 4- Documento técnico contendo o Balango do Planejamento 2024, Participa¢ao das
Relagdes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola e Insights para Planejamento 2025.

Atividade 4.1: Coletar e revisar o planejamento estabelecido para o ano de 2024, incluindo
metas, objetivos, cronograma de atividades e recursos alocados, utilizando ferramentas
como Microsoft Project e Microsoft Excel para organizar e comparar o planejado com o
executado, destacando as a¢Ges com participacdo significativa da consultoria.

Atividade 4.2: Realizar uma analise critica da contribuicdo das Rela¢des Etnico-Raciais e da
Educacdo Escolar Quilombola no planejamento e execugdo das atividades em 2024,
identificando pontos fortes, areas de aprimoramento e destacar a participa¢do da consultoria
nas acgoes.

Atividade 4.3: Apresentar um relatdrio abrangente contendo o balanco do planejamento de
2024, destacando os sucessos, desafios e areas de melhoria, incluindo recomendacbes
especificas para otimizar e fortalecer a participacido das Rela¢des Etnico-Raciais e Educacdo
Escolar Quilombola nos processos futuros.

Atividade 4.4: Propor um plano de ac¢do preliminar baseado nas licdes aprendidas e nos insights
coletados, estabelecendo prioridades e estratégias para o planejamento de 2025, com foco na
melhoria continua e na eficacia das ac¢0es.



Produto 5: Documento técnico contendo analise e constru¢do do Planejamento Tatico 2025.

Atividade 5.1: Colaborar ativamente com a equipe responsavel na elaboracdo de um plano
detalhado para 2025, considerando as licdes aprendidas em 2024, as necessidades identificadas
e os objetivos estratégicos da Educacdo Quilombola, utilizando ferramentas de planejamento
como Microsoft Project e Microsoft Excel para organizar e detalhar o plano.

Atividade 5.2: Desenvolver a partir do plano detalhado, um Planejamento Tatico 2025 junto a
equipe responsavel, criando um Plano de Ac¢do 2025 que inclua agbes especificas, cronogramas
de atividades e alocacdo adequada de recursos, garantindo o envolvimento dos
stakeholders relevantes para assegurar a implementacao efetiva das a¢des planejadas.

Atividade 5.3: Apresentar um relatério abrangente contendo o Planejamento Tatico 2025,
detalhando as agGes previstas, objetivos e indicadores de sucesso, incluindo recomendagdes
para otimizar e fortalecer a participagdo das Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola no processo de planejamento e execucdo.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Valor das

PRODUTOS Data para Entrega
P & Atividades

Produto 1: Documento técnico contendo o )
. ) 60 Dias contados a
mapeamento de todas as ac¢Oes realizadas na )
o partir da data deRS 18.000,00
DIPERQ em 2023-2024, tanto as finalizadas quanto| .
. . L. assinatura do contrato
as projetadas, com andlise de dados e cenarios.
Produto 2: Documento técnico contendo o
mapeamento de riscos e um planejamento de a¢bes 127 Dias contados a
para mitigacdo destes em relagdo 3 PNEERQ (Politicajpartir da data deRS 18.000,00
Nacional De Educacdo Para As Relacdes Etnico-assinatura do contrato

Raciais E Educacdo Quilombola) em 2024-2025.

Produto 3: Documento técnico contendo a

existéncia de criagdo de estratégias e plano de acdo(194 Dias contados a

dos programas de formac¢do em Educacdo para asppartir da data deRS$ 18.000,00
Rela¢des Etnico-Raciais e Educacdo Quilombola aassinatura do contrato

partir do diagndstico da rede.

Produto 4: Documento técnico contendo o Balango )
) . _~ [265 Dias contados a
do Planejamento 2024, Participacdo das RelagGes ]
partir da data deRS 18.000,00

Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola e/
. ) assinatura do contrato
Insights para Planejamento 2025.
L. . 335 Dias contados a
Produto 5: Documento técnico contendo analise e .
partir da data de[21.500,00

construcdo do Planejamento Tatico 2025. .
assinatura do contrato

VALOR TOTAL R$ 93.500,00



5 - INSUMOS

Estara franqueado o acesso do consultor as dependéncias da Secadi/Diperq para fins de
orientacdo técnica, reunides e alinhamento com o trabalho a ser executado, ndo havendo vinculo
empregaticio, cumprimento de horario ou necessidade de permanéncia nas dependéncias do
MEC.

Caso haja necessidade, poderdo ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias para
o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboragdo dos produtos.

Deve-se levar em consideragdo 1) antecedéncia prévia de 20 dias para a solicitagdo da missao;
2) seguimento das regras UNESCO para viagens; e 3) verificagdo de orgamento disponivel pelo
presente projeto.

O consultor se responsabilizard por seus equipamentos, servico de dados, pagamentos de
revisores ou auxilios especializados que requeiram a pesquisa a fim de garantir qualidade e rigor
técnico dos produtos.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo nao serao
considerados para o processo de avaliagao.

6.1 Obrigatdrios:
a) Formagao Académica:
e Graduagdo em Educacdo, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas;
e Especializacdo em qualquer drea de conhecimento.
b) Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

e Minimode 5 (cinco) anos de experiéncia profissional relevante na drea de Educagdo com
experiéncia especifica em gestdo de projetos, coordenacgdo de parcerias e redes de
colaboracao.

Desejaveis:

e Edesejavel conhecimentos sélidos no tocante a educacdo formal ou ndo formal,
preferencialmente em contextos relacionados a Equidade em Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e Educacado Escolar Quilombola;

o Desejdvel experiéncia consolidade em organicidade e execugdo de projetos no
ambito da gestdo publica;

o Edesejavel experiéncia em repertério na implementacdo de estratégias de
inclusdo e equidade na educacdo, no ambito das politicas afirmativas.

6.2 Habilidades e competéncias:



e Experiéncia sélida em educacdo formal ou ndo formal, preferencialmente em
contextos relacionados a educacdo quilombola ou Educacdo Para Relagdes

Etnico-Raciais.

e Provade lideranga e capacidade de trabalhar de forma auténoma e em equipe
para alcancar metas e objetivos estabelecidos.

e Histérico de desenvolvimento e implementacdo de estratégias de inclusdo e
equidade na educacdo, demonstrando sensibilidade e compreensdo das
guestdes sociais e culturais envolvidas.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Qualificagao do
candidato

Experiéncia do
candidato

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato

[100%] 20 pontos: Doutorado
em em qualquer area de
conhecimento.

[90%] 18 pontos: Mestrado
em em qualquer area de
conhecimento.

[80%] 16 pontos:
Especializagdo em qualquer
area de conhecimento.

E obrigatdrio que possua graduagdo
em Educagdo, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas;
Especializagdo em qualquer area de
conhecimento.

20

E obrigatério que tenha experiéncia
profissional minima de 5 (cinco)
anos de experiéncia profissional
relevante na area de Educagdo com
experiéncia especifica em gestdo de
projetos, coordenacdo de parcerias
e redes de colaboracao.

E_desejavel conhecimentos sélidos
no tocante a educacdo formal ou|[100%] 5 pontos: Possui

nao formal, preferencialmente em/conhecimento.

contextos relacionados a Equidade|[0%] O ponto: Nao possui 5
em Educac¢do das Relaces Etnico-conhecimento.

Raciais e  Educacdo  Escolar

[100%] 40 pontos: 11 ou mais
anos de experiéncia.

[80%)] 32 pontos: 8 a 10 anos
de experiéncia.

[70%)] 28 pontos: 5a 7 anos de
experiéncia.

40

Quilombola.

E desejavel experiéncia [100%] 2,5 pontos: Possui
consolidada em organicidade e experiéncia. 55
execucdo de projetos no ambito da |[0%] O ponto: Nao possui ’
gestdo publica. experiéncia.

E desejavel experiéncia em
repertdrio na implementacdo de
estratégias de inclusdo e equidade
na educacdo, no ambito das
politicas afirmativas.

Experiéncia sélida em educagdo [100%] 10 pontos: Excelente
formal ou ndo formal, em contextos evidéncia de que atende ao/10
relacionados a educacdo requisito.

[100%] 2,5 pontos: Possui
experiéncia.
[0%] O pontos: Nao possui
experiéncia.



Habilidades e
competéncias

quilombola ou educacao para
relagdes Etnico-Raciais.

Experiéncia de lideranga e
capacidade de trabalhar de forma
autébnoma e em equipe para
alcancar metas e objetivos
estabelecidos.

[50%)] 5 pontos: Boa evidéncia
de que atende ao requisito.

[0%] O ponto: ndo atende ao
requisito.

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidénciall10
de que atende ao requisito.

[0%] O ponto: ndo atende ao

TOTAL DE PONTOS

requisito.

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidénciall0
de que atende ao requisito.

[0%] O ponto: ndo atende ao
requisito.

Historico de desenvolvimento e
implementagdo de estratégias de
inclusdo e equidade na educacgao,
demonstrando competéncia e
compreensdo das questdes sociais e
culturais envolvidas.

100

8 - PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases:
analise curricular; analise da documenta¢do comprobatdria; e entrevista

N3o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscricdo estipulado no
edital e em formato diverso do modelo adotado pela SECADI/MEC.

Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
o envio da documenta¢do comprobatéria da formagdo académica e da experiéncia
profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos com as maiores
notas avaliadas nos curriculos com comprovac¢ao documental.

O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participa¢do nessa
etapa do PSS serd considerado desistente.

As entrevistas serdo por aplicativo de Comunicagdo (Teams) em data e hordrio definidos
pela Comissao de Selegao.

As entrevistas poderdo ser gravadas.

9 - LOCAL DE TRABALHO

Territério Nacional.



