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PROJETO: 914BRZ1155 “PROMOGAO DA EQUIDADE E DA
INCLUSAO E VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE NA EDUCAGAO
CONTINUADA, ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS”.
TERMO DE REFERENCIA

Titulo e Cadigo do Projeto

Local(s) de Trabalho Territdrio Nacional

Inicio: a partir da data da assinatura do contrato

Periodo do contrato Fim: 11 meses apds a assinatura do contrato
11 meses
Numero de vagas 01 vaga
Valor RS 129.030,00 (cento e vinte e nove mil e trinta reais)

Resultado 1.1: Processos de formulacdo e implementacdo de
Programas e acdes no ambito das dreas de atuacdo da SECADI
ajustados a aplicacdo de critérios de promoc¢ao da equidade e
da valorizacdo da Diversidade.

1.1.1 Realizar analises e propor estratégias de articulagdo Inter
federativa e/ou intersetorial para a implementacdo de
programas e agdes voltados as modalidades, aos temas e aos

publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.
Enquadramento no Prodoc
1.1.2 Elaborar estudos sobre metodologias participativas de

formulagao e implementagdo de programas e a¢des de governo
voltadas a educagdo, visando a inclusdo e a equidade.

1.1.3 Produzir estudos que subsidiem a normatizagdo, o
planejamento e o desenvolvimento de praticas e instancias de
formulagdo e implementacdo de programas e acées voltados as
modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a
Secretaria tem competéncia

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

A contratagdo de consultoria especializada, na modalidade produto, para o desenvolvimento de
estudos subsididrios ao processo de gestado das politicas voltadas a Educac¢do Bilingue de Surdos.

a) Contexto da consultoria

O projeto “PROMOCAO DA EQUIDADE E DA INCLUSAO E VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE NA
EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS” tem por objetivo geral
ampliar e fortalecer a atuacdo da UNESCO no Brasil, no sentido de subsidiar iniciativas e
prioridades nacionais indicadas no Plano Nacional de Educa¢dao, bem como Programas e projetos
indicados pelo MEC, a partir da formulacdo e implementacdo de acdes que impactam na



efetividade, equidade, inclusdo e qualidade da educacdo no Brasil. Este objetivo se coaduna as

competéncias da recém-criada Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e

Adultos, Diversidade e Inclusdo por meio da publicagdo do Decreto n2 11.342, de 12 de janeiro

de 2023, quais sejam:

Art. 33. A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens
e Adultos, Diversidade e Inclusdao compete:

| - Planejar, orientar e coordenar, em articulagdo com os sistemas de
ensino, a implementacao de politicas para a alfabetizacdo e educacao
de jovens e adultos, a educacdo do campo, a educacdo escolar
indigena, a educacdo em dreas remanescentes de quilombos, a
educacdo em direitos humanos, a educacdo ambiental, a educacao
especial e a educacdo bilingue de surdos;

Il - Implementar acdes de cooperacdo técnica e financeira entre a
Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal, e organismos nacionais e
internacionais, voltadas a alfabetizacdo e educacdo de jovens e
adultos, a educacdo do campo, a educac¢do escolar indigena, a
educacdo em areas remanescentes de quilombos, a educagdo em
direitos humanos, a educagdo ambiental, a educacdo especial e a
educacdo bilingue de surdos;

Il - planejar e coordenar a formulacdo e a implementacao de politicas
publicas, em parceria com os sistemas de ensino, destinadas a
educacao bilingue de surdos, surdocegos e deficientes auditivos que
considerem a Lingua Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua
e lingua de instrugdo e a Lingua Portuguesa na modalidade escrita
como segunda lingua;

IV - Planejar, coordenar e orientar a formulagdo e a implementagdo de
politicas de educagdao para a juventude, em articulagdo com os
sistemas de ensino e com os orgdos executores das politicas de
juventude, com vistas a garantia do direito a educagao por meio da
promogao das condigBes de acesso, participacao e aprendizagem;

V - Planejar, coordenar e orientar a formulagdo e a implementac¢do de
politicas de educa¢do em direitos humanos, educagdo ambiental e
cidadania, em articulagdo com os sistemas de ensino, com vistas a
superacdo de preconceitos e a eliminacdo de atitudes discriminatérias
no ambiente escolar;

VI - Coordenar acgbes transversais para promover educagao
continuada, alfabetizacdo de jovens e adultos, diversidade, direitos
humanos, educac¢do inclusiva e educacdo ambiental, com vistas a
efetivacdo de politicas publicas de que trata esta Secretaria, em todos
os niveis, etapas e modalidades; e

VIl - apoiar o desenvolvimento de a¢bes para promover educagao
continuada, alfabetizacdo, diversidade, direitos humanos, educacdo
inclusiva e educacdo ambiental, com vistas a efetivacdo de politicas
publicas intersetoriais;

VIII - agBes articuladas de cooperagdo técnica e financeira com dérgaos
e entidades publicas voltadas a educacdo das rela¢des étnico-raciais, a
alfabetizacdo e a educagdo de jovens e adultos, a educagao do campo,
a educagdo escolar indigena, a educa¢do em areas remanescentes de
quilombos, a educacdo em direitos humanos, a educagao ambiental, a
educacdo especial e a educacdo bilingue para surdos;



IX — acompanhar a condicionalidade em educacdo de estudantes
beneficidrios do Programa Bolsa Familia, em parceria com os sistemas
de ensino;

X - coordenar politicas educacionais voltadas a equidade e a redugao
de desigualdades; XI - proporcionar o aperfeicoamento das politicas e
dos mecanismos de financiamento da educac¢do basica, em particular
do Fundeb, em articulacgbes com a Secretaria de Articulagdo
Intersetorial e com os Sistemas de Ensino, os sistemas de ensino e as
entidades vinculadas competentes, para a equidade e a reducdo das
desigualdades; e

XIl - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulacdo e a
implementagdo de politicas de enfrentamento da violéncia escolar, em
parceria com os demais érgdos relacionados ao tema.

Dada a amplitude e complexidade de seu campo de atuacao, esta Secretaria tem firmado Termos
de Acordo de Cooperacdo Técnica com Organismos Internacionais com a finalidade de, no
ambito dos objetos dos projetos de cooperacao técnica, proporcionar a atuacao de especialistas
para a realizacdo de estudos, elaboracdo de referenciais avaliativos, assim como de outras
atividades que demandam conhecimentos e experiéncias especificos, incluida a introducdo de
novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo da Secretaria que resulte em novos
produtos, servicos ou processos ou que compreenda a agregacado de novas funcionalidades ou
caracteristicas a produto, servico ou processo ja existente que possa contribuam com melhorias
nas acées e programas da Secretaria que resultem em efetivo ganho de qualidade com equidade
para o publico atendido.

b) Motivos e relevancia

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) (Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996) estabelece a Educacdo Bilingue de Surdos como uma modalidade de ensino especifica e
especializada. Dentro deste capitulo, sdo claramente definidas as bases legais que promovem o
uso integrado da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e da lingua portuguesa, tanto em sua forma
escrita quanto sinalizada, na educagdo de surdos. Este modelo educacional tem como principal
objetivo garantir a inclusdo efetiva, o desenvolvimento académico continuo e a valorizagdo da
identidade linguistica e cultural da comunidade surda, reconhecendo suas necessidades e
particularidades.

O Capitulo V-A da LDB especifica diretrizes fundamentais para a implementacdo da Educacdo
Bilingue de Surdos, com a finalidade de assegurar o pleno acesso e participagdo dos surdos no
ambiente educacional, respeitando suas especificidades linguisticas e culturais. Este capitulo é
um marco importante, pois reconhece a singularidade da experiéncia educacional dos surdos e
busca criar um ambiente que seja verdadeiramente inclusivo e acessivel.

A Diretoria de Educacdo Bilingue de Surdos (DIPEBS/SECADI) tem desempenhado um papel
importante na consolida¢do da Educagdo Bilingue de Surdos como uma modalidade de ensino
legitima e necessdria. Para fortalecer ainda mais esta modalidade de ensino, estd em fase de
desenvolvimento a Politica Nacional de Educacgao Bilingue de Surdos, que estabelecera diretrizes



para a futura educacdo bilingue de surdos, promovendo o uso abrangente da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) e da lingua portuguesa, tanto escrita quanto sinalizada. Esta politica é vista
como um passo essencial para garantir que a educacdo de surdos seja conduzida de maneira
eficaz e respeitosa as suas necessidades linguisticas.

Além disso, prevé-se a regulamentacgao das Diretrizes Nacionais de Educagdo Bilingue de Surdos,
gue serao redefinidas para assegurar que as futuras diretrizes para a oferta de educacao bilingue
de surdos nas instituicdes educacionais sejam claras e eficazes. Este processo de redefinicao visa
garantir que a Libras seja valorizada como uma lingua de instrucdo e que a acessibilidade
linguistica seja integralmente atendida, promovendo uma educacgao inclusiva e de qualidade.

Dessa forma, a DIPEBS/SECADI enfrenta desafios em sua missdo de consolidar e expandir a
Educacdo Bilingue de Surdos no Brasil e a contratagdo de uma consultoria especializada, com
foco no gerenciamento eficaz das entregas, serd de grande valor para a area, proporcionando
suporte estratégico e operacional para atingir seus objetivos educacionais e administrativos.

c) Necessidade da consultoria

A contratacdo de consultoria especializada é imprescindivel para a Diretoria de Politicas para
Educacdo Bilingue de Surdos, no sentido de acompanhar e apoiar a 4rea na realizagdo do seu
planejamento tatico operacional objetivando realizar as entregas nos prazos definidos.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1: Processos de formulacdo e implementac¢do de Programas e acGes no ambito das
areas de atuacdo da SECADI ajustados a aplicacdo de critérios de promogdo da equidade e da
valorizagdo da Diversidade;

1.1.1 Realizar andlises e propor estratégias de articulagdo Inter federativa e/ou intersetorial para
a implementagao de programas e a¢des voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre
0s quais a Secretaria tem competéncia.

1.1.2 Elaborar estudos sobre metodologias participativas de formulagdo e implementagao de
programas e agdes de governo voltadas a educacao, visando a inclusdo e a equidade.

1.1.3 Produzir estudos que subsidiem a normatizagao, o planejamento e o desenvolvimento de
praticas e instancias de formulagdo e implementacdo de programas e agdes voltados as
modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico contendo o diagndstico sobre a Educagao Bilingue de Surdos
no Brasil.



Atividade 1.1 — Realizar entrevistas com gestores da Diretoria de Educac¢do Bilingue de Surdos
(DIPEBS/SECADI), identificando os principais desafios e dados existentes sobre a pauta.

Atividade 1.2 — Realizar levantamento de dados existentes sobre o diagndstico da Educacdo
Bilingue de Surdos no Brasil.

Atividade 1.3 — Realizar consolidagdo dos dados existentes sobre a Educacdo Bilingue de Surdos
com apoio dos gestores.

Atividade 1.4 — Validar informacg8es com gestores da area e produzir uma sintese em formato de
infografico que podera ser utilizado em materiais de divulgacdo da Politica Nacional da Educagdo
Bilingue de Surdos.

Produto 2 - Documento técnico contendo o planejamento tatico operacional da
DIPEBS/SECADI.

Atividade 2.1 - Realizar andlise dos dados sobre a situacdo atual da Educagdo Bilingue de Surdos
e estabelecer objetivos claros e metas especificas alinhadas com a missdo da DIPEBS/SECADI.

Atividade 2.2 — Desenvolver Plano de Ac¢do com estratégias para alcancar os objetivos
estabelecidos e detalhar a¢des especificas, responsaveis, prazos e recursos necessarios para cada
estratégia.

Atividade 2.3 — Apoiar a area na implementagao das a¢des de acordo com o plano de agdo, e
realizar capacita¢des para preparar a equipe envolvida através de treinamentos especificos.

Produto 3 — Documento técnico contendo o desenvolvimento do Plano de Monitoramento do
Plano de agao.

Atividade 3.1 — Definir indicadores de desempenho para monitorar o progresso das agdes.

Atividade 3.2 — Produzir relatério de progresso e fazer ajustes necessarios no Plano de acdo
baseados nos resultados obtidos.

Atividade 3.3 — Realizar mapeamento e anadlise de riscos para implementa¢do do Plano de Ac¢do.

Produto 4 — Documento técnico contendo o plano de comunica¢do para manter as partes
interessadas informadas sobre o andamento do planejamento tatico operacional da DIPEBS.

Atividade 4.1 — Identificar as partes interessadas internas e externas e classifica-las com base em
sua influéncia, interesse e necessidades de informacao.

Atividade 4.2 — Estabelecer objetivos de comunicacdo, definindo o que se pretende alcangar com
o plano de comunicagdo, como aumentar a transparéncia, engajar as partes interessadas e
promover a compreensado das ac¢oes.



Atividade 4.3 — Elaborar mensagens claras e consistentes que transmitam os principais pontos
do planejamento tatico-operacional e seu progresso.

Atividade 4.4 - Identificar canais de comunicag¢do apropriados, definindo os meios mais eficazes
para alcancgar cada grupo de partes interessadas, como e-mail, reuniGes, boletins informativos,
redes sociais, site institucional e webinars.

Atividade 4.5 - Desenvolver um cronograma detalhado que especifica quando e com que
frequéncia as informagbes serdao compartilhadas e produzir materiais informativos, como
relatérios de progresso, apresentacdes, videos explicativos e infograficos, adaptados aos
diferentes canais e publicos

Produto 5 — Documento técnico contendo proposta para um Sistema de Monitoramento e
Avaliacao da Educacao Bilingue de Surdos no Brasil.

Atividade 5.1 — Identificar os indicadores mais relevantes para o monitoramento e avaliacdo da
Educacdo Bilingue de Surdos, considerando diferentes dimensdes, como acesso, participacao,
aprendizagem, qualidade do ensino e efetividade das politicas publicas.

Atividade 5.2 — Definir indicadores especificos para cada nivel de ensino (educacdo infantil,
ensino fundamental, ensino médio e ensino superior) e para os diferentes tipos de instituicdes
de ensino (publicas, privadas e filantrépicas).

Atividade 5.3 — Desenvolver instrumentos adequados para a coleta de dados sobre os
indicadores definidos, como questionarios, entrevistas, observacdes de sala de aula e analise de
documentos.

Atividade 5.4 - Validar os instrumentos de coleta de dados com especialistas em Educacdo
Bilingue de Surdos e com representantes da comunidade surda.

Atividade 5.5 - Estabelecer procedimentos para a coleta de dados, incluindo a definicdo de
responsaveis, prazos e métodos de coleta.

Atividade 5.6 - Capacitar os profissionais responsaveis pela coleta de dados na utilizagao dos
instrumentos e procedimentos definidos.

Atividade 5.7 - Elaborar relatérios modelo de monitoramento e avaliagdo que apresentem os
resultados de forma clara, objetiva e acessivel.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Valor dos

D E
Produto ata para Entrega produtos

Produto 1 - Documento técnico contendo o |60 dias contados a partir da
diagndstico sobre a Educacdo Bilingue del|data de assinatura do| RS 25.000,00
Surdos no Brasil. contrato



Produto 2 - Documento técnico contendo o134 dias contados a partir da
planejamento tatico operacional da/data de assinatura do| RS 25.000,00
DIPEBS/SECADI. contrato

Produto 3 - Documento técnico contendo o0|201 dias contados a partir da
desenvolvimento do Plano de Monitoramento |data de assinatura do| RS 25.000,00
do Plano de acdo. contrato

Produto 4 - Documento técnico contendo o . .
lano de comunicacdo para manter as partes 268 dias contados a partir da

.p . §90 P P data de assinatura do| RS$27.015,00
interessadas informadas sobre o andamento

. fhs . contrato
do planejamento tatico operacional da DIPEBS.

Produto 5- Documento técnico contendo
proposta para um Sistema de Monitoramento
e Avaliacdo da Educacdo Bilingue de Surdos no
Brasil.

VALOR R$ 129.030,00

335 dias contados a partir da
data de assinatura do| RS 27.015,00
contrato

5 - INSUMOS

Caso haja necessidade, poderao ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias para
o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboracdo dos produtos.

6 - REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serdo
considerados para o processo de avaliagdo.

6.1 Obrigatdrios:
a. Formagdo Académica:
- Mestrado em qualquer area de conhecimento.
b. Experiéncia profissional:

- Experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos em atividades de gestdo na

Administragao Publica.

- Experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos em atividades relacionadas a agoes,
projetos e/ou programas voltados para publico-alvo da Educacéo Bilingue de Surdos.

Desejavel:
- E desejavel certificagdo em gestdo de projetos.
6.2 Habilidades e competéncias

- E desejdvel conhecimento satisfatério sobre a educacdo bilingue de surdos (conceito,

concepcdo, importancia e impacto).



- E desejavel conhecimento sobre os instrumentos normativos e legislativos que versam

sobre publico-alvo da educacdo bilingue de surdos — PAEBS.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critérios de Avaliacdo Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagao e Experiéncia

Mestrado em qualquer 4drea de | [100%] 20 pontos: | 20
conhecimento Doutorado em qualquer
area
[80%] 16 pontos:
Mestrado em qualquer
1 | Qualificagao area
E desejavel certificacio em gestdo de | [100%] 10 pontos: acima | 10
projetos de 5 certificados.
[80%] 8 pontos: de 2 a 4
certificados
[70%] 7 pontos: 1
certificado
Experiéncia profissional minima de 03 | [100%]20 pontos: 8 anos | 20
(trés) anos em atividades de gestdo na | ou mais de experiéncia
Administragdo Publica. [80%]16 pontos: 4 a 7
anos de experiéncia
[70%]14 pontos: 3 anos
de experiéncia
Experiéncia profissional minima de 03 | [100%]20 pontos: 5 anos | 20
2 | Experiéncia (trés) anos em atividades relacionadas | ou mais de experiéncia
a acgdes, projetos efou programas | [80%]16 pontos: 4 a 5
voltados para Publico-alvo da Educacdo | anos de experiéncia
Bilingue de Surdos. [70%]14 pontos: 3 anos
de experiéncia
E desejavel conhecimento satisfatério | 100%)] 15 pontos: | 15
sobre a educagdo bilingue de surdos | Excelente evidéncia de
(conceito, concepgdo, importancia e | que atende ao requisito.
impacto). [50%] 7,5 pontos: Boa
evidéncia de que atende
ao requisito
[0%] O ponto: ndo
atende ao requisito
3 | Habilidades e | E desejavel conhecimento sobre os | 100%] 15 pontos: | 15
competéncias | instrumentos normativos e legislativos | Excelente evidéncia de
que versam sobre publico-alvo da | que atende ao requisito.
educacgado bilingue de surdos — PAEBS [50%] 7,5 pontos: Boa
evidéncia de que atende
ao requisito
[0%] O ponto: nédo
atende ao requisito
TOTAL DE PONTOS 100




8 - PROCESSO SELETIVO

e O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases:
analise curricular; analise da documentacdo comprobatdria; e entrevista.

e N3o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscri¢cdo estipulado no
edital e em formato diverso do modelo adotado pela SECADI/MEC.

e Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
o envio da documentagdo comprobatéria da formacdo académica e da experiéncia
profissional, observado o prazo de 3 dias Uteis.

e O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail para todos os candidatos que
atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital.

e O candidato que no prazo de 2 dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa do
PSS sera considerado desistente.

e As entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e hordrio definidos pela
Comissdo de Selecdo. As entrevistas poderdo ser gravadas.

9 - LOCAL DE TRABALHO

Territdrio Nacional, com disponibilidade para viagens solicitadas pelo projeto durante a vigéncia
do contrato.



