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juilg UNesSCo
TERMO DE REFERENCIA
Titulo e Cédigo do Projeto 914BRZ1155 "Promogéao da equidade e da incluséo e
\valorizagdo da diversidade na educag¢éo continuada,
Projeto alfabetizacdo de jovens e adultos".
Local de Trabalho Territério Nacional

Inicio: a partir da data da assinatura
Periodo do contrato
Fim: 11 (onze) meses

Valor total R$ 100.980,00 (cem mil e novecentos e oitenta reais)

Numero de vagas: 1 (uma)

Resultado 1.1: Processos de formulagdo e implementacgéo de
programas e agdes no ambito das areas de atuagao da Secadi
ajustados a aplicagéo de critérios de promocgéao da equidade e
de valorizacdo da diversidade.

Atividade 1.1.3: Produzir estudos que subsidiem a
normatizagao, o planejamento e o desenvolvimento de praticas
e instancias de formulagao e implementacao de programas e
acOes voltados as modalidades, aos temas e aos publicos
sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

IAtividade 1.1.5: Desenvolver analises de materiais didaticos,
paradidaticos e recursos pedagdgicos referentes as
modalidades e aos temas de competéncia da Secretaria, de
modo a construir referéncias e parAmetros de avaliagdo e

de producao de tais itens.

Enquadramento no
Prodoc

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

A contratagao de consultoria especializada tem como finalidade subsidiar de subsidiar as
acdes implementadas pela DIPERQ-SECADI, visando os processos de formulacao e
implementacao de Programas e agdes no dmbito na PNEERQ, a Politica Nacional de
Equidade, Educacéo para as Relacées Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola da
SECADI, com foco na etapa Educacional do Projeto Prof.2 Dra. Petronilha Beatriz
Gongalves e Silva: Organizagdo, Documentacdo e Preservacdo do Acervo Pessoal e
Profissional, na perspectiva da Formacdo de Gestores, Professores, Bibliotecarios e
Estudantes da Educacgéao Basica.

a) Contexto da consultoria

O presente Projeto tem sua génese na primeira década do século XXI, quando as politicas
de acdes afirmativas passam a fazer parte da agenda do Estado enquanto Projeto de
Governo, para dar conta das desigualdades sociais, raciais e de género, culminando com
acriacao da Lei 10639/2003.



A Profa. Dra. Petronilha Beatriz G. e Silva, relatora do Parecer do CNE/CP no. 03/2004, que
aprovou as Diretrizes Curriculares para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em consonancia a Lei 10.639/2003,
formalizou junto a UNIPAMPA, no dia 8 de agosto de 2020, em pleno periodo de pandemia
COVID 2019 o pedido de apoio dessa Universidade para que a mesma pudesse viabilizar
parcerias para a organizacao do seu acervo pessoal e profissional.

A partir deste pedido oficial € que se iniciam as tratativas e buscas de parcerias e apoios
para efetivagcdo do Projeto de Extensdo, que agora conta com o apoio de outras
universidades, como a UFSCAR e a UFRGS.

Dada a amplitude e complexidade de seu campo de atuacao, esta Secretaria tem firmado
Termos de Acordo de Cooperacao Técnica com Organismos Internacionais com a
finalidade de, no &mbito dos objetos dos projetos de cooperacao técnica, proporcionar a
atuacdo de especialistas para a realizacdo de estudos, elaboragdo de referenciais
avaliativos, assim como de outras atividades que demandam conhecimentos e
experiéncias especificos, incluida a introducdo de novidade ou aperfeicoamento no
ambiente produtivo da Secretaria que resulte em novos produtos, servigos ou processos
ou que compreenda a agregacao de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto,
Servigo ou processo ja existente que contribuam com melhorias nas acdes e programas da
Secretaria que resultem em efetivo ganho de qualidade com equidade para o publico
atendido.

b) Motivos e relevancia

Este termo de referéncia justifica a contratacdo de uma consultoria, tendo em vista que a
presente proposta integra a Politica Nacional de Equidade, Educacéao para as Relagodes
Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ), congregando, ao mesmo
tempo, os Eixo 3 - Formacao de gestores escolares e professores em educacéao basica para
as relagdes étnico-raciais e Eixo 7 - Difusao de Saberes, da referida politica, ao apresentar
a trajetoria da Prof.2 Dra. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, Professora Emérita da
UFSCar, Cavaleira da Ordem Nacional do Mérito e licenciada em Letras/Francés, Mestre e
Doutora em Educacgao pela UFRGS. A Prof.2 Dra. Petronilha atuou como professora da rede
publica e privada do Estado do Rio Grande do Sul, foi docente da PUCRS e é Professora
Sénior junto ao Departamento de Teorias e Praticas Pedagégicas do Centro de Educacgéao e
Ciéncias Humanas da UFSCar. Integrou cargos técnicos da Secretaria de Educacéao e do
Conselho Estadual de Educacéo do Estado do RS e representou diversas instituicdes e
movimentos relativos a educacdo e a populacdo negra, tanto nacionais quanto
internacionais. A Professora Petronilha foi a relatora da comissado do Conselho Pleno do
Conselho Nacional de Educacdo, que elaborou o Parecer CNE/CP n® 3/2004, o qual
interpreta e regulamenta a Lei 10.639/2003, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei 9394/1996), ao estabelecer a obrigatoriedade do ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e africana.

c) Necessidade da consultoria

A consultoria técnica especializada visa suprir a necessidade de implementar as agdes
previstas em cada etapa do referido Projeto de Agdo Cultural Educativa, e que poderao se
dar ao mesmo tempo, de acordo com 0s recursos previstos para cada agéo proposta.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC



Resultado 1.1: Processos de formulagao e implementacao de Programas e agoes no
ambito das areas de atuacao da SECADI ajustados a aplicagao de critérios de
promocao da equidade e da valorizacao da Diversidade.

Atividade 1.1.3: Produzir estudos que subsidiem a normatizagcéo, o planejamento e o
desenvolvimento de praticas e instancias de formulacao e implementacao de programas
e agdes voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria
tem competéncia.

Atividade 1.1.5: Desenvolver analises de materiais didaticos, paradidaticos e recursos
pedagdgicos referentes as modalidades e aos temas de competéncia da Secretaria, de
modo a construir referéncias e parAmetros de avaliagdo e de producao de tais itens.

3 -PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1: Documento técnico contendo proposta de gestao e sustentabilidade do
Museu/Casa, no que se refere ao potencial educativo e cultural do acervo da Profa.
Petronilha.

Atividade 1.1: Elaborar planejamento estratégico situacional elencando os pontos fortes e
fracos do potencial educacional do futuro Museu/Casa e formas de gestdo e
sustentabilidade a curto, médio e longo prazo.

Atividade 1.2: Realizar visitas técnicas para diagndstico e avaliagao do Acervo Pessoal e
Profissional da Professora Petronilha.

Produto 2: Documento técnico contendo proposta de evento que discuta
metodologias exitosas e experiéncias de Museu/Casa considerados inovadores.

Atividade 2.1: Elaborar estudos sobre metodologias exitosas, inovadoras e comparativas
de acesso, democratizacdo de acervos educacionais para fins de pesquisa, registros e
formacao de profissionais da educacao antirracistas.

Produto 3: Documento técnico contendo material educativo, cultural e pedagoégico
que oriente as visitas mediadas ao espago, com centralidade nas escolas e no publico
escolar da rede de educacao basica, com foco em ERER.

Atividade 3.1: Elaborar uma proposta de visitagdo ao Museu/Casa, cuja linha historica é o
percurso de formacao e instrugcdo educacional da Prof.2 Dr.2 Petronilha Beatriz
Gongalves e Silva.

Produto 4: Documento técnico contendo material educativo, cultural e pedagoégico
que oriente as visitas mediadas ao espaco, com centralidade no publico em geral, no
espaco da Biblioteca Grio.

Atividade 4.1: Produzir materiais didaticos e instrucionais para orientar e potencializar
educacionalmente as visitas mediadas e pesquisas junto ao Museu/Casa Petronilha
Beatriz Gongalves e Silva.



4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

PRODUTOS PREVISAO DE ENTREGA VALOR

Produto 1 - Documento técnico contendo
proposta de gestao e sustentabilidade do |60 Dias contados a partir da

Museu/Casa no que se refere ao potencial [data de assinatura do R$ 26.000,00
educativo e cultural do acervo da Profa. contrato
Petronilha.

Produto 2 - Documento técnico contendo
proposta de evento que discuta
metodologias exitosas e experiéncias de
Museu/Casa considerados inovadores.

142 Dias contados a partir
da data de assinatura do R$ 20.000,00
contrato

Produto 3 - Documento técnico contendo
material educativo, cultural e pedagdégico
que oriente as visitas mediadas ao espacgo,
com centralidade nas escolas e no publico
escolar da rede de educacgao basica, com
foco em ERER.

224 Dias contados a partir
da data de assinatura do R$ 24.000,00
contrato

Produto 4 - Documento técnico contendo
material educativo, cultural e pedagdgico  [330 Dias contados a partir
que oriente as visitas mediadas ao espacgo, |da data de assinatura do R$ 30.980,00
com centralidade no publico em geral, no  |contrato
espaco da Biblioteca Gri6.

VALOR TOTAL R$ 100.980,00

5-INSUMOS

Caso haja necessidade, poderdo ser emitidas passagens e realizado o pagamento de
diarias para o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboracao dos
produtos.

Deve-se levar em consideracédo 1) antecedéncia prévia de 20 dias para a solicitacdo da
misséo; 2) seguimento das regras UNESCO para viagens; e 3) verificacdo de orcamento
disponivel pelo presente projeto.

O consultor se responsabilizara por seus equipamentos, servigo de dados, pagamentos de
revisores ou auxilios especializados que requeiram a pesquisa a fim de garantir qualidade
e rigor técnico dos produtos.

Estara franqueado o acesso do consultor as dependéncias da Secadi/Diperq para fins de
orientacao técnica, reunides e alinhamento com o trabalho a ser executado, ndo havendo
vinculo empregaticio, cumprimento de horario ou necessidade de permanéncia nas
dependéncias do MEC.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO



Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificagdo néao
serao considerados para o processo de avaliagao.

6.1 - Obrigatérios:
a) Formacao Académica:

e Graduacdo em Educacdo, Museologia, Ciéncias da Informacao, Ciéncias
Sociais ou outras areas das ciéncias humanas com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

e Especializacdo na drea de Educacéao das Relagdes Etnico-Raciais.
b) Experiéncia Profissional:

e Experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos em conhecimentos e
experiéncias relacionadas a realizagdo de diagnésticos, planejamento, gestao,
realizagcdo de estudos e pesquisas, ERER e desenvolvimento de materiais
educativos e culturais.

Desejaveis:

o E desejavel experiéncia minima de 3 (trés) anos em desenvolvimento de
projetos/politicas na area de educacao, voltados para a pauta antirracista, com
foco em bibliotecas escolares.

. E desejavel experiéncia minima de 3 (trés) anos com projetos/politicas de
Educacao para as Relacgdes Etnicos Raciais (ERER)

6.2 - Habilidades e competéncias:

e Conhecimento sobre a PNEERQ.
e Conhecimento sobre marcos legais da ERER e da PNEERQ.
e Conhecimento sobre agdes educativas e culturais em Bibliotecas Escolares.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA
[100%] 20 pontos: doutorado

E obrigatério que possua Graduacdo em
Educacédo, Museologia, Ciéncias da
Informacgao, Ciéncias Sociais ou outras
areas das ciéncias humanas com

na area de Educacéo das
Relagdes Etnico-Raciais
[80%] 16 pontos: Mestrado na
area de Educacgao das

profissional

relacionadas a realizacéo de
diagndsticos, planejamento, gestéao,

[80%] 16 pontos: 9 (nove) anos
de experiéncia

Formacéo . . . -
R g:. diploma reconhecido pelo Ministério da [Relagdes Etnico-Raciais 20
1 académica ~
Educacéo. [70%] 14 pontos:
E obrigatdrio que possua Especializagéo [Especializagéo na area de
na area de Educacgao das Relagdes Educacéo das Relagdes
Etnico-Raciais. Etnico-Raciais.
E obrigatério experiéncia profissional
. : I >fp ! 'a protisst [100%] 20 pontos: 10 (dez) ou
. minima de 8 (oito) anos em . A .
Experiéncia . . mais anos de experiéncia
2 conhecimentos e experiéncias 20




realizacdo de estudos e pesquisas, ERER
e desenvolvimento de materiais
educativos e culturais.

[70%] 14 pontos: 8 (oito) anos
de experiéncia

E desejavel experiéncia minima de 3
(trés) anos em desenvolvimento de
projetos/politicas na area de educacgéo,
\voltados para a pauta antirracista, com
foco em bibliotecas escolares.

[100%] 15 pontos: 5 (cinco)
anos ou mais

[80%] 12 pontos: 4 anos de
experiéncia

[70%] 10,5 pontos: 3 anos de
experiéncia

15

E desejavel experiéncia minima de 3
(trés) anos com projetos/politicas de
Educacao para as Relagbes Etnicos

Raciais (ERER).

[100%] 15 pontos: 5 (cinco)
anos ou mais

[80%] 12 pontos: 4 anos de
experiéncia

[70%] 10,5 pontos: 3 anos de
experiéncia

15

Habilidades e
3 | competéncias

Conhecimento sobre a PNEERQ.

[100%] 10 pontos: excelente
evidéncia de que atende ao
requisito

[50%] 5 pontos: boa evidéncia
de que atende ao requisito
[0%] 0 pontos: nao atende ao
requisito

10

Conhecimento sobre marcos legais da
ERER e da PNEERQ

[100%] 10 pontos: excelente
evidéncia de que atende ao
requisito

[50%] 5 pontos: boa evidéncia
de que atende ao requisito
[0%] 0 pontos: nao atende ao
requisito

10

Conhecimento sobre agdes educativas e
culturais em Bibliotecas Escolares.

[100%] 10 pontos: excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.

[50%] 5 pontos: boa evidéncia
de que atende ao requisito.
[0%] 0 pontos: nao atende ao
requisito.

10

TOTAL DE PONTOS

100

8 - PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este Termo de Referéncia - TR
consistira das seguintes fases: analise curricular eliminatoéria, andlise da documentagéao
comprobatdria eliminatdria e entrevista classificatéria.

e Os interessados deverao realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster

(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list)

e submeter

candidatura na plataforma nas datas previstas no edital.

sua

¢ Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o
candidato deseja concorrer e as atualizagdes, caso ocorram, também deverao
ser vinculadas ao edital, dentro do prazo de inscricao previsto, sob pena de
desclassificagao.



https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list

e Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas
exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no edital.

e Oscurriculos enviados fora do periodo indicado serao desconsiderados. Nao serédo
aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que nao seja via plataforma
Roster.

e Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no
edital o envio da documentagdo comprobatdria da formagdo académica e da
experiéncia profissional, observado o prazo de 3 dias Uteis.

e Serao convidados para a etapa de entrevista 5 (cinco) candidatos, por vaga, com as
maiores notas avaliadas nos curriculos com comprovagcado documental.

e O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

e O candidato que no prazo de 2 dias Uteis ndo confirmar sua participagdo nessa
etapa do PSS sera considerado desistente.

e Asentrevistas serdo poraplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos pela
Comissao de Selegao. As entrevistas poderdo ser gravadas.

9 - CRITERIOS DE DESEMPATE

Caso haja empate entre os candidatos, serdo considerados os itens abaixo para o
desempate:

e Em caso de empate, o candidato com melhor desempenho na fase de entrevista
sera selecionado. A avaliagdo da entrevista leva em consideragdo os seguintes
aspectos: clareza, seguranca e objetividade nas respostas.

e Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional,
referente ao subitem b) do item 6.1, sera o escolhido.

10 - LOCAL DE TRABALHO

Territério Nacional



