TR 39/2025
Projeto 914BRZ1155 "Promocao da equidade e da inclusdo e
Titulo e Cadigo do Projeto: | valorizacdo da diversidade na educagao continuada,
alfabetizacdo de jovens e adultos".
Local(s) de Trabalho: Territdrio Nacional
Inicio: Apds assinatura do contrato
Fim: 11 meses apds a assinatura do contrato
Numero de vagas: 1 vaga

Periodo do contrato:

Resultado 1.1:
Enquadramento no Prodoc

(conforme item 2 deste TR) Atividade 1.1.1

Atividade 1.1.3

1. FINALIDADE DA CONTRATAGAO

Contratacdo de consultoria especializada com a finalidade de oferecer andlise técnica, a partir da
coleta de dados e proposicdo de cendrios politicos de risco, em torno da consolidagdo da Politica
Nacional de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola
(PNEERQ) que auxiliem no ordenamento das atividades da Diretoria. Neste sentido, a contratacdo
visa subsidiar no planejamento, articulacdo de politicas, coleta de informag¢des com as comunidades,
entidades e movimentos sociais de didlogo prioritario/projetos em andamento, levantamento de
riscos dos processos administrativos finalistico, compilacdo e andlise de dados, indicadores e
acompanhamento dos projetos e programas da Diretoria de Politicas de Educacdo Etnico-Racial e
Educacdo Escolar Quilombola (DIPERQ).

a) Contexto da Consultoria

A Diretoria de Politicas de Educac¢do Etnico-Racial e Educacdo Escolar Quilombola (DIPERQ), em
algumas das suas competéncias, tem como responsabilidade apoiar a implementac¢do de politicas
educacionais que promovam o acesso, a permanéncia e a aprendizagem, com equidade, da populac¢do
negra e da populagdo quilombola em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino; fomentar,
monitorar e avaliar, em regime de colaborac¢do, a implementagao do Plano Nacional de implementagao
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do
Escolar Quilombola na Educa¢do Basica; desenvolver processo de avaliagdo e monitoramento das
politicas, das a¢es e dos programas voltados para a educacdo da populagdo negra e para a educagdo
escolar quilombola em todas as etapas e modalidades da educagdo bdasica; e desenvolver agdes e
programas afirmativos voltados para a populagdo negra e quilombola, em articulagdo com as
instituicdes do sistema federal de ensino, os demais sistemas de ensino e os drgaos da administracdo
publica federal competentes.

O Ministério da Educagdo (MEC), publicou em 14 de maio de 2024, a Portaria n2 470, que
instituiu a Politica Nacional de Educacdo de Equidade, Educacdo para as Relaces Etnico-Raciais e
Educacdo Escolar Quilombola — PNEERQ. A PNEERQ se constitui como uma politica publica que visa a
implementacdo de a¢des e programas que buscam superar as desigualdades étnico-raciais e o racismo
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na educacdo brasileira, além de promover uma politica educacional especifica para a populagdo
qguilombola e povos e comunidades tradicionais, e tem os seguintes objetivos:

e Estruturar um sistema de metas e monitoramento e assegurar a implementacao da Lei n?
10.639/2003, modificada pela Lei n2 11.645/2008;

e Formar profissionais da educacao para gestdao e docéncia para Educacdo para Relacdes
Etnico-Raciais - ERER e Educacdo Escolar Quilombola - EEQ;

e Prevenir e dar respostas a praticas racistas na Educacdo Basica;

e Induzir a construgdao de capacidades institucionais para a conducdo das politicas de
Relagdes Etnico-Raciais e Educag¢do Escolar Quilombola nos entes federados;

e Reconhecer avangos institucionais antirracistas;

e Superar a desigualdade étnico-racial presente na educagdo brasileira, assegurando o
direito a educacdo de qualidade a todas as criangas, jovens e adultos; e

e Consolidar a modalidade Educacdo Escolar Quilombola.

A PNEERQ atua a partir de sete eixos, a saber:

1. Fortalecimento das redes educacionais e do regime de colaboragdo por meio da
Governanca, Diagndstico e Monitoramento;

Diagndstico e monitoramento da implementacdo da Lei 10.639/2003

Formacdo dos profissionais de Educac¢do para as relagbes étnico- raciais;

Material Didatico e Literario;

Protocolos de prevencdo, identificacdo e respostas ao racismo no ambiente educacional;
Afirmacdo das trajetérias Negras Quilombolas;

Difusdo de saberes.
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No ambito das competéncias da DIPERQ a consultoria desempenhard a fungdo de
acompanhar, monitorar e qualificar a efetividade das ag¢des propostas dos eixos da PNEERQ,
considerando os riscos e potencialidades da articulagdo com os entes federados na concretizagao da
Politica. Para que isso ocorra de forma efetiva é fundamental apoio de uma consultoria voltada para
consolidagdo e avaliagdo das atividades internas e externas da DIPERQ.

b) Motivos e relevancia

Com o avango da PNEERQ, apds um ano de sua criagdo, se faz necessaria analise das a¢oes,
projetos e programas, desenvolvido na DIPERQ, a fim de avaliar a consolida¢do de dados e de
cenarias para melhor desempenho da Politica. O apoio técnico especializado permitira a analise
detalhada do alcance das a¢bes dos projetos em desenvolvimento, dos resultados quantitativos e
gualitativos obtidos frente aos objetivos propostos pela PNEERQ, com vistas a correcdo de eventuais
desvios nesses processos. A contratacdo desta consultoria é indispensavel para fomentar o didlogo,
sistematizar experiéncias e consolidar as praticas na gestdo da PNEERQ com vista aos novos cenarios
de complexidade para o incremento da Politica.

c) Necessidade da consultoria

Essa consultoria tera a responsabilidade de acompanhar os projetos em desenvolvimento no ambito
da PNEERQ sob gestdao da DIPERQ; coletar dados para criagao de alternativas nas agdes que visem
promover adapta¢do organizacional em cenarios diversos; acompanhar o desempenho em relagdo
aos objetivos da PNEERQ; organizar e integrar as atividades através das intera¢des constantes e
padronizadas que evidenciem todas as dimensdes da Politica em curso para mitigagao de possiveis
riscos e prospeccdo de novas oportunidade de acdo Inter federativa e movimentos sociais
organizados de didlogo e referéncia para a Diretoria.
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2. ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

Resultado 1.1 - Processos de formulacdo e implementacdo de programas e a¢des no ambito das
areas de atuacgdo da SECADI ajustados a aplicagdo de critérios de promogdo da equidade e de
valorizacdo da diversidade.

Atividade 1.1.1 - Realizar andlises e propor estratégias de articulacdo Inter federativa e/ou
intersetorial para a implementacdao de programas e a¢des voltados as modalidades, aos temas e
aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.1.2: Manter comunica¢do constante com a equipe técnica da DIPERQ/SECADI para
garantir alinhamento e ajustes necessarios ao longo do processo, apresentacdes intermediarias do
progresso do documento em construcgao.

3. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico contendo sistematizacdo das agOes realizadas pela diretoria, em
Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais - ERER e Educagdo Escolar Quilombola - EEQ,
destacando os avangos e resultados alcan¢ados no primeiro ano da PNEERQ.

Atividade 1.1 — Documentar, sistematizar e analisar as possiveis parcerias e interlocucdes para
ampliacdo da implementacdo da politica nos estados e municipios.

Atividade 1.2 — Analisar os projetos em andamento no ambito da DIPERQ, para apreensao das
percep¢des sobre o trabalho realizado, sobre prioridades de acdo e visGes sobre o processo
formativo.

Atividade 1.3 — Desenvolver instrumental de acompanhamento para visitas in loco e desenho de
formularios qualitativos das atividades de formacgdes em nivel de aperfeicoamento, para apreensao
das dinamicas administrativas, politicas e pedagdgicas nos territorios.

Produto 2 — Documento técnico contendo detalhamento dos riscos na implementagao da politica,
por meio de diagndsticos e outros documentos no ambito da PNEERQ, com foco nas interlocugées
com representagdes dos entes federados e demais parceiros da PNEERQ.

Atividade 2.1 — Coletar informacbes detalhadas sobre as ac¢bes realizadas pelos agentes de
governanga da politica por meio dos relatérios produzidos pela DIPERQ.

Atividade 2.2 — Aplicar sugestdes e recomendag¢des de metodologias participativas para apoiar a
Diretoria na relagdo com os agentes de governanga.

Atividade 2.3 — Mapear e sistematizar as a¢ées da DIPERQ que visem a manutenc¢do do didlogo e
interlocucdo junto aos entes federados, entidades e movimentos sociais no ambito das Comissdes
Nacionais de referéncia da DIPERQ.

Atividade 2.4 — Desenvolver diretrizes sobre métodos de participacdo e colaboragcdo para o
aperfeicoamento do trabalho da DIPERQ em relagdo aos agentes de governanca da politica.

Produto 3 — Documento técnico contendo estratégias e propostas para a sistematizacdo das
atividades e produtos, acompanhados pela consultoria, além de recomendagbGes para a
continuidade e aprimoramento na implementac¢dao da PNEERQ.
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Atividade 3.1 — Consolidar todas as andlises realizadas ao longo da consultoria em um relatdrio com
recomendacgbes detalhadas.

Atividade 3.2 — Elaborar uma analise dos produtos desenvolvidos e atividade realizadas e
acompanhadas pela consultoria.

Atividade 3.3 — Elaborar um plano de avaliagdo de impacto para medir os resultados das acbes e
estratégias realizadas no ambito da DIPERQ para fins de consolidacdo da PNEERQ.

Atividade 3.4 — Propor mecanismos de retorno e atualizagdo continuas para aprimorar o trabalho
colaborativo entre DIPERQ, entes federados, entidades, movimentos sociais e demais parcerias.

Produto 4 - Documento técnico contendo o plano de implementagao das medidas para o
aprimoramento dos processos administrativos finalisticos e de suporte a gestao interna da DIPERQ.

Atividade 4.1 — Sistematizacdo dos dados da Diretoria.

Atividade 4.2 — Apresentar analise do mapeamento dos processos priorizados e sugestdo de medidas
a serem adotadas para a mitigacdo dos riscos identificados, estratificado pela unidade.

Atividade 4.3 — Apresentar proposta de documento orientador (manual) contendo um conjunto de
regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e
tramites de documentos e informacdes, entre outros destinados a aprimorar o fluxo dos processos
administrativos finalisticos e de suporte para a implementacdo da PNEERQ, e das futuras politicas.

4. CRONOGRAMA DE ENTREGAS

PARCELA/DESCRITIVO DATA PARA ENTREGA
Produto 1 45 dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 2 142 dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 3 224 dias contados a partir da data de assinatura do contrato
Produto 4 315 dias contados a partir da data de assinatura do contrato
5. INSUMOS

Caso haja necessidade, poderdo ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias para
o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaborag¢édo dos produtos.

Deve-se levar em consideracdo 1) antecedéncia prévia de 20 dias para a solicitacdo da missdo; 2)
seguimento das regras UNESCO para viagens; e 3) verificacdo de orcamento disponivel pelo
presente projeto.

6. REQUISITOS MIiNIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serdo
considerados para o processo de avalia¢do.

6.1 Obrigatodrios:
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a) Formagao Académica:
e Diploma de Graduacdo na area de Administracdo, com diploma reconhecido pelo
MEC.
e Especializacdo na area de Administracao.

b) Experiéncia profissional:
Possuir, no minimo, 13 (treze) anos de experiéncia, sendo:

1. Experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos em Gestdo Organizacional,
experiéncia com projetos e atividades dentro da pauta dos Povos e Comunidades
Tradicionais, com énfase em Comunidades quilombolas.

2. Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em atividades relacionadas com
acbes, projetos ou programas de mobilizacdo voltado a pauta dos Povos e
Comunidades Tradicionais, com énfase em Comunidades quilombolas.

6.2 Desejavel:

e E desejavel experiéncia profissional de 5 (cinco) anos com didlogos e articulagdes
com populacdo quilombola, gestores de politicas educacionais de instituicbes do
ensino superior, técnico, escolas quilombolas e escolas urbanas com alta
concentracdo de populacdo negra.

6.3 Habilidades e competéncias:

e Conhecimento sobre a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagbes
Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ) e sobre a Diretoria de
Politicas de Educacdo Etnico-Racial e Educacdo Escolar Quilombola.

e Conhecimento em mapeamento de processos na administracdo publica.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO/ BAREMA

Qualificagdo e Experiéncia

. o y [100%] 20 pontos: doutorado
E obrigatorio graduagdo em |p3 4rea de Administracdo.

Formacsio Administr.agéo, com diploma [90%] 18 pontos: Mestrado
1 acadénﬁica reconhecido pelo MEC, e na area de Administragao. 20
E obrigatério especializagéo [70%]_1‘_1 pontos:

na 4rea de Administrag&o. Especializagdo na area de
Administragado.

E obrigatdrio experiéncia

profissional minima de 8 (oito)
anos em Gestao
Organizacional, experiéncia

[100%)] 20 pontos: 10 (dez)
ou mais anos de experiéncia
[80%] 16 pontos: 9 (nove)

com projetos e atividades A 20
P dentro da pauta dos Povos e anos de experiéncia
2 Expt?ru.enaa Comunidades Tradicionais [70%] 14 pontos: 8 (oito)
profissional . . " | anos de experiéncia
com énfase em Comunidades
quilombolas.
E obrigatério experiéncia [100%] 15 pontos: 7 anos ou -

profissional minima de 5 mais de experiéncia
(cinco) anos em atividades
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Qualificagdo e Experiéncia

relacionadas com acoes,
projetos ou programas de
mobilizagdo voltado a pauta
dos Povos e Comunidades
Tradicionais, com énfase em
Comunidades quilombolas.

[80%] 12 pontos: 6 anos de
experiéncia

[70%] 10,5 pontos: 5 anos de
experiéncia

E desejavel experiéncia
profissional de 5 (cinco) anos
com didlogos e articulagOes
com populagdo quilombola,
gestores de politicas
educacionais de instituicGes do
ensino superior, técnico,
escolas quilombolas e escolas
urbanas com alta concentragao
de populagdo negra.

[100%] 15 pontos: 7 anos ou
mais de experiéncia

[80%] 12 pontos: 6 anos de
experiéncia

[70%] 10,5 pontos: 5 anos de
experiéncia

15

Entrevista

Habilidades e
competéncias

Conhecimento sobre a Politica
Nacional de Equidade,
Educacdo para as RelagGes
Etnico-Raciais e Educacdo
Escolar Quilombola (PNEERQ) e
sobre a Diretoria de Politicas de
Educagdo  Etnico-Racial e
Educacdo Escolar Quilombola.

[100%] 15 pontos: Excelente
evidencia de que atende ao
requisito

[50%] 7,5 pontos: boa
evidéncia de que atende ao
requisito

15

Conhecimento em
mapeamento de processos na
administragdo publica.

[100%] 15 ponto: Excelente
evidencia de que atende ao
requisito

[50%] 7,5: boa evidéncia de
gue atende ao requisito

15

Total de Pontos

100

8. PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

O processo seletivo de que trata este Termo de Referéncia consistird das seguintes fases: analise
curricular eliminatéria, analise da documentacdo comprobatdria eliminatdria e classificatéria e

entrevista classificatoria.

e Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua candidatura

na plataforma nas datas previstas no edital.

e Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o candidato
deseja concorrer e as atualizacGes, caso ocorram, também deverdo ser vinculadas ao

edital, dentro do prazo de inscricdo previsto, sob pena de desclassificagcdo.

e Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias.
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N3do serdao aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que nao seja via

plataforma Roster.

e Serd solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o
envio da documentagdo comprobatdria da formacdo académica e da experiéncia
profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis.

e Serdo convidados para a etapa de entrevista os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovacao documental, devendo ser incluidos os demais
candidatos que obtiverem a mesma pontuacao.

e O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

e O candidato que, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ndo confirmar sua participacdo nessa
etapa do processo seletivo, sera considerado desistente.

e As entrevistas serdo realizadas por aplicativo Microsoft Teams em data e hordrio definidos
pela Comissao de Selecdo. As entrevistas poderdo ser gravadas.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE
Caso haja empate entre os candidatos, serdo considerados os itens abaixo para o desempate:
e Em caso de empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional no
item 1 do subitem b) do item 6.1 do Termo de Referéncia, sera o escolhido.
e Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional no

item 2 do subitem b) do item 6.1 do Termo de Referéncia, sera o escolhido.

10. LOCALIDADE DE TRABALHO

Territério Nacional

Junho de 2025.



