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Identificagao do TR
Projeto 914BRZ1155- “Promog¢dao da Equidade e da
Titulo e Cadigo do Projeto Inclusao e Valorizagdo da Diversidade na Educagao
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos”
Local(s) de Trabalho Territério Nacional
Inicio: Apds assinatura do contrato
Periodo do contrato: Fim: 11 meses apds a assinatura do contrato
11 Meses
Valor total: RS 86.020,00
Numero de vagas: 01

Resultado 1.1: Processos de formulagao e implementagao
de Programas e a¢des no ambito das areas de atuacdo da
SECADI ajustados a aplicagdo de critérios de promocgdo da
equidade e da valorizacdo da Diversidade;

Atividade 1.1.1: Realizar andlises e propor estratégias de
articulacdo Inter federativa e/ou intersetorial para a
implementacdo de programas e ag¢des voltados as
modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a

Enquadramento no Prodoc Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.1.2: Elaborar estudos sobre metodologias
participativas de formulagdo e implementacdo de
programas e acbes de governo voltadas a educacgéo,
visando a inclusdo e a equidade.

Atividade 1.1.3: Produzir estudos que subsidiem a
normatizacao, o planejamento e o desenvolvimento de
praticas e instdncias de formula¢do e implementacdo de
programas e acoes voltados as modalidades, aos temas e
aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

1 - FINALIDADE DE CONTRATACAO

Consultoria especializada para subsidiar a SECADI no desenvolvimento de estratégias de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da implementacdo das politicas educacionais em
andamento na SECADI, em Regime de Colaboracdo, a partir do estabelecido na Constitui¢cdo
Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e no Plano Nacional de Educacao.

a) Contexto da consultoria

O projeto “Promocgao da Equidade e da Inclusdao e Valorizacdo da Diversidade na Educacgao
Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos” tem por objetivo geral ampliar e fortalecer a
atuacdo da UNESCO no Brasil, no sentido de subsidiar iniciativas e prioridades nacionais
indicadas no Plano Nacional de Educac¢do, bem como Programas e projetos indicados pelo MEC,
a partir da formulacdo e implementacdo de ag¢bes que impactam na efetividade, equidade,
inclusdo e qualidade da educagdo no Brasil. Este objetivo se coaduna as competéncias da recém-
criada Secretaria de Educacdao Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusdo por meio da publicacdo do Decreto n? 11.342, de 12 de janeiro de 2023, quais sejam:



Art. 33. A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusdo compete:

| - Planejar, orientar e coordenar, em articulagdo com os sistemas de ensino, a implementagao
de politicas para a alfabetizagdo e educagdo de jovens e adultos, a educagdo do campo, a
educacdo escolar indigena, a educacao em dreas remanescentes de quilombos, a educa¢do em
direitos humanos, a educa¢do ambiental, a educacdo especial e a educacao bilingue de surdos.

Il - Implementar a¢Ges de cooperagdo técnica e financeira entre a Unido, Estados, Municipios,
Distrito Federal, e organismos nacionais e internacionais, voltadas a alfabetiza¢do e educagao de
jovens e adultos, a educacdo do campo, a educagdo escolar indigena, a educagdo em 4areas
remanescentes de quilombos, a educacdo em direitos humanos, a educacdo ambiental, a
educacdo especial e a educacgdo bilingue de surdos.

Il - planejar e coordenar a formulagdo e a implementacgao de politicas publicas, em parceria com
os sistemas de ensino, destinadas a educagdo bilingue de surdos, surdo-cegos e deficientes
auditivos que considerem a Lingua Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua e lingua de
instrugdo e a Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua;

IV - Planejar, coordenar e orientar a formulagdo e a implementac¢do de politicas de educagao
para a juventude, em articulagdo com os sistemas de ensino e com os 6rgdos executores das
politicas de juventude, com vistas a garantia do direito a educa¢do por meio da promogao das
condig¢Ges de acesso, participacdo e aprendizagem;

V - Planejar, coordenar e orientar a formulagao e a implementacdo de politicas de educagdo em
direitos humanos, educagdo ambiental e cidadania, em articulagdo com os sistemas de ensino,
com vistas a superac¢do de preconceitos e a eliminagao de atitudes discriminatdrias no ambiente
escolar;

VI - Coordenar ag¢des transversais para promover educac¢do continuada, alfabetizacdo de jovens
e adultos, diversidade, direitos humanos, educacao inclusiva e educagao ambiental, com vistas a
efetivacdo de politicas publicas de que trata esta Secretaria, em todos os niveis, etapas e
modalidades; e

VIl - apoiar o desenvolvimento de ag¢bes para promover educagao continuada, alfabetizagdo,
diversidade, direitos humanos, educacgao inclusiva e educacdao ambiental, com vistas a efetivacdao
de politicas publicas intersetoriais.

VIII - agOes articuladas de cooperagdo técnica e financeira com érgdos e entidades publicas
voltadas a educacgdo das relagdes étnico-raciais, a alfabetizacdo e a educacdo de jovens e adultos,
a educacdo do campo, a educacdo escolar indigena, a educagdo em dareas remanescentes de
quilombos, a educagdo em direitos humanos, a educacdo ambiental, a educagdo especial e a
educacao bilingue para surdos;

IX—acompanhar a condicionalidade em educagdo de estudantes beneficiarios do Programa Bolsa
Familia, em parceria com os sistemas de ensino;

X - coordenar politicas educacionais voltadas a equidade e a reduc¢do de desigualdades;

Xl - proporcionar o aperfeicoamento das politicas e dos mecanismos de financiamento da
educacdo basica, em particular do Fundeb, em articulagbes com a Secretaria de Articulacdo
Intersetorial e com os Sistemas de Ensino, os sistemas de ensino e as entidades vinculadas
competentes, para a equidade e a reducdo das desigualdades; e

Xll - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementagdo de politicas de
enfrentamento da violéncia escolar, em parceria com os demais 6rgdos relacionados ao tema.

Dada a amplitude e complexidade de seu campo de atuagao, esta Secretaria tem firmado Termos
de Acordo de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais com a finalidade de,
no ambito dos objetos dos projetos de cooperacdo técnica, proporcionar a atuacdo de
especialistas para a realizacdo de estudos, elaboracao de referenciais avaliativos, assim como de
outras atividades que demandam conhecimentos e experiéncias especificos.



b) Motivos e relevancia

O pacto federativo assegurado na Constituicdo Federal de 1988 exige para sua concretizacdo um
regime de colaboragdo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Para a educac¢do
brasileira, a construcdo e implementacdo de politicas educacionais efetivas e articuladas entre
os sistemas de ensino sao fortes indutores da garantia do direito a educacdo com equidade e
reconhecedora da diversidade. Marcos legais da educacdao como a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) e o Plano Nacional de Educacdo (PNE) indicam o regime de colaboracdo
como condicdo necessaria para a aprendizagem e qualidade da educagdo. Soma-se a LDB e ao
PNE, a proposta do Sistema Nacional de Educagao (SNE) que tem por objetivo aperfeicoar a
organizacdo da educacdo para que as politicas publicas sejam mais organicas e capazes de
assegurar o direito constitucional da educacao de qualidade para todos.

Nesse contexto, o MEC é o drgdo responsavel pelas politicas educacionais do Brasil e desenvolve
acOes voltadas a correcgdo das desigualdades educacionais que ocorrem historicamente no pais.
Isso se refere tanto as politicas em que o Ministério tem implicacdo direta quanto as diretrizes e
regramentos que orientam a oferta da educacgao brasileira. Para isso, é fundamental que o MEC
trabalhe na perspectiva de fortalecer as redes educacionais dos estados e municipios e
implemente politicas indutoras, cumprindo o papel estabelecido no artigo 211 da Constituicdo
Federal. Para além disso, no ambito da Coordenacdo Geral de Equidade, é fundamental garantir
uma visdo holistica das politicas em andamento na SECADI a fim de garantir que governancas
necessarias inter e intra ministeriais.

¢) Necessidade da consultoria

A consultoria contratada pela UNESCO, no ambito do Projeto 914BRZ1155, se faz necessdria no
intuito de auxiliar a Coordenacdo Geral de Equidade Educacional da SECADI/MEC a garantir a
equidade no sistema educacional por meio de seu papel indutor de coordenar a educagao
nacional para que alcance os territdrios, promovendo o fortalecimento de cada modalidade
educacional, bem como das areas que fazem parte desta Secretaria. Por meio de sua atuacdo, a
consultoria busca promover a eficiéncia e eficacia na implementacdo das politicas da SECADI em
diversos territorios, contribuindo assim para a inclusdo e o acesso universal a uma educacgdo de
qualidade. Tal promocdo se dara por meio:

a) Do acompanhamento das politicas e praticas vigentes, do apoio ao desenho de novas
politicas e praticas ou dos ajustes das ja existentes;

b) Da organizagdo e analise estratégica de dados educacionais oficiais, gerando Painéis de
Dados e consolidados que possam subsidiar a tomada de decisdao das liderangas da
SECADI e da CGEE;

c¢) Da criagdo de ferramentas para acompanhamento e organizacdo das demandas
estratégicas da Secretaria e da CGEE, bem como de sua alimentagdo e da gestdo de
prazos, urgéncias e prioridades;

d) Do acompanhamento de reunides e encontros, da escuta ativa e da participacdo
mediadora intra e inter ministeriais a fim de garantir a promocao das politicas da SECADI;

e) E de outras a¢des de natureza semelhante as supracitadas.



2- ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1: Processos de formulag¢do e implementacdo de Programas e acées no ambito das
areas de atuagdo da SECADI ajustados a aplicacdo de critérios de promogdo da equidade e da
valorizagao da Diversidade.

Atividade 1.1.1: Realizar analises e propor estratégias de articulacdo Inter federativa e/ou
intersetorial para a implementacdo de programas e a¢des voltados as modalidades, aos temas e
aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

Atividade 1.1.2: Elaborar estudos sobre metodologias participativas de formulagio e
implementacdo de programas e a¢des de governo voltadas a educacgdo, visando a inclusdo e a
equidade.

Atividade 1.1.3: Produzir estudos que subsidiem a normatizacdo, o planejamento e o
desenvolvimento de praticas e instancias de formulacdo implementac¢do de programas e agoes
voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

3- PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1- Documento técnico contendo a sistematizacio das rotinas da CGEE
acompanhando, com periodicidade fixa, os eventos, as interlocu¢oes e os encaminhamentos
decorrentes, de forma a otimizar o dia a dia da coordenagao. Desenhar mapa de Governanga
da area.

Atividade 1.1: Organizar rotinas recorrentes da coordenag¢do em ferramenta Unica a ser escolhida
pela lideranca da drea e manter a mesma atualizada. A partir do planejamento estratégico da
area, desenvolver e garantir a manutencdo do planejamento tatico, identificando a natureza das
demandas e classificando-as segundo prioridade. Estar atento a prazos que precisam ser
cumpridos. Desenhar o mapa da Governanca da CGEE/SECADI.

Atividade 1.2: Participar de reunides da area, com a equipe técnica da SECADI, representantes
da sociedade civil, outras secretarias do MEC e outros ministérios para acompanhamento dos
trabalhos, coleta e organizacdo de informacgdo e encaminhamentos.

Atividade 1.3: Apoiar a drea a pensar solugdes eficientes e eficazes para enderecar os desafios
cotidianos e pensar mecanismo de conducdo paralela de demandas urgentes que possam surgir,
sem que estivessem previamente mapeadas. Desenhar um plano de ac¢do para atividades
técnicas, estratégicas e eventuais.

Produto 2 - Elaboracdo de documento técnico de carater estratégico, para acompanhamento
e visualizagcdo das demandas estratégicas da SECADI considerando trés esferas: intra
secretaria, intra-ministério e inter ministérios, como se relacionam entre si, com a sociedade
civil e com seus pares. O documento devera identificar e classificar as demandas segundo
priorizagao, potencial de gerar oportunidade ou ameagas para a atuagdo da SECADI.

Atividade 2.1: Identificar as demandas estratégicas atuais da SECADI em cada esfera (intra-
secretaria, intra-ministério e inter-ministérios), organizando-as em um cronograma com prazos,
identificando quem sdo as partes envolvidas e pontos focais de cada drea responsdveis pelo
tema.



Atividade 2.2: Realizar priorizagdo das demandas identificadas e categoriza-las considerando
oportunidades, desafios e ameacas entre os trés niveis, sempre relacionando-os aos interesses
da SECADI. Apéds priorizagdo, criar plano de ag¢do para mitigar os riscos e enderegar as
oportunidades.

Atividade 2.3: Acompanhar periodicamente as demandas mapeadas, a fim de garantir que
prazos sejam cumpridos nas atividades que caibam a CGEE e nas diretorias da SECADI, adaptando
prazos e rotas sempre que necessario.

Atividade 2.4: Construir visualizacdo de como as demandas se relacionam entre si e do impacto
positivo destas nas politicas da SECADI, a fim de otimizar o entendimento e as conversas
recorrentes.

Atividade 2.5: Manter comunicacdo constante com a equipe técnica da SECADI para garantir
alinhamento e ajustes necessarios ao longo do processo, agendando reunides periddicas para
acompanhamento dos trabalhos e para apresentagdes intermediarias do progresso do
documento em construgao.

Produto 3 - Elaboragdo de documento técnico analitico capaz de fornecer uma visao
abrangente e detalhada dos dados educacionais disponiveis, identificando lacunas e
oportunidades para melhoria das politicas publicas no ambito da equidade educacional. O
documento contara com um Banco de dados consolidado e limpo para uso futuro.

Atividade 3.1: Identificagdo e extracdo de dados educacionais relevantes das bases do MEC,
instituicdes de ensino vinculadas, outros drgdos governamentais e bases oficiais, que estejam
relacionados aos programas e politicas da SECADI-MEC.

Atividade 3.2: Organizar dados educacionais considerados relevantes pela CGEE em formato de
base de dados, realizar limpeza, preparacdo e analise exploratéria dos dados coletados.

Atividade 3.3: Aplicacao de técnicas estatisticas para identificar padrdes e tendéncias relevantes,
considerando dados quantitativos e, quando disponiveis, qualitativos de relevancia para
construcdo e manutencdo das politicas publicas no ambito da SECADI.

Atividade 3.4: Elaborar relatdrio e banco de dados para basear as tomadas de decisGes da CGEE
no ambito da SECADI.

Atividade 3.5: Apoiar na elaboragdao de documentos técnicos e normativas utilizando dados
educacionais estratégicos.

Produto 4 - Elaboragdao de Documento técnico analitico com diretrizes de acompanhamento
da instrugao fisica e orcamentaria do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

Atividade 4.1:|dentificar os PDDEs existentes nas diretorias da SECADI, observado os
guantitativos orcamentarios direcionados a cada um deles.

Atividade 4.2: Realizar relatério de acompanhamento do status de execucdo dos PDDEs em cada
diretoria/coordenadoria.

Atividade 4.3: Mapear desafios e riscos da execucdo e implementa¢cdo dos PDDEs em cada
diretoria/ coordenadoria.



Atividade 4.4: Mapear areas em que ha saldo remanescente disponivel.

Produto 5: Documento Técnico contendo o Balango do Planejamento e Execuc¢do dos
Programas/A¢des/Atividades, do ano de 2024, da CGEE e Insights para Planejamento para o
ano de 2025.

Atividade 5.1: Coletar e revisar o planejamento estabelecido para o ano de 2024, incluindo
metas, objetivos, cronograma de atividades e recursos alocados, utilizando ferramentas como o
Microsoft Project® e Microsoft Excel®. Comparar o planejado com o efetivamente executado em
2024, identificando desvios, sucessos e areas de oportunidade para melhoria.

Atividade 5.2: Realizar uma analise critica da participacdo e contribuicdo da CGEE no
planejamento e execucdo das atividades em 2024, destacando pontos fortes e dareas de
aprimoramento, destacando em quais das a¢des houve participacdo e contribuicdo sdlida da
pessoa consultora presente neste edital.

Atividade 5.3: Apresentar um relatério abrangente contendo o balan¢o do planejamento de
2024 e recomendacdes para otimizacao e fortalecimento da participacdo da CGEE nos futuros
processos de planejamento e execugdo.

Produto 6: Documento Técnico com orientagdes para subsidiar a CGEE na elabora¢do do
Planejamento Tatico e Operacional para o ano de 2025.

Atividade 6.1: Identificar a partir das agGes estabelecidas na PLOA 2025 e execu¢do 2024 os
Programas /Ac¢Bes/Atividades previstas para execucdo 2025 da CGEE utilizando ferramentas de
planejamento como o Microsoft Project® e Microsoft Excel®.

Atividade 6.2: Elaborar ferramentas/mecanismos para subsidiar efetivamente a CGEE na
elaborac¢do do Planejamento Tatico 2025 e Plano de Ag¢do Operacional para o ano de 2025 -
com agOes especificas e cronogramas de atividades para 2025, assegurando a alocagdo
adequada e o envolvimento das partes interessadas relevantes.

Atividade 6.3: Apresentar um relatério abrangente contendo as a¢es planejadas para o ano de
2025 e recomendagdes para otimizagdo e fortalecimento da participacdao da CGEE no processo
de planejamento e execugao.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Valor das

PRODUTOS Data para Entrega
P & Atividades

Produto 1: Documento técnico contendo a

sistematizacdo das rotinas da CGEE acompanhando, .
60 Dias contados a

partir da data deRS 12.000,00
assinatura do contrato

com periodicidade fixa, os eventos, as interlocu¢des
e 0s encaminhamentos decorrentes, de forma a
otimizar o dia a dia da coordenagdo. Desenhar
mapa de Governanca da area.



Produto 2: Elaboragdo de documento técnico de
carater estratégico, para acompanhamento e
visualizacdo das demandas estratégicas da SECADI
considerando trés esferas: intra secretaria, intra-
ministério e inter ministérios, como se relacionam
entre si, com a sociedade civil e com seus pares. O
documento devera identificar e classificar as
demandas segundo priorizacao, potencial de gerar
oportunidade ou ameacas para a atuagao da
SECADI.

Produto 3: Elaboragdo de documento técnico
analitico capaz de fornecer uma visdo abrangente e
detalhada dos dados educacionais disponiveis,
identificando lacunas e oportunidades para
melhoria das politicas publicas no ambito da
equidade educacional. O documento contard com
um Banco de dados consolidado e limpo para uso
futuro.

Produto 4: Elaboracdo de Documento técnico
analitico com diretrizes de acompanhamento da
instrugao fisica e orcamentdria do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

Produto 5: Documento Técnico contendo o Balango
do Planejamento e Execucdo dos
Programas/Ac6es/Atividades, do ano de 2024, da
CGEE e Insights para Planejamento para o ano de
2025.

Produto 6: Documento Técnico com orientagdes
para subsidiar a CGEE na elaborac¢do do
Planejamento Tatico e Operacional para o ano de
2025.

115 Dias contados a
da data deRS 15.000,00
assinatura do contrato

partir

170 Dias contados a
partir da data deRS$ 15.000,00
assinatura do contrato

225 Dias contados a
da data deRS 13.000,00
assinatura do contrato

partir

280 Dias contados a
da data deRS 15.000,00
assinatura do contrato

partir

335 Dias contados a
partir da data deRS$ 16.020,00
assinatura do contrato

VALOR TOTAL R$ 86.020,00

5 - INSUMOS

Caso haja necessidade, poderao ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias para
o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaborag¢ao dos produtos.

Deve-se levar em consideracdo 1) antecedéncia prévia de 20 dias para a solicitacdo da missao;
2) seguimento das regras UNESCO para viagens; e 3) verificacdo de orcamento disponivel pelo
presente projeto.



6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serdo

considerados para o processo de avalia¢do.

6.1 Obrigatorios:

a) Formagdo Académica:

e Graduacdo em Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Economia, Administracdo
Publica ou areas relacionadas.

e Especializagdao em Educagao, Administragao Publica, Ciéncia de Dados ou dareas
afins.

b) Experiéncia profissional comprovada (anos/periodo):

e Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em atividades de gestdo da
educacdo basica em redes publicas de ensino.

e Experiéncia minima de 3 (trés) anos trabalhando com gestdo, formulacdo de
politicas publicas e pesquisa voltada a formulagdo de politicas publicas.

Desejaveis:

Conhecimento sobre Educagao Basica, programas e a¢oes da SECADI;

Conhecimentos de Gestdo de Projetos, uso de ferramentas como (MS Project,
Trello, Pacote Office avancado);

Conhecimento avancado em métodos quantitativos e qualitativos de pesquisa,
e experiéncia com ferramentas de analise de dados, como software estatistico
(por exemplo R, SPSS) e linguagens de programagdo (por exemplo, Python,
sQl...);

Conhecimento sobre Linguagem Simples aplicada a governo, e capacidade de
interpretar e comunicar resultados de anadlises estatisticas de forma clara e
acessivel para diferentes publicos.

6.2 Habilidades e competéncias:

Conhecimento sobre coleta, levantamento e tratamento de dados e criagdo de
indicadores.

Conhecimento sobre programas e acdes da SECADI e/ou sobre as modalidades
e areas tematicas trabalhadas na SECADI e na tematica de Equidade como um
todo; e

Capacidade de problematizacdo, levantamento de referéncias bibliogréficas e
de politicas publicas, andlise critica das informacgGes e proposicdo de solugdes.



7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Qualificagao do
candidato

Experiéncia do
candidato

Qualificagao e Experiéncia do Candidato
[100%] 15 pontos: Doutorado
E obrigatério que possua Graduacdoem Ciéncias Humanas ou

em Ciéncias Humanas, Ciéncias Ciéncias Sociais Aplicadas.
Sociais Aplicadas, Economia, [80%] 12 pontos: Mestrado
Administracdo Publica ou areas em Ciéncias Humanas ou
relacionadas Ciéncias Sociais Aplicadas. 15
E obrigatdrio que possua [70%] 10,5 pontos:
Especializacdo em Educacao, Especializagcdo em Educacao,
Administracdo Publica, Ciéncia de |Administracdo Publica,
Dados ou dreas afins. Ciéncia de Dados ou areas

afins.

[100%] 20 pontos: 6 anos ou
mais de experiéncia

[80%] 16 pontos: 4 anos a 6
anos de experiéncia

[70%] 14 pontos: 3 anos de
experiéncia

[100%] 15 pontos: 6 anos ou
mais de experiéncia

[80%] 12 pontos: 4 anos a 615
anos de experiéncia

[70%] 10,5 pontos: 3 anos de
experiéncia

[100%] 5 pontos: Excelente
conhecimento

[0%] O ponto: ndo possui
conhecimento

[100%] 5 pontos: possui
conhecimento

[0%] O ponto: ndao possuil5
conhecimento

E obrigatdrio que tenha experiéncia
profissional minima de 3 (trés) anos
em atividades de gestdo da
educacdo basica em redes publicas
de ensino.

20

Experiéncia minima de 3 (trés) anos
trabalhando com gestao,
formulag¢do de politicas publicas e
pesquisa voltada a formulagdo de
politicas publicas.

Desejavel conhecimento sobre
Educacdo Basica, programas e a¢des
da SECADI

Desejavel conhecimentos de Gestado
de Projetos, uso de ferramentas
como (MS Project, Trello, Pacote
Office avangado)

Desejavel conhecimento avancado
em métodos quantitativos e
qualitativos de pesquisa, e
experiéncia com ferramentas de
analise de dados, como software
estatistico (por exemplo R, SPSS) e
linguagens de programacao (por
exemplo, Python, SQL...)

Desejavel conhecimento sobre
Linguagem Simples aplicada a [100%] 5 pontos: possui
governo, e capacidade de conhecimento

interpretar e comunicar resultados [[0%] 0 ponto: ndo possui5
de andlises estatisticas de forma conhecimento

clara e acessivel para diferentes

publicos

[100%] 5 pontos: possui
conhecimento
[0%] O ponto: ndo possuil5
conhecimento



[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao

Conhecimento sobre coleta, requisito.
levantamento e tratamento de [50%] 5 pontos: Boa evidéncia|10
dados e criagdo de indicadores. de que atende ao requisito.
[0%] O ponto: ndo atende ao
requisito.

[100%] 10 pontos: Excelente
Conhecimento sobre programas ejevidéncia de que atende ao
acdes da SECADI e/ou sobre asrequisito.
modalidades e 4reas tematicas|[50%] 5 pontos: Boa evidéncia|10
3 Habilidades e  trabalhadas na SECADI e na tematica/de que atende ao requisito.
competéncias de Equidade como um todo. [0%] O ponto: ndo atende ao
requisito.
[100%] 10 pontos: Excelente
Capacidade de problematizacdo,evidéncia de que atende ao
levantamento de referéncias|requisito.
bibliograficas e de politicas publicas,|[50%] 5 pontos: Boa evidéncia|10
andlise critica das informag¢bes e/de que atende ao requisito.
proposicao de solugdes. [0%] 0 pontos: ndo atende ao
requisito.
TOTAL DE PONTOS 100

8 - PROCESSO SELETIVO

e O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases:
analise curricular; analise da documentacdo comprobatdria; e entrevista

e Nao serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscricdo estipulado no
edital e em formato diverso do modelo adotado pela SECADI/MEC.

e Serd solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
o envio da documentacdo comprobatdria da formacdo académica e da experiéncia
profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis.

e Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos com as maiores
notas avaliadas nos curriculos com comprovag¢ao documental.

e O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

e O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa
etapa do PSS sera considerado desistente.

e As entrevistas serdo por aplicativo de Comunicagdo (Teams) em data e horario definidos
pela Comissdo de Selegao.

e As entrevistas poderdo ser gravadas.

9 - LOCAL DE TRABALHO

Territério Nacional.



