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Projeto 914BRZ1060 - Alinhamento dos processos de
Planejamento, Gestao, Avaliacdo e Monitoramento das Politicas e
dos Programas de competéncia da Secretaria de Educagdo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo as metas do
Plano Nacional de Educacao 2014 — 2024

Territdrio Nacional

10 Meses - Inicio: mar¢o/2024 - Fim: dezembro/2024

RS 130.000,00 (cento e trinta mil reais)

1 (uma)

Objetivo Imediato: Subsidiar a SECADI na avaliagdo definicdo de
estratégias de planejamento, gestdo, avaliagdo e monitoramento
para o alcance das metas estabelecidas no PNE, referentes as
politicas de educacdo escolar quilombola, educagdo escolar
indigena, educacdo do campo, educacdo especial e educacdo
bilingue de surdos.

Resultado 1.1: Metodologias e instrumentos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo desenvolvidos de forma a orientar e
qualificar os sistemas publicos de ensino em suas a¢Ges voltadas
para a educacdo especial, a educacdo do campo, a educagdo
bilingue de surdos, a valorizacao das tradi¢des culturais brasileiras,
dos povos indigenas e populacdes em areas remanescentes de
quilombos.

Atividades:

Resultado 1.1.3 — Desenvolver estudos, pesquisas e avaliacbes
sobre aimplantacdo e utilizagao de tecnologias voltadas as praticas
e a gestdo dos projetos nas dreas da educagdo especial, da
educacdo do campo, da educagdo bilingue de surdos, da
valorizagdo das tradi¢des culturais brasileiras, dos povos indigenas
e das popula¢des em dreas remanescentes de quilombos.

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGCAO

Consultoria técnica especializada para desenvolvimento de estudos subsidiarios a estruturagao
do processo de avaliagdo e monitoramento das politicas publicas de educa¢dao ambiental e
educacdo para os direitos humanos da SECADI — Secretaria de Educacdao Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusao.

a. Contexto da consultoria

O projeto “Alinhamento dos processos de Planejamento, Gestdao, Avaliacdo e Monitoramento
das Politicas e dos Programas de competéncia da Secretaria de Educac¢dao Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusao as metas do Plano Nacional de Educag¢do 2014-2024" tem



por objetivo geral ampliar e fortalecer a atuagdo da UNESCO no Brasil, no sentido de subsidiar
iniciativas e prioridades nacionais indicadas no Plano Nacional de Educagdo, bem como
Programas e projetos indicados pelo MEC, a partir da formulagao e implementac¢do de a¢des de
monitoramento e de avaliagdao que impactam na efetividade, equidade, inclusdo e qualidade da
educacdo no Brasil. Este objetivo se coaduna as competéncias da Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo por meio da publicacao
do Decreto n? 11.342, de 12 de janeiro de 2023, quais sejam:

Art. 33. A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdao compete:

| - Planejar, orientar e coordenar, em articulacdo com os sistemas de
ensino, a implementacdo de politicas para a alfabetizacdo e
educagdo de jovens e adultos, a educagdo do campo, a educagao
escolarindigena, a educagdo em areas remanescentes de quilombos,
a educacdo em direitos humanos, a educa¢do ambiental e a
educacgdo especial;

Il - Implementar a¢des de cooperacao técnica e financeira entre a
Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal, e organismos nacionais
e internacionais, voltadas a alfabetizacdo e educacdo de jovens e
adultos, a educacdo do campo, a educacdo escolar indigena, a
educa¢do em areas remanescentes de quilombos, a educacdo em
direitos humanos, a educacdo ambiental e a educacdo especial;

Il - planejar e coordenar a formulacdo e a implementacdo de
politicas publicas, em parceria com os sistemas de ensino, destinadas
a educacao bilingue de surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos
gue considerem a Lingua Brasileira de Sinais - Libras como primeira
lingua e lingua de instrucdo e a Lingua Portuguesa na modalidade
escrita como segunda lingua;

IV - Planejar, coordenar e orientar a formulagao e a implementagao
de politicas de educagdo para a juventude, em articulagdo com os
sistemas de ensino e com os 6rgdos executores das politicas de
juventude, com vistas a garantia do direito a educac¢do por meio da
promocao das condi¢Oes de acesso, participacao e aprendizagem;

V - Planejar, coordenar e orientar a formulacdo e a implementacgao
de politicas de educacdo em direitos humanos, educacdo ambiental
e cidadania, em articulagdo com os sistemas de ensino, com vistas a
superacdo de preconceitos e a eliminagdo de atitudes
discriminatérias no ambiente escolar;

VI - Coordenar agbes transversais para promover educacgdo
continuada, alfabetiza¢do de jovens e adultos, diversidade, direitos
humanos, educacdo inclusiva e educacdo ambiental, com vistas a
efetivacdo de politicas publicas de que trata esta Secretaria, em
todos os niveis, etapas e modalidades; e

VIl - apoiar o desenvolvimento de a¢des para promover educacgado
continuada, alfabetizacao, diversidade, direitos humanos, educa¢ao
inclusiva e educacao ambiental, com vistas a efetivacao de politicas
publicas intersetoriais.



Dada a amplitude e complexidade de seu campo de atuagdo, esta Secretaria tem firmado
Termos de Acordo de Cooperagao Técnica com Organismos Internacionais com a finalidade de,
no ambito dos objetos dos projetos de cooperagdao técnica, proporcionar a atuagdo de
especialistas para a realizagdo de estudos, sistematizacdo de base de dados e elaboragdo de
instrumentos para o monitoramento de seus programas e agdes, assim como de outras
atividades que demandam conhecimentos e experiéncias especificos.

Em relacdo as politicas de educacdo ambiental e de educagdo em direitos humanos que
retomam em 2023 seu lugar na politica educacional do pais, faz-se necessario compreender o
estado da arte desde sua formacdo de agenda, para, assim, poder tracar instrumentos de
monitoramento e avaliagdao que corroborem com o alcance das metas e objetivos em definicao
pelas respectivas Coordenac¢des-Gerais.

b. Motivos e relevancia

A retomada das politicas de educa¢do ambiental e educagdo em direitos humanos pela
Secadi/MEC, em 2023, evidenciaram uma enorme lacuna de dados essenciais para a boa gestdo
das politicas publicas. E fundamental, portanto, sistematizar o conhecimento acerca do contexto
histdérico das politicas, de seus normativos legais e dos dados relacionados a elas, de modo a
informar os processos de sua formulacdo, implementagdo, monitoramento e avaliagao.

c. Necessidade da consultoria

Os processos de avaliacdo e monitoramento de politicas publicas sociais exigem um
conhecimento prévio aprofundado do campo tematico, principalmente em virtude da
complexidade dos problemas sociais tratados. Nesse sentido, a fim de auxiliar na reconstrugao
das politicas de educa¢do ambiental e educacdao em direitos humanos, promovendo processos
adequados monitoramento e avalia¢do, a consultoria a ser contratada pela UNESCO, no ambito
do Projeto 914BRZ1060, se faz necessaria no intuito de auxiliar a Secadi/MEC a mapear, tanto o
processo de construcdo da agenda dessas politicas, quanto dos dados existentes e necessarios.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.1 Metodologias e instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo
desenvolvidos, de forma a orientar e qualificar os sistemas publicos de ensino em suas a¢bes de
educacdo de jovens e adultos, educagao escolar quilombola, do campo, indigena, educag¢do em
direitos humanos, cultura de paz e nao violéncia, educa¢dao ambiental, educacdo bilingue de
surdos, para as relacdes étnico-raciais, educac¢do especial e educacdo para a juventude, tendo
como referéncia os Planos Nacional, Estaduais e Municipais de Educacao.

Atividade 1.1.3 — Desenvolver estudos, pesquisas e avaliagdes sobre a implantacdo e utilizacao
de tecnologias voltadas as praticas e a gestdo dos projetos nas areas da educagao especial, da
educacao do campo, da educacgao bilingue de surdos, da valorizagcdo das tradi¢des culturais
brasileiras, dos povos indigenas e das populagdes em areas remanescentes de quilombos.



3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico contendo andlise da formagdo de agenda, evidenciando a
participagao social e accountability da politica de educagao ambiental.

Atividade 1.1: Identificar, sistematizar e analisar, sob a orientacdo da Coordenacdo-
Geral de Educacdo Ambiental, os principais marcos legais da educagdo ambiental; os
acontecimentos histéricos mais relevantes; e as tematicas em evidéncia, como racismo
ambiental, educacdo ambiental antirracista, mudanca climatica.

Atividade 1.2: Levantar os acontecimentos da formagcdo da agenda da politica de
educacao ambiental no Brasil e no mundo, evidenciando os principais atores envolvidos,
incluindo a atuagao dos governos e de setores sociais na proposicao, execu¢ao, controle
e accountability.

Atividade 1.3:|dentificar, sistematizar e analisar os Programas e AgbBes que
compuseram a politica de educagao ambiental, no ambito do Ministério da Educacao,
desde sua origem.

Atividade 1.4: Identificar e evidenciar os principais avancgos e retrocessos da politica de
educa¢do ambiental desde sua origem, no Brasil, incluindo a retomada da politica pelo
Ministério da Educa¢do em 2023.

Produto 2 — Documento técnico contendo estudo para monitoramento e avaliagdo da politica
de educagdo ambiental.

Atividade 2.1: Identificar e sistematizar as fontes de dados quantitativos relativos a
politica de educacdo ambiental, como Censo Escolar, SAEB, Munic, PNADc, entre outras.
Atividade 2.2: Levantar os dados financeiros e orcamentarios dos Programas e Ac¢des do
MEC desde a origem da politica de educacdo ambiental.

Atividade 2.3: Analisar os dados levantados, em interface com os marcos legais e
histdricos, avangos e retrocessos identificados no Produto 1; e apresentd-los em
formato de tabelas e infograficos que permitam uma leitura acessivel aos
diversos stakeholders da politica de educa¢do ambiental.

Atividade 2.4: Identificar a necessidade de dados da Coordenacdo-Geral de Educacao
Ambiental para monitoramento e avaliacdo de suas politicas, incluindo a¢des de coleta
de dados ja realizadas por essa area.

Produto 3 — Documento técnico contendo analise de percep¢des, memdrias e expectativas da
politica de educa¢dao ambiental, sob a perspectiva dos gestores governamentais e usuadrios.

Atividade 3.1: Selecionar, com auxilio da Coordenacao-Geral de Educacao Ambiental, e
entrevistar gestores federais envolvidos com a politica de educagao ambiental, a fim de
trazer o aspecto humano para o produto, evidenciando suas percep¢des, memoarias e
expectativas.

Atividade 3.2: Selecionar, com auxilio da Coordenagado-Geral de Educagdo Ambiental,
trechos relevantes da entrevista e degrava-los, para que possam ser utilizados na forma
textual, como Relatdrios, Notas Técnicas e outros.



Atividade 3.3: Selecionar, com auxilio da Coordenacdo-Geral de Educacdo Ambiental, e
entrevistar usuarios da politica de educag¢do ambiental, a fim de trazer o aspecto
humano para o produto, evidenciando suas percep¢des, memarias e expectativas.
Atividade 3.4: Selecionar, com auxilio da Coordenag¢do-Geral de Educagdo Ambiental,
trechos relevantes da entrevista e degrava-los, para que possam ser utilizados na forma
textual, como Relatorios, Notas Técnicas e outros.

Produto 4 — Documento técnico contendo andlise da formag¢do de agenda, evidenciando a
participagao social e accountability da politica da educa¢dao em direitos humanos.

Atividade 4.1: Identificar, sistematizar e analisar, sob a orientagdo da Coordenagdo-
Geral de Educacdo em Direitos Humanos, os principais marcos legais da educa¢dao em
direitos humanos; os acontecimentos histdricos mais relevantes; e as tematicas em
evidéncia, como racismo, LGBTQIA+Fobia, violéncia nas escolas.

Atividade 4.2: Levantar os acontecimentos da formacdo da agenda da politica de
educag¢do em direitos humanos no Brasil e no mundo, evidenciando os principais atores
envolvidos, incluindo a atuagdo dos govermos e de setores sociais e na proposicao,
execucao, controle e accountability.

Atividade 4.3: |dentificar, sistematizar e analisar os Programas e Ag¢bes que
compuseram a politica de educacdo em direitos humanos, no ambito do Ministério da
Educacdo, desde sua origem.

Atividade 4.4: Identificar e evidenciar os principais avancos e retrocessos da politica de
educac¢do em direitos humanos desde sua origem, no Brasil, incluindo a retomada da
politica pelo Ministério da Educacao em 2023.

Produto 5 — Documento técnico contendo estudo para monitoramento e avaliagao da politica
de educagdo em direitos humanos.

Atividade 5.1: Identificar e sistematizar as fontes de dados quantitativos relativos a
politica de educacdo em direitos humanos, como Censo Escolar, SAEB, Munic, PNADc,
entre outras.

Atividade 5.2: Levantar os dados financeiros e orcamentarios dos Programas e A¢des do
MEC desde a origem da politica de educacdo em direitos humanos.

Atividade 5.3: Analisar os dados levantados, em interface com os marcos legais e
histdricos, avancos e retrocessos identificados no Produto 1; e apresenta-los em
formato de tabelas e infograficos que permitam uma leitura acessivel aos
diversos stakeholders da politica de educagdo em direitos humanos.

Atividade 5.4: Identificar a necessidade de dados da Coordenagdo-Geral de Educagdo
em Direitos Humanos para monitoramento e avaliagdo de suas politicas, incluindo a¢des
de coleta de dados ja realizadas por essa area.

Produto 6 — Documento técnico contendo apanhado de percepgées, memorias e expectativas
da politica de educa¢dao em direitos humanos, sob a perspectiva dos gestores governamentais
e usudrios.

Atividade 6.1: Selecionar, com auxilio da Coordenacao-Geral de Educagdo em Direitos
Humanos, e entrevistar gestores federais envolvidos com a politica de educacdao em



direitos humanos, a fim de trazer o aspecto humano para o produto, evidenciando suas
percepgdes, memorias e expectativas.

Atividade 6.2: Selecionar, com auxilio da Coordenagdao-Geral de Educagao em Direitos
Humanos, trechos relevantes da entrevista e degrava-los, para que possam ser utilizados
na forma textual, como Relatodrios, Notas Técnicas e outros.

Atividade 6.3: Selecionar, com auxilio da Coordenacdao-Geral de Educacdo em Direitos
Humanos, e entrevistar usuarios da politica de educagao em direitos humanos, a fim de
trazer o aspecto humano para o produto, evidenciando suas percep¢des, memarias e
expectativas.

Atividade 6.4: Selecionar, com auxilio da Coordenacdo-Geral de Educacdo em Direitos
Humanos, trechos relevantes da entrevista e degrava-los, para que possam ser utilizados

na forma textual, como Relatérios, Notas Técnicas e outros.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

PRODUTOS

Produto 1 — Documento técnico contendo analise
da formacdo de agenda, evidenciando a
participacdo social e accountability da politica da
educagdo ambiental.

Produto 2 — Documento técnico contendo estudo
para monitoramento e avaliacdo da politica de
educacdao ambiental.

Produto 3 - Documento técnico contendo
apanhado de percepc¢des, memarias e expectativas
da politica de educagdo ambiental, sob a
perspectiva dos gestores governamentais e
usudrios.

Produto 4 — Documento técnico contendo andlise
da formacdo de agenda, evidenciando a
participacdo social e accountability da politica da
educacdao em direitos humanos.

Produto 5 — Documento técnico contendo estudo
para monitoramento e avaliagdo da politica de
educac¢do em direitos humanos.

Produto 6 - Documento técnico contendo
apanhado de percep¢des, memarias e expectativas
da politica de educag¢dao em direitos humanos, sob a
perspectiva dos gestores governamentais e
usuarios.

VALOR TOTAL

DATA PARA ENTREGA

55 Dias contados a partir da
data de assinatura do contrato

110 Dias contados a partir da
data de assinatura do contrato

150 Dias contados a partir da
data de assinatura do contrato

205 Dias contados a partir da
data de assinatura do contrato

260 Dias contados a partir da
data de assinatura do contrato

300 Dias contados a partir da
data de assinatura do contrato

RS 130.000,00

VALOR
ATIVIDADES

RS 25.000,00

RS 20.000,00

RS 20.000,00

RS 25.000,00

RS 20.000,00

RS 20.000,00

DAS



5 - INSUMOS

Caso haja necessidade, poderao ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias para
o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elabora¢do dos produtos.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que nao apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo nao serao
considerados para o processo de avaliacao.

6.1 Obrigatorios:
Formagao Académica:

- Mestrado na area de ciéncia de dados, ciéncias sociais ou ciéncias humanas,
devidamente reconhecida pelo MEC;

Experiéncia profissional:

- Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em extracdo e andlise de dados
quantitativos.

- Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em avaliacdo e monitoramento de
programas e/ou politicas sociais.

6.2 Desejaveis:
Habilidades e competéncias;

- Conhecimento sobre as politicas de educag¢do em direitos humanos e educacdo
ambiental;

- Conhecimento sobre bases de dados socioeducacionais;

- Conhecimento sobre analise estatistica de dados.

7 — DO PROCESSO SELETIVO

e O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistird das seguintes
fases: analise curricular; analise da documentacdo comprobatdria; e entrevista

e N3ao serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscrigdo estipulado no
edital e em formato diverso do modelo adotado pela SECADI/MEC.

e Serasolicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital
o envio da documentacao comprobatdria da formacao académica e da experiéncia
profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis.



1 Qualificagao

Habilidades e
competéncias

Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos com as maiores
notas avaliadas nos curriculos com comprovagdo documental.

O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa

etapa do PSS sera considerado desistente.

As entrevistas serao por aplicativo de Comunicagdo (Teams) em data e horario definidos

pela Comissao de Selecdo.
As entrevistas poderdo ser gravadas.

8 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Qualificagdo e Experiéncia

E obrigatdrio que possua mestrado
na area de ciéncia de dados,
ciéncias sociais ou ciéncias
humanas, devidamente
reconhecida pelo MEC

E obrigatdrio que tenha experiéncia
profissional minima de 3 (trés) em
extracdo e anadlise de dados
guantitativos

Experiéncia

E obrigatério que tenha experiéncia
profissional minima de 3 (trés) em
avaliagdo e monitoramento de
programas e/ou politicas sociais

E desejavel possuir conhecimento
sobre as politicas de educacdao em
direitos humanos e educagao
ambiental

[100%] 20 pontos: doutorado na area de
ciéncia de dados, ciéncias sociais ou
ciéncias humanas, devidamente
reconhecida pelo MEC

[90%] 18 pontos: mestrado na area de
ciéncia de dados, ciéncias sociais ou
ciéncias humanas, devidamente
reconhecida pelo MEC

[100%] 15 pontos: Mais de 5 anos
experiéncia em tratamento e andlise de
dados.

[90%] 13,5 pontos: 5 anos de experiéncia
em tratamento e analise de dados.

[80%] 12 pontos: 4 anos de experiénciaem
tratamento e andlise de dados

[70%] 10,5 pontos: 3 anos de experiéncia
em tratamento e andlise de dados

[100%] 15 pontos:
experiéncia em
monitoramento de
politicas sociais.
[90%] 13,5 pontos: 5 anos de experiéncia
em avaliagdo e monitoramento de
programas e/ou politicas sociais.

[80%] 12 pontos: 4 anos de experiénciaem
avaliacdo e monitoramento de programas
e/ou politicas sociais

[70%] 10,5 pontos: 3 anos de experiéncia
em avaliacgido e monitoramento de
programas e/ou politicas sociais

[100%] 20 pontos: Excelente evidéncia de
gue atende ao requisito.

[50%] 10 pontos: Boa evidéncia de que
atende ao requisito

[0%] O pontos: nao atende ao requisito

Mais de 5 anos
avaliacdo e
programas e/ou

20

15

15

20



[100%] 20 pontos: Excelente evidéncia de
E desejavel possuir conhecimento | que atende ao requisito.
sobre bases de dados | [50%] 10 pontos: Boa evidéncia de que |20
socioeducacionais atende ao requisito
[0%] 0 pontos: nao atende ao requisito
[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia de
que atende ao requisito.
[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que 10
atende ao requisito
[0%] 0 pontos: ndo atende ao requisito

TOTAL DE PONTOS 100

E desejavel possuir conhecimento
sobre analise estatistica de dados

9 — LOCAL DE TRABALHO

Territério Nacional.



