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1. PROJETO

Desenvolvimento de estratégias e ag0es para avaliacdo, monitoramento e aprimoramento das
politicas educacionais para educacgao especial, educagao do campo, educacgao escolar indigena,
educacgao escolar quilombola, educacgao para as relagoes étnico-raciais e tradigdes culturais
brasileiras.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.3 - Desenvolvimento de estudos subsididrios a estruturacao de processo de elaboragao,
monitoramento e avaliagdo de resultados referentes as politicas de educagao de jovens e adultos,
educacao escolar quilombola, do campo, indigena, educagao em direitos humanos, cultura de paz e
nao violéncia, educacdo ambiental, educacao bilingue de surdos, para as relagoes étnico-raciais ,
educacao especial e educacao para a juventude, implementadas pela SECADI.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.3.1 - Desenvolver metodologias e instrumentos de planejamento, monitoramento e
avaliacao de forma a orientar e qualificar os sistemas publicos de ensino em suas a¢oes de educagado
de jovens e adultos, educacao escolar quilombola, do campo, indigena, educacao em direitos
humanos, cultura de paz e nao violéncia, educacao ambiental, educagao bilingue de surdos, para as
relagOes étnico-raciais, educacao especial e educacao para a juventude, tendo como referéncia os
Planos Nacional, Estaduais e Municipais de Educacao, tendo por referénica os marcos legais da
educacao.

Atividade 1.3.2 - Testar, em carater piloto, os instrumentos de planejamento e produzir dados para
avaliacdo das politicas publicas educacionais implementadas pela SECADI, nos campos da educagao
de jovens e adultos, educacao escolar quilombola, do campo, indigena, educacao em direitos
humanos, educagao ambiental, educagao bilingue de surdos, para as relagoes étnico-raciais,
educacao especial e educagdo para a juventude, tendo como referéncia os marcos legais da
educacao.

Atividade 1.3.3 - Sistematizar e apresentar os resultados das atividades 1.3.1 e 1.3.2, com descrigao
analitica dos impactos institucionais e pontos de melhoria futura, em apresentagao sintética a ser
submetida aos gestores publicos das unidades organizacionais da SECADI.

3. JUSTIFICATIVA

Com a reinstituicao da Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos, Diversidade e



Inclusdo (Secadi) na estrutura do Ministério da Educacao (MEC), estdo sendo revisadas e reformuladas politicas
publicas em Educacdo para grupos e temdticas especificas, dentre elas as vinculadas a Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais.

Na perspectiva de definicao de desenhos que efetivem as Politicas Publicas, é necessario analises robustas, de
dados ja disponiveis e aqueles a se produzirem, tracar estratégias e planos operacionais que instrumentalizem
a implementacao de politicas, qualifiquem a distribuicdo de recursos financeiros e maximizem o aporte técnico
ao sistema educacional e seus atores. E imprescindivel, também, a obtenc3o e acesso a dados e indicadores
educacionais, por meio de filtros especificos, nimeros atualizados e diagndsticos (qualitativos e quantitativos)
gue prevejam arranjos com participacao da sociedade civil e que revelem, com acuidade, avancos, fragilidades,
escalas e a interacao com os agentes executores em escala multinivel.

A finalidade desta consultoria estd em acordo com as competéncias da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo, conforme prevé o Decreto n® 11.691, de 5 de
setembro de 2023:

Art. 33. A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo
compete:

Planejar, coordenar, avaliar e monitorar, em articulacdao com os sistemas de ensino, a implementacao de
Politicas para a Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais, considerando os contextos e transversalidades com a
alfabetizacdo e a Educacdo de Jovens e Adultos, a Educacdo do Campo, a Educacao Escolar Indigena, a
educacao em areas remanescentes de quilombos, a Educacdo em Direitos Humanos, a Educacdo Ambiental e a
Educacao Especial

Articular acles de cooperacdo técnica e financeira entre a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e
0s organismos nacionais e internacionais, voltadas a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, considerando os
contextos e transversalidades alfabetizacdao e Educacao de Jovens e Adultos, Educacao do Campo, Educacao
Escolar Indigena, Educacao em areas remanescentes de quilombos, Educacdo em Direitos Humanos, Educacao
Ambiental e Educacao Especial

Planejar, coordenar, monitorar e avaliar a implementacdo de Politicas de Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
em articulacdo com os sistemas de ensino e com os drgaos executores das politicas de juventude, com vistas a
garantia do direito a educacao por meio da promocao das condicdes de acesso, participacdo e aprendizagem
com equidade

Planejar, coordenar, avaliar e orientar junto a DIPERQ/SECADI a formulacdo e a implementacao de politicas para
a educacdo das Relacdes Etnico-Raciais considerando as articulaces com a educacdo em direitos humanos,
educacdo ambiental e cidadania, em articulacdo com os sistemas de ensino, com vistas a superacao de
preconceitos e a elimina¢do de atitudes discriminatérias no ambiente escolar

Articular acdes de cooperacdo técnica e financeira com dérgaos e entidades publicos voltadas a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais, considerando as articulacdes para Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos,
Educacdo do Campo, Educacdo Escolar Indigena, Educacao Escolar Quilombolas, Educacdo em Direitos
Humanos, Educacdao Ambiental, Educacao Especial na perspectiva inclusiva e Educacdo Bilingue de Surdos.

O MEC/SECADI possui, dentro do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da
Educacao, mddulos tais como os do Plano de Acdes Articuladas (PAR), do Sistema Nacional do Bolsa-Formacao
(Sisfor) e dos Termos de Execugao Descentralizada (SPO-TED) e interage com seus publicos também nos
sistemas do FNDE e do INEP. Todavia, tais mddulos ndo se mostram suficientes para o fornecimento de
diagnoses detalhadas sobre os sistemas educacionais, considerando as diversidades regionais. O
reconhecimento dos sistemas educacionais e do modo pelo qual implementam a Lei n010.639/2003 e tudo o
que ela implica é acdo fundamental para dimensionar ndao somente o impacto das politicas publicas ja
estabelecidas, mas para delinear o planejamento necessario as futuras acdes da DIPERQ/SECADI, de forma a
melhor incidir sobre a Educac&o para as Relacdes Etnico-Raciais ofertada pelas escolas.



4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Consultoria técnica especializada contendo estudos para produzir subsidios, na forma de dados e documentos
sobre Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Equidade Racial, com foco na formulacdo de arranjos
institucionais, processos de implementacao, monitoramento e retroalimentacao da politica pdblica voltada a Lei
N.2 10.639/2003 e suas atualizacbes, em consonancia com as Diretrizes Nacionais Curriculares de Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e Equidade Racial.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor Técnico )
Atividade 1.1 Propor metodologias e instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliacdo da Politica
Educacional voltada para a Educac&o Etnico-Racial e Educacdo Escolar Quilombola

Atividade 1.2 Elaborar Plano de Trabalho com base nas acdes da SECADI e suas competéncias no ambito da
politica publica educacional a ser desenvolvida no ambito da SECADI

Atividade 2.1 Consolidar os dados existentes até o momento desta contratacao, analisando, e formulando acdes
que contribuam para a implementacao, considerando os Eixos Estruturantes da Politica de ERER e estruturar
calendarios concomitantes e/ou sequenciais para sua implementacdo. Este calendario servird de subsidio para a
visdo de futuro da implementacdo da Politica Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Equidade Racial

Atividade 2.2 Produzir dados para a sistematizacdo considerando os resultados dos Instrumentos da Politica
Educac&o para as Relacdes Etnico-Raciais e Equidade Racial aplicados nos estados

Atividade 3.1 Analisar, monitorar e sistematizar os dados (quanti) e qualitativamente pertinentes a Politica de
ERER no ambito da DIPERQ/SECADI

Atividade 3.2 organizar e acompanhar Semindrio geral para a publicizacdo dos resultados pertinentes a Politica
de ERER no ambito da DIPERQ/SECADI

Atividade 4.1 Analisar e elaborar documentos, em ambito global, pertinentes a Politica de ERER no ambito da
DIPERQ/SECADI

Atividade 4.2 Elaborar relatério final consolidando a trajetéria critica da consultoria. Apresentando a
metodologia adotada, percurso do trabalho, dilemas identificados, gargalos potenciais identificados pela
consultoria, avancos identificados, propostas que venham auxiliar os préximos passos de implementacao da
Politica em ERER.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica
A.1 Formacao académica (Consultor Técnico )
- Nivel superior com formacao preferencialmente em areas de licenciaturas.

- Pés-graduacao (stricto sensu), Mestrado em educacao.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor Técnico )

- Minimo de 3 (trés) anos de experiéncias em gestdo educacional, Politicas Publicas em Educacao,
elaboracédo de contetdos voltados a formacdo Inicial ou continuada, Educacdo das Relacdes Etnico-



Raciais e Equidade Racial

- Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em acompanhamento e/ou avaliagao de projetos no campo

das ciéncias humanas ou ciéncias sociais

- Minimo de 3 (trés) anos em levantamento de dados, monitoramento de indicadores e/ou operagao

de sistemas, e/ou mapeamento de programas sociais e/ou educacionais, das ciéncias sociais ou

ciéncias humanas.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor Técnico )

Qtd. Parcelas: 4

~ PRAZO DE
ENQUADRAMENTODESCRICAO DA PARCELA ENTREGA
Documento técnico contendo Plano de Trabalho que,
com base no estdgio que ja se encontra a formulacgao e : ,
) N o 1 . 45 dias apos a
131 implementacao da Politica Publica voltada a agenda de assinatura do
e ERER, desenvolvendo trilha de resultados a se alcancar contrato
com o desenvolvimento das agoes, subsidiando o
trabalho da diretoria.
Documento técnico sintético contendo identificacao e a 110 dias ands a
situacao da oferta em Educacao para as Relagoes : P
1.3.1 . . . . . .. |assinatura do
Etnico-Raciais pelas Secretarias Estaduais e Municipais contrato
de Educacao.
Documento técnico contendo proposta de Seminadrio, 215 dias apés a
apresentando a trajetdria até o momento alcangado, de . P
1.3.2 : . 7 lassinatura do
forma pormenorizada abordando aspectos institucionais contrato
com base nos resultados alcangados.
Documento final para apresentar os dados
consolidados, arranjos institucionais implantados, 250 dias apos a
13.3 marco legal, abrangéncia da politica, escala alcancada |assinatura do
- pela politica, governanca e tragando a luz deste contrato
revisitar, novos passos a se adotar. Producao de Ebook
divulgando os resultados do trabalho.

8. VALOR GLOBAL

9. LOCAL DE

ENTREGA/REALIZACAO

Consultor Técnico Territorio Nacional.

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 8 meses e 23 dias
Data de Término: 29/11/2024




11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor Técnico )

12. CRITERIOS DE SELECAO

Qualificacao do candidato:

E obrigatério que possua Nivel superior com formacédo preferencialmente em é4reas de licenciaturas
e Pos-graduacao (stricto sensu), Mestrado em educacao.

100% 10 pontos: Doutorado em educagao.

70% 7 pontos: Mestrado em educacao.

Experiéncia do candidato:

E obrigatério que possua no minimo de 3 (trés) anos de experiéncias em gestdo educacional,
politicas publicas em educacgao, elaboracdo de contetudos voltados a formacao Inicial ou continuada,
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e Equidade Racial

100% 10 pontos: 5 ou mais anos de experiéncia

80% 8 pontos: 4 anos de experiéncia

70% 7 pontos: 3 anos de experiéncia

E obrigatério que possua 3 (trés) anos de experiéncia em acompanhamento e/ou avaliacio de
projetos no campo das ciéncias humanas ou ciéncias sociais

100% 10 pontos: 5 ou mais anos de experiéncia

80% 8 pontos: 4 anos de experiéncia

70% 7 pontos: 3 anos de experiéncia

E obrigatdrio que possua, no minimo, 3 (trés) anos em levantamento de dados, monitoramento de
indicadores e/ou operagao de sistemas, e/ou mapeamento de programas sociais e/ou educacionais,
das ciéncias sociais ou ciéncias humanas.

100% 10 pontos: 7 ou mais anos de experiéncia

80% 8 pontos: 6 anos de experiéncia

70% 7 pontos: 5 anos de experiéncia

50% 5 pontos: 4 anos de experiéncia

30% 3 pontos: 3 ano de experiéncia



E desejavel experiéncia em Excel, SPSS, geracao de graficos, mapas, estatisticas
1 ponto para cada conhecimento declarado.

E desejavel Produgéo nos ultimos cinco anos que demonstrem o alinhamento com o campo ao qual
este termo de referéncia se vincula com ISBN ou ISNN.

1 ponto para cada publicagao.

E desejavel ter participacao em comissoes, conselhos de direitos, sociedade civil organizada e
movimentos sociais.

1 ponto para cada comissao que tenha participado, maximo 5 comissoes.
Habilidade e Competéncias:

Conhecimentos normativos para promogao de agoes afirmativas, técnico e orcamentario de
elaboragao, implementagao e monitoramento de Politicas Publicas Educacionais.

100% 15 pontos: Seguranca nas informacgoes prestadas durante a entrevista.
80% 12 pontos: Capacidade satisfatoria nas respostas.

50% 7,5 pontos: Capacidade regular nas respostas, apresenta duvidas relevantes sobre temas
gerais.

20% 3 pontos: Inseguranca nas informacdes prestadas mesmo que validas, demonstra capacidade de
aprendizagem rapida.

Conhecimentos sobre Educacédo para as Rela¢des Etnico-Raciais
100% 15 pontos: Seguranca nas informacoes prestadas durante a entrevista.
80% 12 pontos: Capacidade satisfatoria nas respostas.

50% 7,5 pontos: Capacidade regular nas respostas, apresenta duvidas relevantes sobre temas
gerais.

20% 3 pontos: Inseguranca nas informacdes prestadas mesmo que validas, demonstra capacidade de
aprendizagem rapida.

Conhecimento sobre a Comissdo Nacional para a Educacdo das Rela¢des-Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana - CADARA, instituida pela Portaria MEC n®
991, de 23 de maio de 2023.

100% 15 pontos: Seguranca nas informacoes prestadas durante a entrevista.

80% 12 pontos: Capacidade satisfatoria nas respostas.

50% 7,5 pontos: Capacidade regular nas respostas, apresenta duvidas relevantes sobre temas
gerais.



20% 3 pontos: Inseguranca nas informacoes prestadas mesmo que validas, demonstra capacidade de
aprendizagem rapida.

13. CONSIDERACOES

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Termo de Referéncia consistira das seguintes
fases: andlise curricular, analise da documentagao comprobatoria e entrevista.

Nao serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscricdo estipulado no edital e em
formato diverso do modelo adotado pela Secadi/MEC.

Serd solicitado aos(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o
envio da documentagao comprobatéria da formagao académica e da experiéncia profissional,
observado o prazo de 3 (trés) dias uteis.

Serao convidados(as) para a etapa de entrevistas os/as 5 (cinco) candidatos(as) com as maiores
notas avaliadas nos curriculos com comprovagao documental.

O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

O(a) candidato(a) que no prazo de 2 (dois) dias uteis ndo confirmar sua participacao nessa etapa do
Processo Seletivo Simplificado sera considerado(a) desistente.

O(a) candidato(a) que nao resida em Brasilia/DF podera optar pela realizagao da entrevista por
telefone ou plataforma virtual adequada para fins comprobatdérios, em data e horario definidos pela
Comissao de Selecao. As entrevistas poderao ser gravadas.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislagao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacdo legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato tera que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacao, exclusdo e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicdo ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



