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1. PROJETO

Desenvolvimento de estratégias e ag0es para avaliacdo, monitoramento e aprimoramento das
politicas educacionais para educacgao especial, educagao do campo, educacgao escolar indigena,
educacgao escolar quilombola, educacgao para as relagoes étnico-raciais e tradigdes culturais
brasileiras.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.3 - Desenvolvimento de estudos subsididrios a estruturacao de processo de elaboragao,
monitoramento e avaliagdo de resultados referentes as politicas de educagao de jovens e adultos,
educacao escolar quilombola, do campo, indigena, educagao em direitos humanos, cultura de paz e
nao violéncia, educacdo ambiental, educacao bilingue de surdos, para as relagoes étnico-raciais ,
educacao especial e educacao para a juventude, implementadas pela SECADI.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.3.1 - Desenvolver metodologias e instrumentos de planejamento, monitoramento e
avaliacao de forma a orientar e qualificar os sistemas publicos de ensino em suas a¢oes de educagado
de jovens e adultos, educacao escolar quilombola, do campo, indigena, educacao em direitos
humanos, cultura de paz e nao violéncia, educacao ambiental, educagao bilingue de surdos, para as
relagOes étnico-raciais, educacao especial e educacao para a juventude, tendo como referéncia os
Planos Nacional, Estaduais e Municipais de Educacao, tendo por referénica os marcos legais da
educacao.

3. JUSTIFICATIVA

Extinta em janeiro de 2019, a Secadi foi recriada em janeiro de 2023. Suas competéncias estao definidas no Art.
33 do Decreto n® 11.342, de 19 de janeiro de 2023, referente a estrutura regimental do Ministério da Educacdo
€ aos seus cargos e fungdes:

| - planejar, orientar e coordenar, em articulacdo com os sistemas de ensino, a implementacdo de politicas para
a alfabetizacdo e educacao de jovens e adultos, a educacao do campo, a educacao escolar indigena, a
educacao em areas remanescentes de quilombos, a educacdo em direitos humanos, a educacdo ambiental e a
educacado especial

Il - implementar a¢des de cooperagao técnica e financeira entre a Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal, e
organismos nacionais e internacionais, voltadas a alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos, a educacdo do



campo, a educacao escolar indigena, a educacdo em areas remanescentes de quilombos, a educacao em
direitos humanos, a educacao ambiental e a educagao especial

[l - planejar e coordenar a formulacao e a implementacao de politicas publicas, em parceria com os sistemas de
ensino, destinadas a educacao bilingue de surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos que considerem a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua e lingua de instrucdo e a Lingua Portuguesa na modalidade
escrita como segunda lingua

IV - planejar, coordenar e orientar a formula¢do e a implementacdo de politicas de educacao para a juventude,
em articulacdo com os sistemas de ensino e com os érgdo executores das politicas de juventude, com vistas a
garantia do direito a educacao por meio da promocao das condicOes de acesso, participacdo e aprendizagem

V - planejar, coordenar e orientar a formulacdo e a implementacdo de politicas de educacdo em direitos
humanos, educacdo ambiental e cidadania, em articulacdo com os sistemas de ensino, com vistas a superacao
de preconceitos e a eliminacao de atitudes discriminatérias no ambiente escolar

VI - coordenar acdes transversais para promover educacao continuada, alfabetizacdo de jovens e adultos,
diversidade, direitos humanos, educacao inclusiva e educa¢ao ambiental, com vistas a efetivacao de politicas
publicas de que trata esta Secretaria, em todos os niveis, etapas e modalidades e

VII - apoiar o desenvolvimento de acdes para promover educacao continuada, alfabetizacao, diversidade,
direitos humanos, educacao inclusiva e educa¢ao ambiental, com vistas a efetivacao de politicas publicas
intersetoriais.

Como se observa, a Secadi é responsavel pelas politicas educacionais dirigidas a diferentes modalidades,
publicos e temas. As modalidades dizem respeito a determinados publicos cujo processo de aprendizagem
exige, por exemplo, a existéncia de sala de recursos multifuncionais, a adogao de recursos pedagdgicos e
materiais didaticos e paradidaticos especificos e a formacdo especializada dos profissionais da educacao. Os
publicos referem-se a segmentos sociodemograficos especificos, como os jovens em geral e as criancas e
adolescentes beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF). Por fim, os temas, embora especificos, sao
pertinentes a toda a comunidade escolar, de todos os niveis de educacao, como é o caso da Educacao para as
Relacdes Etnico-Raciais. Em que pesem a abrangéncia e a diversidade das modalidades, publicos e temas, nota-
se que as competéncias da Secretaria se relacionam essencialmente a tarefa tornar efetivo o direito a educacao
das populac¢es historicamente excluidas de nosso pais. Nesse sentido, tal incumbéncia serd cumprida ao se
garantir o direito ao acesso e a permanéncia de maneira equitativa a todas as brasileiras e brasileiros, do
ensino fundamental a pds-graduacdo, e ao se combater as concepcdes e praticas discriminatérias que
estruturam a sociedade brasileira, cujos efeitos deletérios na trajetdria escolar de imenso contingente de
estudantes sao inegaveis.

Nesse sentido, a contratacdo de consultoria técnica especializada com os objetivos detalhados abaixo vai ao
encontro das competéncias atribuidas a Secretaria. A analise critica do alcance e das limitages dos indicadores
de aprendizagem atualmente utilizados e a proposta de alternativas capazes de mensurar, também, as
desigualdades entre os alunos constitui elemento essencial para a Secadi monitorar e avaliar seus programas
de politicas de maneira adequada. Para tanto, é necessdrio, igualmente, considerar criticamente e propor
alternativas a cobertura populacional das avaliacfes de larga escala, apontando-se as eventuais situacdes de
sub-representacao e seus efeitos para as politicas educacionais. Por fim, ressalta-se a importancia crucial de
regras de distribuicao direta de recursos financeiros a escolas orientadas por critérios de equidade.

A recriacdo da Secadi expressa a centralidade readquirida pelas areas sob a sua competéncia. E fundamental,
portanto, para os processos de elaboracao, monitoramento e avaliacao e para a boa gestao de seus programas
e politicas a realizacao dos estudos e a construcao das propostas previstas para essa consultoria técnica
especializada.



4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de consultoria técnica especializada para elaboracdo de andlises e propostas relativas a
indicadores de aprendizagem combinada a equidade, cobertura populacional de avaliacfes externas de
educacado e parametros de priorizacao para a distribuicdo de recursos financeiros a escolas, de modo a subsidiar
0s processos de decisao e as atividades de monitoramento e avaliacdo dos programas e politicas da Secretaria
de Educacao Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao (Secadi).

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor Técnico)

Atividade 1.1 Analise da literatura académica brasileira e estrangeira dedicada a indicadores de aprendizagem,
com atencao especial ao debate sobre a construcdo e o uso de métricas que mecam a desigualdade de
desempenho entre os alunos, inclusive segundo os recortes de sexo e raca-cor

Atividade 1.2 Anélise do indice de Desenvolvimento da Educac&o Bésica (Ideb), com especial atencdo a sua
capacidade de mensuracao da desigualdade de desempenho entre os alunos, inclusive segundo os recortes de
Sexo e raga-cor

Atividade 1.3 Elaboracao de proposta de indicador de aprendizagem que leve em consideracao a desigualdade
de aprendizagem entre os alunos, inclusive segundo os recortes de sexo e raga-cor.

Atividade 1.4 Analise sobre a aplicabilidade de indicador Unico nacional de aprendizagem a alunos de Grupos
Populacionais Tradicionais Especificos (GPTE).

Atividade 2.1 Andlise da cobertura geografica do indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (ldeb),
considerando as regides, unidades da federacdo e municipios, de acordo com a modalidade educacional e a
localizacao das escolas

Atividade 2.2 Andlise da cobertura geografica do indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (ldeb),
considerando sua abrangéncia em relacdo as escolas de publicos especialmente vulnerdveis e as de alunos de
Grupos Populacionais Tradicionais Especificos (GPTE).

Atividade 2.3 Analise da populacao de referéncia do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb),
considerando as regides, unidades da federacdo e municipios, de acordo com a modalidade educacional e a
localizacdo das escolas e 0 sexo e a raga-cor dos alunos

Atividade 2.4 Andlise da populacdo de referéncia do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb),
considerando sua abrangéncia em relacdo as escolas de publicos especialmente vulneraveis e as de alunos de
Grupos Populacionais Tradicionais Especificos (GPTE).

Atividade 3.1 Identificacdo dos diversos recortes pertinentes para a definicdo de populacdo de referéncia que
seja representativa das regides, das unidades da federacdo e dos municipios, bem como das escolas das
diferentes modalidades educacionais e localizacfes, considerando igualmente os recortes de sexo e de raca-cor
dos alunos

Atividade 3.2 Andlise sobre a pertinéncia de novos recortes, relativos a Grupos Populacionais Tradicionais
Especificos (GPTE), para a definicao de populacdo de referéncia

Atividade 3.3 Elaboracao de proposta de definicdo de populacdo de referéncia para aplicacdo de avaliagdo
externa das diferentes etapas da educacao bdsica educacao infantil, anos iniciais do ensino fundamental, anos
finais do ensino fundamental e ensino médio que seja representativa das regides, das unidades da federacao e
dos municipios, bem como das escolas das diferentes modalidades educacionais e localizacdes, considerando



igualmente os recortes de sexo e de raga-cor dos alunos.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacao Académica
A.1 Formacao académica (Consultor Técnico)
Mestrado nas areas de ciéncias exatas, sociais ou humanas, com diploma reconhecido pelo MEC.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor Técnico)

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos em analise e manipulagdo de dados quantitativos, com uso de
pacotes estatisticos.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor Técnico)
Qtd. Parcelas: 3

VALOR DA PRAZO DE

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCELA ENTREGA

Documento técnico contendo anélise do Indice

de Desenvolvimento da Educagao Basica . ,
90 dias apos a

13.1 (Ideb) e proposta de indicador de R$ assinatura do
e aprendizagem que leve em consideragao a 38,000.00 contrato
desigualdade de aprendizagem entre os
alunos.

Documento técnico contendo andlise da
cobertura geografica do Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (Ideb) e
da populacao de referéncia do Sistema de
1.3.1 Avaliacao da Educacao Basica (Saeb),
considerando as regioes, unidades da
federacao e municipios, de acordo com a
modalidade educacional e a localizacao das
escolas e 0 sexo e a raga-cor dos alunos.

Documento técnico contendo proposta de
definicao de populacao de referéncia para
aplicagao de avaliacao externa das diferentes
etapas da educagao basica educacgao infantil,
anos iniciais do ensino fundamental, anos
1.3.1 finais do ensino fundamental e ensino médio
que seja representativa das regioes, das
unidades da federacao e dos municipios, bem
como das escolas das diferentes modalidades
educacionais e localizacoes, considerando os
recortes de sexo e de raca-cor dos alunos.

8. VALOR GLOBAL

R$ 111.690,00

180 dias apos
a assinatura
do contrato

R$
33,000.00

270 dias apos
R$ a assinatura
40,690.00 |do contrato




9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor Técnico Territorio Nacional.

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 8 meses e 25 dias
Data de Término: 29/11/2024

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor Técnico)

12. CRITERIOS DE SELECAO

Qualificacao e Experiéncia
Qualificacao:

E obrigatério que possua mestrado nas areas de ciéncias exatas, sociais ou humanas, com diploma
reconhecido pelo MEC.

100% 20 pontos: mestrado nas areas de ciéncias exatas, sociais ou humanas, com diploma
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia:

E obrigatério que tenha experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em anélise e manipulagéo
de dados quantitativos, com uso de pacotes estatisticos.

100% 30 pontos: 10 ou mais anos de experiéncia.
80% 24 pontos: 8 anos de experiéncia.
70% 21 pontos: 5 anos de experiéncia.

Habilidades e competéncias

E desejavel conhecimento de indicadores em geral e de indicadores relacionados a politicas de
educacao, em particular, especialmente de métricas de aprendizagem e equidade

100% 15 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.
60% 9 pontos: Boa evidéncia de que atende ao
0% 0 pontos: nao atende ao requisito

E desejavel conhecimento sobre desenho de politicas publicas, especialmente de educagéao

100% 15 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.
60% 9 pontos: Boa evidéncia de que atende ao



0% 0 pontos: nao atende ao requisito
E desejavel conhecimento sobre as politicas e os programas da Secadi

100% 20 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.
50% 10 pontos: Boa evidéncia de que atende ao
0% 0 pontos: ndo atende ao requisito

13. CONSIDERACOES

- O Processo Seletivo Simplificado PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases: anélise
curricular andlise da documentagdo comprobatéria e entrevista

- Nao serao analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscrigdo estipulado no edital e em
formato diverso do modelo adotado pela Secadi/MEC.

- Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o envio da
documentagao comprobatéria da formagao académica e da experiéncia profissional, observado o
prazo de 3 (trés) dias uteis.

- Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovacao documental.

- O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

- O candidato que no prazo de 2 (dois) dias uteis nao confirmar sua participacdo nessa etapa do PSS
sera considerado desistente.

- As entrevistas serao por aplicativo de Comunicac¢do (Teams) em data e horario definidos pela
Comissao de Selecao.

- As entrevistas poderao ser gravadas.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo serd realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terao acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacao legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato terd que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacdo, exclusao e portabilidade de seus dados e os de limitacao ou oposicao ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



