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1. PROJETO

Desenvolvimento de estratégias e ag0es para avaliacdo, monitoramento e aprimoramento das
politicas educacionais para educacgao especial, educagao do campo, educacgao escolar indigena,
educacgao escolar quilombola, educacgao para as relagoes étnico-raciais e tradigdes culturais
brasileiras.

2. ENQUADRAMENTO
2.1 RESULTADOS

Resultado 1.3 - Desenvolvimento de estudos subsididrios a estruturacao de processo de elaboragao,
monitoramento e avaliagdo de resultados referentes as politicas de educagao de jovens e adultos,
educacao escolar quilombola, do campo, indigena, educagao em direitos humanos, cultura de paz e
nao violéncia, educacdo ambiental, educacao bilingue de surdos, para as relagoes étnico-raciais ,
educacao especial e educacao para a juventude, implementadas pela SECADI.

2.2 ATIVIDADES

Atividade 1.3.1 - Desenvolver metodologias e instrumentos de planejamento, monitoramento e
avaliacao de forma a orientar e qualificar os sistemas publicos de ensino em suas a¢oes de educagado
de jovens e adultos, educacao escolar quilombola, do campo, indigena, educacao em direitos
humanos, cultura de paz e nao violéncia, educacao ambiental, educagao bilingue de surdos, para as
relagOes étnico-raciais, educacao especial e educacao para a juventude, tendo como referéncia os
Planos Nacional, Estaduais e Municipais de Educacao, tendo por referénica os marcos legais da
educacao.

Atividade 1.3.2 - Testar, em carater piloto, os instrumentos de planejamento e produzir dados para
avaliacdo das politicas publicas educacionais implementadas pela SECADI, nos campos da educagao
de jovens e adultos, educacao escolar quilombola, do campo, indigena, educacao em direitos
humanos, educagao ambiental, educagao bilingue de surdos, para as relagoes étnico-raciais,
educacao especial e educagdo para a juventude, tendo como referéncia os marcos legais da
educacao.

3. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a recriacdo da Secretaria e os temas por ela tratados, torna-se mais evidente a necessidade de
motivar acbes educacionais voltadas a Educacdo das relacbes Etnico-Raciais que considerem a diversidade
regional e de género, construindo materiais de referéncia em uma perspectiva transdisciplinar que articule
diferentes campos de conhecimento que destaque em sua producao mulheres e homens negros que



participaram, e participam, ativamente da formacao e construcdo do Brasil com vistas a superacao de
preconceitos e a eliminacdo de atitudes discriminatérias no ambiente escolar e fora dele. Com isso, a
consultoria auxiliard a SECADI na atualizacdo e na producao de conhecimento para a realizacdo de suas acoes
transversais, de maneira que contribuam para processos que promovam educacao continuada de
reconhecimento da diversidade e que considerem a participacao de sujeitos coletivos e individuais
invisibilizados em suas contribuicées para politicas e praticas inovadoras voltadas para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais, em todos os niveis, etapas e modalidades da Educac&o Bésica e no Ensino Superior, a
fim de potencializar referéncias bibliograficas e biograficas que possam contribuir com a socializacao de
praticas de equidade e de reconhecimento das diferentes realidades. O trabalho da consultoria visa destacar,
sobretudo, acOes realizadas a partir da sancao da Lei 10.639/03 que alterou os artigos 26 A e 79 B da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao, que completou 20 anos em 2023.

A consultoria a ser contratada no ambito do Projeto OEI/BRA/20/003 - Desenvolvimento de estratégias e acdes
para avaliacdo, monitoramento e aprimoramento das politicas educacionais para Educacdo Especial, Educacao
do Campo, Educacao Escolar Indigena, Educacdo Escolar Quilombola, Educacédo para as Relacdes Etnico-Raciais
e TradicOes Culturais Brasileiras, se faz necessaria no intuito de auxiliar o Ministério da Educacdo no contexto
do desafio do governo federal em garantir a Educacao para promocao da diversidade e dos Direitos Humanos
no sistema educacional por meio de seu papel indutor de coordenar a educacao nacional para que alcance os
territdrios.

4. OBJETIVO DA CONTRATACAO

Contratacao de consultoria especializada para o desenvolvimento de texto de referéncia, na forma de
enciclopédia, sobre a formacao da area de estudos da educacao das relacdes étnico raciais considerando suas
articulacdes com histéria cultura afro-brasileira e africana na perspectiva da diaspora.

5. ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS A SEREM
REALIZADOS

5.1 Especificacao (Consultor Técnico)

Atividade 1.1 Mapear a producao cientifica sobre populacdo negra, quilombola e sobre a didspora africana no
Brasil.

Atividade 1.2 Definir estratégia de abordagem, publicos de destino, com base nos programas desenvolvidos
pela SECADI.

Atividade 1.3 Elaborar guia de referéncia para construcao do conteldo, isto é, eventos histéricos, entradas,
tipos de verbetes, atrizes e atores coletivos e individuais, tipos de linguagem (escrita, visual, geografica, etc.)

Atividade 2.1 Sistematizar e analisar os dados produzidos em pesquisa exploratdria sobre as possibilidades de
uniformizacao de contelidos de modo a respeitar uma distribuicao regional (conforme o IBGE) de conhecimento
e saberes considerando a representatividade de género, a importancia relativa e equitativa de eventos e,
também, o seu reenquadramento na perspectiva da diaspora.

Atividade 2.2 Sistematizar e analisar os dados produzidos na pesquisa exploratéria sobre nucleacao dos
verbetes por eixos tematicos que considerem os publicos dos programas e politicas da SECADI, em especial a
populacao negra e quilombola, considerando as necessidades de atualizacao do conhecimento produzido a
partir da perspectiva da cultura afro-brasileira e da Didspora Africana.

Atividade 3.1 Sistematizar e analisar os dados produzidos na pesquisa exploratéria.
Atividade 3.2 Criar uma tipologia das estratégias politico-pedagdgicas de resisténcias das comunidades afro-
diaspdricas, especialmente a afro-brasileira, nas Américas desde a Revolucao Hatitiana.

Atividade 4.1 Sistematizar os resultados da pesquisa exploratéria relativa aos eventos histéricos, a construcao
da tipologia das estratégias de resisténcias das comunidades destacando atores coletivos e individuais
considerando a equidade regional e de género.

Atividade 4.2 Com base no diretério de grupos de pesquisa do Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq) construir
uma informac&o com cruzamento de dados sobre 0s grupos que desenvolvem pesquisa sobre Relacdes Etnico-



Raciais, Educacao Escolar Quilombola, negro e educacao, na perspectiva da Didspora negro-africana.
Atividade 4.3 Apresentar os resultados de todas as fases do trabalho com todas as exigéncias e indicagdes
necessarias para o processo de publicacdo do material elaborado.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

A. Formacgao Académica
A.1 Formacao académica (Consultor Técnico)
Doutorado em ciéncias sociais.

B. Exigéncias Especificas

B.1 Exigéncias especificas (Consultor Técnico)

Experiéncia profissional minima de 3 anos em processos institucionais envolvendo projetos de
grande escopo na area de Relagdes Etnico-Raciais e Historia Geral da Africa

-Experiéncia profissional minima de 3 anos em pesquisas na area de pesquisa relacionadas ao tema
da Enciclopédia do Pensamento Negro (afro-brasileiro e afro-latino americano) na perspectiva da
Didspora Africana

Desejaveis
- Atuacgao junto a programas de Formacao Continuada de Professores para ERER

- Docéncia na &rea de Relacdes Etnico-Raciais e cultura afro-brasileira e africana em Perspectiva
Diaspdrica.

7. PRODUTOS OU RESULTADOS PREVISTOS

7.1 Produtos (Consultor Técnico)
Qtd. Parcelas: 4

VALOR DA PRAZO DE

ENQUADRAMENTO DESCRICAO DA PARCELA PARCEIA ENTREGA

Documento técnico contendo estudo da
literatura sobre a proposta metodoldgica da
1.3.1 elaboragao das entradas, dos verbetes,
mapas, eventos historicos e personagens a
serem biografadas.

Documento técnico contendo o plano geral e
13.1 escopo da Enciclopédia do pensamento Negro|R$
o (afro-brasileiro e afro-latino- americano) na |41,500.00
perspectiva da Didspora africana.

Documento técnico contendo os titulos das
entradas, os verbetes, caracterizacao dos
1.3.2 eventos em sua importancia historica,
cultural e politica, bem como a periodizacao
com os critérios de escolhas da proposta

30 dias apds a
assinatura do
contrato

R$
43,500.00

90 dias apds a
assinatura do
contrato

180 dias apods
a assinatura do
contrato

R$
47,000.00




Documento técnico contendo texto analitico
com as entradas, os eventos selecionados, a
tipologia das estratégias politico-pedagogicas
de resisténcias das comunidades afro-
diaspdricas especialmente, mas nao somente,
1.3.2 as afro-brasileiras. Acompanhado da lista de
verbetes, mapas, diagramas, fotografias, bem
como uma proposta de diagramacao e
editoracao e de enquadramento textual que
dialogue com os publicos e programas da
SECAD

300 dias apos
R$ a assinatura do
55,000.00 |contrato

8. VALOR GLOBAL

R$ 187.000,00

9. LOCAL DE ENTREGA/REALIZACAO

Consultor Técnico Territorio Nacional

10. PRAZO DE EXECUCAO

Data de Inicio: Data da assinatura do contrato
Periodo até: 9 meses e 27 dias
Data de Término: 29/11/2024

11. NUMERO DE VAGAS

Numero de vaga 1 - (Consultor Técnico)

12. CRITERIOS DE SELECAO

1 - Qualificacao

E obrigatdrio que possua Doutorado em Ciéncias Sociais.
100% 10 pontos: Doutorado em Ciéncias Sociais.

2 - Experiéncia

2.1 - E obrigatério que tenha Experiéncia profissional minima de 3 anos em processos institucionais
envolvendo projetos de grande escopo na area de Relacoes Etnico-Raciais e Histdria Geral da Africa

100% 15 pontos: 5 ou mais anos de experiéncia
80% 12 pontos: 4 anos de experiéncia
60% 9 pontos: 3 anos de experiéncia

2.2 - E obrigatério que tenha e Experiéncia profissional minima de 3 anos em pesquisas na area de
pesquisa relacionadas ao tema da Enciclopédia do Pensamento Negro (afro-brasileiro e afro-latino



americano) na perspectiva da Didspora Africana

100% 15 pontos: 5 ou mais anos de experiéncia
80% 12 pontos: 4 anos de experiéncia
60% 9 pontos: 3 anos de experiéncia

2.3 - E desejavel Atuacéo junto a programas de formacéo continuada de professores para ERER

100% 15 pontos: 5 ou mais anos de experiéncia
80% 12 pontos: 2 a 5 anos de experiéncia
60% 9 pontos: 1 ano de experiéncia

2.4 - E desejavel Docéncia na drea de Relagdes Etnico-Raciais e cultura afro-brasileira e Africana em
Perspectiva Diasporica.

100% 5 pontos: Docéncia na area de Relacdes Etnico-Raciais e Cultura Afro-brasileira e Africana em
Perspectiva Diasporica

3 - Habilidades e competéncias
3.1 - Conhecimento acerca Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, Lei n. 9394/96.

100% 10 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.
60% 6 pontos: Boa evidéncia de que atende ao requisito
0% 0 pontos: nao atende ao requisito

3.2 - Conhecimento acerca do Plano Nacional de Educacao (2014-2024), Lei n. 13.005/2014.

100% 10 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.
60% 6 pontos: Boa evidéncia de que atende ao requisito
0% 0 pontos: nao atende ao requisito

3.3 - Conhecimento sobre programas e acoes da SECADI.

100% 10 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.
60% 6 pontos: Boa evidéncia de que atende ao
0% 0 pontos: nao atende ao requisito

3.4 - Conhecimento acerca das diretrizes, decretos e resolucoes sobre a Educacao das Relagoes
Etnico-Raciais para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana:

100% 10 pontos: Excelente evidéncia de que atende ao requisito.
60% 6 pontos: Boa evidéncia de que atende ao
0% 0 pontos: nao atende ao requisito

13. CONSIDERACOES

-O Processo Seletivo Simplificado PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases: analise
curricular, andlise da documentagdao comprobatoria e entrevista.

-Nao serao analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscrigao estipulado no edital e em
formato diverso do modelo adotado pela SECADI/MEC.



-Sera solicitado aos(as) candidatos (as) que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o
envio da documentacdo comprobatéria da formacao académica e da experiéncia profissional,
observado o prazo de 3 (trés) dias uteis.

-Serao convidados(as) para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos (as) com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovacao documental.

-O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

-0 candidato que, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, ndo confirmar sua participagao nessa etapa do PSS
sera considerado(a) desistente.

-As entrevistas serdo por aplicativo de Comunicagao (Teams) em data e horario definidos pela
Comissao de Selecao.

-As entrevistas poderao ser gravadas.

14. PROTECAO DE DADOS

De acordo com a legislacao europeia de protecao de dados em vigor no Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, os dados pessoais fornecidos pelo
PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também poderdo ser processados pela Secretaria Geral da OEl
domiciliada em Madri (Espanha) em C/Bravo Murillo 38 (CP 28015) a fim de justificar as despesas e
cumprimento das disposicdes das normas indicadas. Esse processo sera realizado por meio dos dados do
contrato que sao enviados para a plataforma de gerenciamento de projetos da OEl e para o Sistema de
Planejamento de Recursos Empresariais (ERP) da OEl, cujos servidores estao alojados em territério da Unido
Europeia, e aos quais somente pessoas autorizadas pela Secretaria Geral terdo acesso.

Esse procedimento serd realizado exclusivamente para a execucao do contrato e os dados serdo mantidos pelo
tempo legalmente previsto para fins de arquivamento e auditoria. Os mesmos nao serao compartilhados com
terceiros, exceto por obrigacdo legal. O contratado tem o direito de retirar o consentimento para processar os
dados a qualquer momento e que, se exercer esse direito, o contrato tera que ser rescindido nos mesmos
termos estabelecidos por ele, uma vez que o processamento dos dados é essencial para a execuc¢ao do
contrato. Da mesma forma, o PROVEDOR/EXPERTO/DOCENTE/CONSULTOR também pode exercer os direitos de
acesso, retificacao, exclusdo e portabilidade de seus dados e os de limitacdo ou oposicdo ao tratamento através
do endereco de e-mail: proteccion.datos@oei.int, comprovando devidamente sua identidade. Em qualquer
situacdo, o contratado tem o direito de apresentar uma queixa a Agéncia Espanhola de Protecdo de Dados
(AEPD).



