TR 31/2025

Projeto 914BRZ1155 "Promocao da equidade e da
Titulo e Cédigo do Projeto: inclusdo e valorizacdo da diversidade na educacdo
continuada, alfabetizacdo de jovens e adultos".

Local de Trabalho: Territério Nacional

Inicio: Apods assinatura do contrato
Fim: 11 meses apds a assinatura do contrato

RS 129,030,00 (cento e vinte e nove mil e trinta
reais)

Numero de vagas: 1 vaga

Periodo do contrato:

Valor total:

Resultado 1.2: Instrumentos de monitoramento
de programas e a¢des no ambito das areas de
atuacdo da Secadi ajustados a aplicacdo de
critérios de promoc¢do da equidade e de
valorizagdo da diversidade desenvolvidos e
implantados.

Atividade 1.2.1: Realizar estudos sobre
metodologias participativas de monitoramento
de programas e acbes de governo voltadas a
educacdo, visando a inclusdo e a equidade.

Enquadramento no Prodoc

Atividade 1.2.5: Construir indicadores de
monitoramento sobre a implementagcdo de
diretrizes nacionais referentes as modalidades e
aos temas de competéncia da Secretaria.

1. FINALIDADE DA CONTRATAGAO

A presente consultoria especializada tem como objetivo subsidiar o funcionamento das
comissdes de participacdo social vinculadas a SECADI/DIPERQ, com énfase no
monitoramento, acompanhamento e presta¢do de assessoria técnica qualificada. A
consultoria visa apoiar as estratégias e os planos de trabalho elaborados no dmbito da
Comissdo Nacional de Educagdo Escolar Quilombola (CONEEQ), instituida pela Portaria n2
1.356/2023, e da Comissdo Nacional para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (CADARA), estabelecida pela Portaria
n? 1.355/2023.

Neste sentido, é necessaria a qualificacdo das informagOes levantadas e dos diagnésticos,
relatdrios e outros documentos técnicos desenvolvidos por ambas as comissées, com o intuito
de monitorar e participar de forma relevante nas politicas publicas implementadas com foco
na valorizacao da diversidade e da inclusdao na educac¢do. Portanto, deve-se garantir uma
anadlise de dados e o monitoramento continuo de politicas, programas, iniciativas e leis que
sdo debatidas e acompanhadas pelas ComissGes, assegurando que seus membros estejam
constantemente atualizados e disponham de dados e informagdo adequadas para qualificar
sua participagdo. Neste sentido, a contratagdo de uma consultoria especializada tem por
finalidade oferecer suporte técnico na elaboracdo e sistematizacdo de informacdes, producdo
e andlise de dados, elaboracdo de diagndsticos, relatérios e outros documentos técnicos, bem
como na elaboragao de sugestdes que visem a fortalecer a participacdo social no ambito da
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CONEEQ e da CADARA, ampliando assim a capacidade de seus membros no acesso a
referéncias, informacgées e dados para conducdo de decisGes que repercutam positivamente
no aperfeicoamento do trabalho da SECADI/DIPERQ.

a) Contexto da Consultoria

O Miinistério da Educacdo (MEC) publicou em 14 de maio de 2024, a Portaria n? 470, que
instituiu a Politica Nacional de Educacdo de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais
e Educacdo Escolar Quilombola — PNEERQ.

A PNEERQ é uma politica publica que visa a implementacao de acdes e programas que buscam
superar as desigualdades étnico-raciais e o racismo na educacao brasileira, além de promover
uma politica educacional especifica para a populacdo quilombola e povos e comunidades
tradicionais, e tem os seguintes objetivos:

e Estruturar um sistema de metas e monitoramento e assegurar a implementacdo da Lei
n? 10.639/2003, modificada pela Lei n? 11.645/2008;

e Formar profissionais da educacdo para gestdo e docéncia para Educacgdo para Relagdes
Etnico-Raciais - ERER e Educacio Escolar Quilombola - EEQ;

e Prevenir e dar respostas a praticas racistas na Educacdo Basica;

e Induzir a construgdo de capacidades institucionais para a condugdo das politicas de
Relag¢des Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola nos entes federados;

e Reconhecer avangos institucionais antirracistas;

e Superar a desigualdade étnico-racial presente na educacao brasileira, assegurando o
direito a educac¢do de qualidade a todas as criangas, jovens e adultos; e

e Consolidar a modalidade Educacdo Escolar Quilombola.

A PNEERQ atua a partir de sete eixos, a saber:

1. Governanga; Diagndstico e Monitoramento;

Diagndstico e monitoramento da implementacdo da Lei 10.639/2003

Formacgao dos profissionais de Educagdo para as relagdes étnico- raciais;

Material Didatico e Literario;

Protocolos de prevengdo, identificagdo e respostas ao racismo no ambiente
educacional;

6. Afirmagdo das trajetdrias Negras Quilombolas;

7. Difusdo de saberes.
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Em julho de 2023, com o objetivo de fortalecer a participa¢do popular na elaboragdo e no
controle de politicas publicas, o Ministério da Educa¢do (MEC) nomeou os membros das
Comissdes de Educacdo Escolar Quilombola (CONEEQ); e para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (CADARA).

A CONEEQ é composta por mais nove instituicdes representativas, além das secretarias do MEC.
Entre elas movimentos quilombolas, entidades representativas, conselhos e o Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE).

Para maior aprofundamento do trabalho dentro dos temas de interesse da Comissdo, foram
instituidos no ambito da CONEEQ, cinco grupos de trabalho, a saber:

1. Grupo de Trabalho sobre subsidio e acompanhamento do Plano Nacional de Educacgdo
(Resolugdo n? 7, de 13 de setembro de 2024);

2. Grupo de Trabalho Educagao em Tempo Integral (Resolucdo n2 8, de 13 de setembro de
2024);



3. Grupo de Trabalho sobre Regime de Colaboracgdo e RelagcGes Institucionais (Resolugdo n?
9, de 13 de setembro de 2024);

4. Grupo de Trabalho sobre Curriculos e Formacdo Docente (Resolugdo n2 10, de 13 de
setembro de 2024);

5. Grupo de Trabalho Amazo6nia Legal (Resolugdo n2 11, de 13 de setembro de 2024);

A CADARA tem cardter consultivo e de assessoramento, com a atribuicdo de subsidiar o
Ministério da Educacdo - MEC, na formulacdo de politicas para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais. A Comissdo é composta por representantes de 7 érgdos e entidades vinculados ao
Ministério da Educacdo e de 33 representantes de organiza¢des da sociedade civil, tem entre
seus membros representantes da Secretaria de Articulacdo Intersetorial e com os Sistemas de
Ensino (Sase), do MEC, além de autarquias vinculadas ao Ministério, conselhos, entidades
representativas, forum, associacOes, pesquisadores e movimentos sociais.

No ambito da CADARA, estdo sendo instituidos trés grupos de trabalho:

1. Grupo de Trabalho de Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais no Plano Nacional de
Educacdo - PNE.

2. Grupo de Trabalho de Dados e Estratégias para a politica de equidade racial.

3. Grupo de Trabalho de acompanhamento da implementac¢do da Politica Nacional de
Equidade, Educacdo para as Relaces Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola -
PNEERQ.

A partir da missdo a ser desempenhada por cada Comissdo e, tendo em conta que a
implementacdo dos objetivos e eixos da PNEERQ implicam a necessidade de didlogo e
participacdo social qualificada com os mecanismos previstos no ambito da SECADI/MEC, surge
a necessidade de uma consultoria especializada para apoiar a SECADI na assessoria e
acompanhamento das Comissdes, especialmente no que diz respeito ao cumprimento dos
planos de atividades a serem desenvolvidas pelos diferentes grupos de trabalho de cada
Comissao.

Desa forma, a consultoria tem como objetivo principal promover acompanhamento e
assessoria técnica qualificada a CONEEQ e a CADARA, contribuindo para a integragdo e
colaboragdo entre os diferentes grupos de trabalho e assegurando o cumprimento das
atividades e produtos previstos.

No ambito das competéncias da SECADI, a consultoria desempenhara um papel essencial para
promover a participagdo social no planejamento, elaboragdo, monitoramento e
implementacdo de politicas publicas voltadas a educagdo das relagdes étnico-raciais e
educacgao quilombola.

b) Motivos e relevancia

O avancgo das politicas de educacdo antirracista requer estratégias que integrem formacao
continuada, sistematizacdo de experiéncias, divulgacdo de praticas pedagdgicas voltadas a
equidade racial e garantia de participagdo social significativa. A PNEERQ representa um
conjunto de esforcos articulados do Governo Federal, por meio da SECADI /MEC para a
promoc¢do de politicas publicas afirmativas, visando a superacdo das desigualdades
sociorraciais no ambito educacional, e que traz reflexos imediatos na vida social, cultural,
familiar, garantindo direitos constitucionais e respeitando o carater pluriétnico e multicultural
da sociedade brasileira.



A contratacdo desta consultoria é indispensavel para fomentar debates, sistematizar
experiéncias e consolidar as praticas de participacdo social alinhadas aos marcos legais da
educacado e a valorizacao da diversidade racial e cultural no Brasil.

O apoio técnico permitira a ampliacdo do alcance das acdes da SECADI e a promocao de uma
educacao mais plural, inclusiva e participativa, pois sé por meio da Educacao Antirracista serd
possivel dar resposta imediata e adequada as ocorréncias de racismo no ambiente escolar, na
tentativa de minimizar ao maximo os danos psicoldgicos, sociais, individuais e coletivos
causados pelo racismo estrutural em nosso pais, sobretudo nos territérios onde povos e
comunidades quilombola estdo inseridos.

) Necessidade da consultoria

A contratagdo de uma consultoria especializada é crucial para a Diretoria de Politicas de
Educacdo Etnico-racial Educagdo Escolar Quilombola Diretora de Politicas de Educagdo Etnico-
racial Educacdo Escolar Quilombola (DIPERQ) da SECADI/MEC enfrentar os desafios e aprimorar
os resultados das politicas educacionais voltadas a educacdo das relagdes étnico raciais e
educacdo quilombola.

Essa consultoria terd a responsabilidade de realizar analises detalhadas, sistematizar
informacdes, propor estratégias eficazes de monitoramento de politicas, além de desenvolver
estudos e diagndsticos relevantes que contribuam para a missdo e para as atividades previstas
no dmbito da CONEEQ e da CADARA, elaborando estudos sobre metodologias participativas de
formulacdo e implementacdo de programas e a¢des voltadas para a inclusdo e a equidade.

Este apoio técnico é essencial para garantir que as politicas educacionais atendam de forma
efetiva aos objetivos da PNEERQ, relacionados com a construgao de capacidades institucionais
para a condugdo das politicas de Relages Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola.

2. ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

Resultado 1.2: Instrumentos de monitoramento de programas e a¢gdes no ambito das areas de
atuacdo da Secadi ajustados a aplicagao de critérios de promogao da equidade e de valorizagao
da diversidade desenvolvidos e implantados.

Atividade 1.2.1: Realizar estudos sobre metodologias participativas de monitoramento de
programas e acOes de governo voltadas a educacgao, visando a inclusdo e a equidade.

Atividade 1.2.5: Construir indicadores de monitoramento sobre a implementacao de diretrizes
nacionais referentes as modalidades e aos temas de competéncia da Secretaria.

3. PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico contendo sistematizacdo do trabalho desenvolvido por
CONEEQ e CADARA desde a sua implementagao, destacando os avancos e resultados
alcangados.

Atividade 1.1 — Documentar, sistematizar e analisar as acdes desenvolvidas por cada Comissao.

Atividade 1.2 — Realizar entrevistas semiestruturadas com membros de cada Comissdo e outros
atores relevantes para apreender as percep¢des sobre o trabalho realizado, sobre prioridades
de acdo e visGes sobre as ComissGes e participagdo social.



Atividade 1.3 — Acompanhar e validar nos grupos de trabalho de cada Comissdo seu plano de
acao, cronograma e produtos previstos.

Produto 2 — Documento técnico contendo detalhamento sobre as metodologias empregadas
para a elaboragao de produtos, diagnosticos e outros documentos no ambito dos Grupos de
Trabalho da CONEEQ e da CADARA, com foco na qualidade da participagao, engajamento dos
membros e resultados alcan¢ados.

Atividade 2.1 - Coletar informacgdes detalhadas sobre as atividades desenvolvidas pelos Grupos
de Trabalho da CONEEQ e da CADARA.

Atividade 2.2 - Aplicar sugestoes e recomendacdes de metodologias participativas para apoiar
o desenvolvimento de atividades em cada Grupo de Trabalho.

Atividade 2.3 — Desenvolver diretrizes sobre métodos de participacdo e colaboracdo para o
aperfeicoamento do trabalho das comissdes de participagdo social.

Atividade 2.4 — Realizar capacitacdes ou encontros com os membros da CONEEQ e da CADARA
para discutir metodologias de trabalho e qualificacdo das ac6es dos Grupos de Trabalho.

Produto 3 — Documento técnico contendo andlise das estratégias e propostas desenvolvidas
nas Comissoes e pelos seus Grupos de Trabalho, sistematizacdo das atividades e produtos,
acompanhados pela consultoria, e recomendagdes para a continuidade e aprimoramento dos
processos da CONEEQ e da CADARA.

Atividade 3.1 — Consolidar todas as andlises realizadas ao longo da consultoria em um relatério
com recomendacoes detalhadas.

Atividade 3.2 — Elaborar uma analise dos produtos desenvolvidos e atividade realizadas,
acompanhadas pela consultoria.

Atividade 3.3 — Elaborar um plano de avaliagdo de impacto para medir os resultados das a¢oes
e estratégias desenvolvidas pelas Comissoes.

Atividade 3.4 — Propor mecanismos de feedback continuo para aprimorar o trabalho
colaborativo entre DIPERQ e suas Comissdes.

Produto 4 - Documento técnico contendo uma proposta de indicadores de acompanhamento
e avaliacao de resultados para as acoes da CONEEQ e CADARA.

Atividade 4.1 - Identificar e propor indicadores de desempenho para monitorar a
implementacao das atividades e produtos desenvolvidos pelas Comissdes e Grupos de Trabalho.

Atividade 4.2 — Desenvolver uma matriz de avaliagdo de impacto para as a¢des das Comissoes,
com base nos indicadores propostos.

Atividade 4.3 — Realizar reunides com membros das Comissdes e da SECADI para validar a
proposta de indicadores e métodos de avaliacdo continua.
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4. CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Valor das
Produto Prazo de Entrega
8 Atividades
Produto 1 - Documento técnico contendo | g Dias contados a
sistematizacdo do trabalho desenvolvido por partir da data de

CONEEQ e CADARA desde a sua implementacao,
destacando os avangos e resultados alcangados.

assinatura do
contrato

RS 32.500,00

Produto 2 - Documento técnico contendo
detalhamento sobre as metodologias empregadas

142 Dias contados

para a elaboracdo de produtos, diagnésticos e outros )
a partir da data de

documentos no ambito dos Grupos de Trabalho da ot q RS 32.000,00
CONEEQ e da CADARA, com foco na qualidade da assinatura °
o . contrato
participacdo, engajamento dos membros e
resultados alcancados.
Produto 3 — Documento técnico contendo analise
das estratégias e propostas desenvolvidas nas .
L &l prop VoV 224 Dias contados
ComissGes e pelos seus Grupos de Trabalho, 2 partir da data de
sistematizacdo das atividades e produtos, p. RS 30.000,00
. N assinatura do
acompanhados pela consultoria, e recomendacgées
contrato

para a continuidade e aprimoramento dos processos
da CONEEQ e da CADARA.

Produto 4 - Documento técnico contendo uma
proposta de indicadores de acompanhamento e

330 Dias contados

a partir da data de RS 34.530,00

avaliacdo de resultados para as acdes da CONEEQ e assinatura do
CADARA. contrato

VALOR TOTAL R$ 129.030,00
5. INSUMOS

Caso haja necessidade, poderao ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias
para o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaborag¢do dos produtos.

Deve-se levar em consideragdo 1) antecedéncia prévia de 20 dias para a solicitagdo da missdo;
2) seguimento das regras UNESCO para viagens; e 3) verificacdo de orcamento disponivel pelo
presente projeto.

6. REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificacdo ndo serdo
considerados para o processo de avaliagao.

6.1 Obrigatorios

a) Formagdo Académica:
e Diploma de Graduacdo na area de Ciéncias Humanas e/ou Sociais Aplicadas, com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo.
e Mestrado em areas de Ciéncias Humanas e/ou Sociais aplicadas.




b) Experiéncia profissional:
e Experiéncia profissional minima de 4 (quatro) anos em atividades relacionadas
com agdes, projetos ou programas de mobilizagcdo voltados a educacgdo para as
relagGes étnico raciais e/ou educagdo escolar quilombola.

6.2 Desejavel:
e E desejavel experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos relacionados a
educacdo das relagGes étnico-raciais, educagao escolar quilombola e diversidade.

6.3 Habilidades e competéncias:
e Conhecimento sobre a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ).
e Conhecimento sobre marcos legais das politicas de educacdo para as relagbes

étnico raciais.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO
Qualificagdo e Experiéncia

E obrigatdrio graduagdo na area
de Fiéncif‘:\s Humanas. e/ou [100%] 20 pontos:
Sociais Apllcadas, cqm dllp!oma doutorado em  Ciéncias

Formacao reconhsudo pelo Ministério da Humanas ou Ciéncias Sociais

académica Educagéo. [90%] 18 pontos: Mestrado 20
. . em Ciéncias Humanas ou
F obrigatorio ator'l? m'estrado €M | Ciencias Sociais aplicadas
areas de Ciéncias Humanas
e/ou Sociais aplicadas.
E obrigatdrio experiéncia
profissional minima de 4 |[100%] 30 pontos: 8 (oito)
(quatro) anos em atividades | anos ou mais de experiéncia
relacionadas com acoes, | [80%)] 24 pontos: 6 (seis) a 7
projetos ou programas de |(sete) anos de experiéncia 30
mobilizagdo voltados a | [70%] 21 pontos: 4 (quatro)
educacdo para as relagcbes|a 5 (cinco) anos de

Experiéncia étnico raciais e/ou educacdo | experiéncia

2 profissional escolar quilombola.
E desejavel experiéncia [100%] 20 pontos: 7 (cinco)
profissional minima de 5 (cinco) | anos ou mais
anos relacionados a educagdo | [80%] 16 pontos: 6 anos de 20
das relagbes étnico-raciais, | experiéncia
educacdo escolar quilombola e | [70%] 14 pontos: 5 anos de
diversidade. experiéncia
Habilidades e | Conhecimento sobre a Politica [190:%] '15 pontos: Excelente
competéncias Nacional de Equidade, ewdgn'ua de que atende ao 15

Educagdo para as Relagdes |requisito


http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq

Qualificagao e Experiéncia

Etnico-Raciais e  Educacdo [50%] 7,5 pontos: boa

Escolar Quilombola (PNEERQ) | evidéncia de que atende ao
requisito
[0%] 0 ponto: ndo atende ao
requisito
[100%] 15 ponto: Excelente
evidéncia de que atende ao

Conhecimento sobre marcos | requisito

legais das politicas de educagao | [50%] 7,5: boa evidéncia de | 15

para as relagdes étnico raciais | que atende ao requisito
[0%] 0 ponto: ndo atende ao
requisito

Total de Pontos 100

8. PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIAGAO

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistird das seguintes fases:
analise curricular eliminatdria, analise da documentacao comprobatéria eliminatéria e
classificatdria e entrevista classificatdria.

e Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua
candidatura na plataforma nas datas previstas no edital.

e Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o
candidato deseja concorrer e as atualizagdes, caso ocorram, também deverao ser
vinculadas ao edital, dentro do prazo de inscricdo previsto, sob pena de
desclassificagao.

e Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas
exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no edital.

e Os curriculos enviados fora do periodo indicado serdo desconsiderados. Nado
serdo aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que ndo seja via
plataforma Roster.

e Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no
edital o envio da documentagdao comprobatéria da formagdo académica e da
experiéncia profissional, observado o prazo de 3 dias Uteis.

e Serdo convidados para a etapa de 5 (cinco) candidatos, com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovac¢do documental.

e O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

e O candidato que no prazo de 2 dias uteis ndo confirmar sua participa¢do nessa
etapa do PSS sera considerado desistente.

e As entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos
pela Comissdo de Selegdo. As entrevistas poderdo ser gravadas.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE


http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq
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Caso haja empate entre os candidatos, serdo considerados os itens abaixo para o
desempate:

. Em caso de empate, o candidato com melhor desempenho na fase da
entrevista sera selecionado. A avaliacdo da entrevista leva em consideracdao os
seguintes aspectos: clareza, seguranca e objetividade nas respostas.

o Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia
profissional, referente ao subitem b) do item 6.1, serd o escolhido.

10. LOCALIDADE DE TRABALHO

Territério Nacional



