
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 

O Processo Seletivo a que se refere o Edital nº 59/2025 foi realizado pela Secretaria de Educação 
Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão (SECADI), com a 
participação do Organismo Internacional UNESCO, no âmbito do Projeto 914BRZ1155 
"Promoção da Equidade e da Inclusão e Valorização da Diversidade na Educação Continuada, 
Alfabetização de Jovens e Adultos". 

OBJETIVO DA CONSULTORIA:  Contratação de consultoria especializada para desenvolvimento 
de estudos e produções técnicas relacionadas à elaboração, organização e sistematização de 
dados e indicadores sobre a implementação de políticas públicas municipais, estaduais, distrital 
e federal de equidade, diversidade e equidade na Educação Básica, em particular sobre 
financiamento educacional. 

NOME NOTA 

Amanda Maciel da Silva 89,17 

Gianne Reis 85,17 

Thiago Costa 64,00 

 

No âmbito deste Edital, está selecionado o candidato abaixo relacionado para ocupar a vaga 
existentes. 

• Amanda Maciel da Silva 

 

DADOS DA REALIZAÇÃO DA SELEÇÃO 

Os procedimentos e as ações desta Comissão estão amparados pelo Decreto nº 5151/2004, pela 
Portaria MRE 08/2017 e Acórdão TCU 1339/2009. 

O Processo Seletivo foi realizado em três etapas: análise de currículo (eliminatória), 
documentação comprobatória (eliminatórias e classificatórias) e entrevista (classificatória) com 
03 (três) candidatos com as maiores notas avaliadas nos currículos com comprovação 
documental, no entanto, um candidato não confirmou sua participação na entrevista no prazo 
informado, e, portanto, foi desclassificado. 


