
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 

O Processo Seletivo a que se refere o Edital nº 006/2024 foi realizado pela Secretaria de 
Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão (SECADI), com 
a participação do Organismo Internacional OEI, no âmbito do Projeto OEI/BRA/20/003 - 
Desenvolvimento de estratégias e ações para avaliação, monitoramento e aprimoramento das 
políticas educacionais para educação especial, educação do campo, educação escolar indígena, 
educação escolar quilombola, educação para as relações étnico-raciais e tradições culturais 
brasileiras. 

OBJETIVO DA CONSULTORIA: Contratação de consultoria especializada para elaboração de 
estudos relativos à política de Educação para Educação para as Relações Étnico-Raciais e 
Educação Escolar Quilombola, para subsidiar a Secretaria de Educação Continuada, 
Alfabetização, Diversidade e Inclusão (SECADI), no monitoramento e acompanhamento da 
aplicação e implementação de suas ações e seus programas.  

  NOME DO CANDIDATO TOTAL 
1 Rosilene Silva da Costa 95,00 
2 João Gabriel do Nascimento Nganga 86,00 
3 Kleber Aparecido da Silva 75,00 
4 Otavio Henrique Ferreira da Silva 66,00 
5 Maristela Simão 50,00 

 

No âmbito desse edital foi selecionada a candidata Rosilene Silva da Costa para ocupar a vaga 
disponível.  

 
DADOS DA REALIZAÇÃO DA SELEÇÃO 

Os procedimentos e as ações desta Comissão estão amparados pelo Decreto nº 5151/2004, pela 
Portaria MRE 08/2017 e Acórdão TCU 1339/2009. 

O Processo Seletivo foi realizado em três etapas: análise de currículo (eliminatória), 
documentação comprobatória (eliminatórias e classificatórias) e entrevista (classificatória) com 
os candidatos com as maiores notas avaliadas nos currículos com comprovação documental. 


