
 

 

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 

O Processo Seletivo a que se refere o Edital nº 38/2025 foi realizado pela Secretaria de 
Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusão 
(SECADI), com a participação do Organismo Internacional UNESCO, no âmbito do Projeto 
914BRZ1155 "Promoção da Equidade e da Inclusão e Valorização da Diversidade na 
Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos". 

OBJETIVO DA CONSULTORIA:  Contratação da consultoria tem como finalidade apoiar a 
Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização de Jovens e Adultos, Diversidade e 
Inclusão – SECADI no fortalecimento das políticas públicas de alfabetização de mulheres 
jovens e adultas em situação de vulnerabilidade, com atenção à interseccionalidade de 
raça, religião e nível socioeconômico. A consultoria irá diagnosticar desafios, identificar 
boas práticas internacionais, e propor metodologias, modelos de governança, 
instrumentos de avaliação e estratégias de monitoramento que fortaleçam a 
implementação do Pacto Nacional pela Alfabetização de Jovens e Adultos (Pacto EJA), 
ampliando a capacidade da SECADI de induzir, coordenar e avaliar políticas educacionais 
inclusivas e eficazes em um contexto de gestão descentralizada.  

NOME NOTA 

Renata Bichir  99,33 

Sergio Alexandre Moraes Braga Junior 82,66 

Kassia Mota de Sousa  81,66 

 

 

No âmbito desse edital fica selecionada a candidata Renata Bichir para ocupar a vaga 
disponível.  

 

DADOS DA REALIZAÇÃO DA SELEÇÃO 

Os procedimentos e as ações desta Comissão estão amparados pelo Decreto nº 
5151/2004, pela Portaria MRE 08/2017 e Acórdão TCU 1339/2009. 

O Processo Seletivo foi realizado em três etapas: análise de currículo (eliminatória), 
documentação comprobatória (eliminatória e classificatória) e entrevista (classificatória). 

 

 


