RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo a que se refere o Edital n2 01/2023 foi realizado pela Secretaria de
Educagao Continuada, Alfabetizagao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao
(SECADI), com a participagao do Organismo Internacional UNESCO, no ambito do Projeto
914BRZ1060 “Alinhamento dos Processos de Planejamento, Gestdo, Avaliacdo e
Monitoramento das Politicas e dos Programas de competéncia da Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo as Metas do Plano Nacional
de Educacdo 2014 —2024".

OBJETIVO DA CONSULTORIA: Contratacdo de consultoria especializada para identificar
estudantes que ingressaram na graduac¢do por meio da Lei 12.711/12 (Lei de Cotas), no
periodo compreendido entre 2013 a 2022, e posterior identificacdo daqueles alunos
atualmente matriculados ou que ja concluiram a formagao em cursos de pds-graduacao
stricto sensu (mestrado e doutorado), antes e depois da Portaria MEC n2 13, de 11 de
maio de 2016. Destina-se, ainda, a examinar Lei de Cotas considerando sua contribuicado
para o atingimento das Metas 12 e 14 do Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2014).

Classificagao Nome Nota
19 Rodrigo Ednilson de Jesus 100,00
20 Kleber Aparecido da Silva 92,67
3¢ Luciana Alaide Alves Santana 85,33
49 Bartolina Ramalho Catanante 85,00
5¢ Renata de Melo Rosa 84,00
62 Luciano Cerqueira 83,33
79 Everson Cristiano de Abreu Maireles 75,67
8¢ Amanda Motta Angelo Castro 71,33
99 Rogers Barros de Paula 60,67

No ambito desse edital foi selecionado o candidato Rodrigo Ednilson de Jesus para
ocupar a vaga disponivel.

DADOS DA REALIZACAO DA SELECAO

Os procedimentos e as agdes desta Comissdao estdo amparados pelo Decreto n?
5151/2004, pela Portaria MRE 08/2017 e Acérddo TCU 1339/2009.

O Processo Seletivo foi realizado em trés etapas: andlise de curriculo (eliminatéria),
documentacdo comprobatdria (eliminatdrias e classificatdorias) e entrevista
(classificatdria) com 09 (nove) candidatos com as maiores notas avaliadas nos curriculos
com comprovacao documental.



