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1. Perfil: Consultor Técnico

2. N° de vagas: 1 (uma);

3. Qualificacdo educacional:

Obrigatdrio: - Graduacdo em Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Economia,
Administracdo Publica ou éareas relacionadas; - Especializacdo em Educacdo, Administracdo Publica,
Ciéncia de Dados ou areas afins.

4. Experiéncia profissional:

Obrigatorio:

- Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em atividades de gestdo da educagéo basica em redes
publicas de ensino;

- Experiéncia minima de 3 (trés) anos trabalhando com gestdo, formulacdo de politicas publicas e
pesquisa voltada a formulagéo de politicas publicas.

Desejaveis:

- Conhecimento sobre Educagdo Basica, programas e agdes da SECADI;

- Conhecimentos de Gestdo de Projetos, uso de ferramentas como (MS Project, Trello, Pacote Office
avancado);

- Conhecimento avancado em métodos quantitativos e qualitativos de pesquisa, e experiéncia com
ferramentas de anélise de dados, como software estatistico (por exemplo R, SPSS) e linguagens de
programacao (por exemplo, Python, SQL...); e

- Conhecimento sobre Linguagem Simples aplicada a governo, e capacidade de interpretar e comunicar
resultados de analises estatisticas de forma clara e acessivel para diferentes publicos.

5. Habilidades e competéncias:

- Conhecimento sobre coleta, levantamento e tratamento de dados e criacdo de indicadores;

- Conhecimento sobre programas e a¢fes da SECADI e/ou sobre as modalidades e areas teméticas
trabalhadas na SECADI e na temética de Equidade como um todo; e

- Capacidade de problematizacéo, levantamento de referéncias bibliograficas e de politicas publicas,
andlise critica das informagdes e proposicéo de solugdes.

6. Atividades:

Atividades a serem desenvolvidas para elaboracdo dos Produtos:

Atividade 1.1: Organizar rotinas recorrentes da coordenagdo em ferramenta Unica a ser escolhida pela
lideranca da &rea e manter a mesma atualizada. A partir do planejamento estratégico da area,
desenvolver e garantir a manutencao do planejamento tatico, identificando a natureza das demandas e
classificando-as segundo prioridade. Estar atento a prazos que precisam ser cumpridos. Desenhar o
mapa da Governanga da CGEE/SECADI.

Atividade 1.2: Participar de reunides da &rea, com a equipe técnica da SECADI, representantes da
sociedade civil, outras secretarias do MEC e outros ministérios para acompanhamento dos trabalhos,
coleta e organizagdo de informacéo e encaminhamentos.

Atividade 1.3: Apoiar a area a pensar solucdes eficientes e eficazes para enderecar os desafios
cotidianos e pensar mecanismo de conducgdo paralela de demandas urgentes que possam surgir, sem
que estivessem previamente mapeadas. Desenhar um plano de acdo para atividades técnicas,
estratégicas e eventuais.




Atividade 2.1: Identificar as demandas estratégicas atuais da SECADI em cada esfera (intra-secretaria,
intra-ministério e inter-ministérios), organizando-as em um cronograma com prazos, identificando
quem sdo as partes envolvidas e pontos focais de cada area responsaveis pelo tema.

Atividade  2.2: Realizar  priorizacio das demandas identificadas e  categoriza-las
considerando oportunidades, desafios e ameacas entre os trés niveis, sempre relacionando-0s aos
interesses da SECADI. Apds priorizacdo, criar plano de acdo para mitigar os riscos e enderecar as
oportunidades.

Atividade 2.3: Acompanhar periodicamente as demandas mapeadas, a fim de garantir que prazos sejam
cumpridos nas atividades que caibam a CGEE e nas diretorias da SECADI, adaptando prazos e rotas
sempre que necessario.

Atividade 2.4: Construir visualizacdo de como as demandas se relacionam entre si e do impacto
positivo destas nas politicas da SECADI, a fim de otimizar o entendimento e as conversas recorrentes.
Atividade 2.5: Manter comunicagdo constante com a equipe técnica da SECADI para garantir
alinhamento e ajustes necessarios ao longo do processo, agendando reunides periddicas para
acompanhamento dos trabalhos e para apresentacdes intermediarias do progresso do documento em
construgao.

Atividade 3.1: IdentificacAo e extracdo de dados educacionais relevantes das bases do MEC,
instituicGes de ensino vinculadas, outros Orgdos governamentais e bases oficiais, que estejam
relacionados aos programas e politicas da SECADI-MEC.

Atividade 3.2: Organizar dados educacionais considerados relevantes pela CGEE em formato de base
de dados, realizar limpeza, preparagdo e anélise exploratéria dos dados coletados.

Atividade 3.3: Aplicacdo de técnicas estatisticas para identificar padrdes e tendéncias relevantes,
considerando dados quantitativos e, quando disponiveis, qualitativos de relevancia para construcédo e
manutencdo das politicas publicas no &mbito da SECADI.

Atividade 3.4: Elaborar relat6rio e banco de dados para basear as tomadas de decisées da CGEE no
ambito da SECADI; e

Atividade 3.5: Apoiar na elaboracdo de documentos técnicos e normativas utilizando dados
educacionais estratégicos.

Atividade 4.1: Identificar os PDDEs existentes nas diretorias da SECADI, observado os quantitativos
orcamentarios direcionados a cada um deles;

Atividade 4.2: Realizar relatério de acompanhamento do status de execucdo dos PDDEs em cada
diretoria/coordenadoria;

Atividade 4.3: Mapear desafios e riscos da execucdo e implementagdo dos PDDEs em cada diretoria/
coordenadoria;

Atividade 4.4: Mapear areas em que ha saldo remanescente disponivel.

Atividade 5.1: Coletar e revisar o planejamento estabelecido para o ano de 2024, incluindo metas,
objetivos, cronograma de atividades e recursos alocados, utilizando ferramentas como o Microsoft
Project® e Microsoft Excel®. Comparar o planejado com o efetivamente executado em 2024,
identificando desvios, sucessos e areas de oportunidade para melhoria.

Atividade 5.2: Realizar uma analise critica da participacao e contribuicdo da CGEE no planejamento e
execucdo das atividades em 2024, destacando pontos fortes e areas de aprimoramento, destacando em
quais das a¢des houve participagdo e contribuicdo sdlida da pessoa consultora presente neste edital.
Atividade 5.3: Apresentar um relatério abrangente contendo o balango do planejamento de 2024 e
recomendacdes para otimizacdo e fortalecimento da participacdo da CGEE nos futuros processos de
planejamento e execucéo.

Atividade 6.1: Identificar a partir das acOes estabelecidas na PLOA 2025 e execucdo 2024 os
Programas /AcGes/Atividades previstas para execucdo 2025 da CGEE utilizando ferramentas de
planejamento como o Microsoft Project® e Microsoft Excel®.

Atividade 6.2: Elaborar ferramentas/mecanismos para subsidiar efetivamente a CGEE na elaboragéo
do Planejamento Tatico 2025 e Plano de Acdo Operacional para o ano de 2025 —com acdes especificas




e cronogramas de atividades para 2025, assegurando a alocacdo adequada e o envolvimento das partes
interessadas relevantes.
Atividade 6.3: Apresentar um relatério abrangente contendo as a¢des planejadas para o ano de 2025 e
recomendacdes para otimizacdo e fortalecimento da participacdo da CGEE no processo de
planejamento e execucao.
7. Produtos/Resultados esperados:
Produto 1: Documento técnico contendo a sistematizacdo das rotinas da CGEE acompanhando, com
periodicidade fixa, 0s eventos, as interlocucdes e os encaminhamentos decorrentes, de forma a otimizar
o dia a dia da coordenacdo. Desenhar mapa de Governanga da area.
Produto 2: Elaboracdo de documento técnico de carater estratégico, para acompanhamento e
visualizacdo das demandas estratégicas da SECADI considerando trés esferas: intra secretaria, intra
ministério e inter ministérios, como se relacionam entre si, com a sociedade civil e com seus pares. O
documento deverd identificar e classificar as demandas segundo priorizagdo, potencial de gerar
oportunidade ou ameacas para a atuacdo da SECADI.
Produto 3: Elaboracdo de documento técnico analitico capaz de fornecer uma visdo abrangente e
detalhada dos dados educacionais disponiveis, identificando lacunas e oportunidades para melhoria das
politicas publicas no &mbito da equidade educacional. O documento contard com um Banco de dados
consolidado e limpo para uso futuro.
Produto 4: Elaboracdo de Documento técnico analitico com diretrizes de acompanhamento da
instrucdo fisica e orcamentaria do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).
Produto 5: Documento Técnico contendo o Balango do Planejamento e Execucdo dos
Programas/Acdes/Atividades, do ano de 2024, da CGEE e Insights para Planejamento para o ano de
2025.
Produto 6: Documento Técnico com orientacdes para subsidiar a CGEE na elaboracdo do
Planejamento Tatico e Operacional para 0 ano de 2025.
8.Local de Trabalho: Territério Nacional.
9.Duracéo do contrato: 11 (onze) meses

TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Qualificacéo e Experiéncia do Candidato

E obrigatdrio que possua[100%] 15 pontos: Doutorado em
Graduagdo em Ciéncias Humanas, Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais
Ciéncias  Sociais  Aplicadas, APlicadas.

. .. LT 0 .
Economia, Administracdo Publica [80 %] 12 pontos: I_\{Iest_rado em
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais

Qualificagdo Eu akl)rgas rfal_amonadas Aplicadas. 15
= MQ?FO—”ON que Eq poss~ua[7o%] 10,5 pontos: Especializacdo em
Specializagad em  £duCacdo, equcacio, Administragdo  Publica,
Administracao Publica, Ciéncia de|Ciencia de Dados ou areas afins.
Dados ou éreas afins.
i 0 . i
E obrigatério que tenha experiéncia([a}(%gr/;)gni?apontos' 6 anos ou mais ge
rofissional minima de 3 (trés) anos
Em atividades de gestéo def edu)ca(;éo [80%]“16. pontos: 4 anos a 6 anos de 20
L O ) experiéncia
xperibncia do basica em redes publicas de ensino. [70%] 14 pontos: 3 anos de experiéncia
0 . i
candidato Experiéncia minima de 3 (trés) anos (E%(?)gfgn(l:?a pontos: 6 anos ou mais de
trabalha}n_d 0 com ggstao, formula(;_ao [80%] 12 pontos: 4 anos a 6 anos de
de politicas publicas e pesquisa 15

experiéncia
[70%] 10,5 pontos: 3 anos de
experiéncia

voltada a formulacdo de politicas
publicas.




Desejavel  conhecimento  sobre[100%] 5  pontos: Excelente

Educacdo Baésica, programas e a¢fesiconhecimento 5
da SECADI [0%] 0 ponto: ndo possui conhecimento

Desejavel conhecimentos de Gestdo
de Projetos, uso de ferramentas como
(MS Project, Trello, Pacote Office
avancgado)

Desejavel conhecimento avancado
em métodos  quantitativos e
qualitativos ~ de  pesquisa, e
experiéncia com ferramentas de[100%] 5 pontos: possui conhecimento
analise de dados, como software[0%] O ponto: ndo possui conhecimento
estatistico (por exemplo R, SPSS) e
linguagens de programacdo (por
exemplo, Python, SQL...)

Desejavel ~ conhecimento  sobre
Linguagem Simples aplicada a
governo, e capacidade de interpretar e
comunicar resultados de andlises
estatisticas de forma clara e acessivel
para diferentes pablicos

[100%] 5 pontos: possui conhecimento
[0%] 0 ponto: ndo possui conhecimento/5

[100%] 5 pontos: possui conhecimento
[0%] 0 ponto: ndo possui conhecimento/5

[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia
Conhecimento sobre coleta, de que atende ao requisito.
levantamento e tratamento de dados e|[[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que(10
criacdo de indicadores. atende ao requisito.

[0%] O ponto: ndo atende ao requisito.

Conhecimento sobre programas €[100%] 10 pontos: Excelente evidéncia
Habilidades ea(;ﬁes da SECADI e/ou sobre asde que atende ao requisito.
modalidades e &reas tematicas|[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que/10
trabalhadas na SECADI e na tematicaatende ao requisito.
de Equidade como um todo. [0%] O ponto: ndo atende ao requisito.
Capacidade de problematizacdo, [100%] 10 pontos: Excelente evidéncia
levantamento de referéncias|de que atende ao requisito.
bibliogréaficas e de politicas publicas,[50%] 5 pontos: Boa evidéncia de que/10
analise critica das informacGes eatende ao requisito.
proposi¢éo de solucdes. [0%] O ponto: ndo atende ao requisito.

TOTAL DE PONTOS 100

Competéncias

O Processo Seletivo Simplificado consiste das seguintes fases: andlise curricular eliminatéria, analise
da documentacdo comprobatdria eliminatdria e classificatoria e entrevista.

Né&o serdo analisados os curriculos enviados fora do prazo de inscricdo estipulado no edital e em
formato diverso do modelo adotado pela SECADI/MEC. Sera solicitado aos candidatos que atenderem
aos requisitos minimos exigidos no edital o envio da documentacdo comprobatéria da formacao
académica e da experiéncia profissional, observado o prazo de 3 (trés) dias Uteis. Serdo convidados
para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas avaliadas nos curriculos com
comprovagédo documental.

O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 (dois) dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa do PSS sera
considerado desistente.




As entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos pela Comissao de
Selegdo. As entrevistas poderdo ser gravadas.
Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no &mbito dos acordos de cooperagao técnica
ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas.
E permitida a contratacio de professor universitario para realizacio de pesquisas e estudos de
exceléncia, desde que: (i) haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente méximo do 6rgdo de origem
atestando a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas;
A contratacdo de servigos de consultoria somente serd autorizada para execucao de atividades que,
comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste 6rgdo, publicando-se, no
Diério Oficial da Unido o extrato do contrato, o qual devera conter: a justificativa da contratacdo; a
identificacdo do responsavel pela execucdo do contrato; a descri¢cdo completa do objeto do contrato; a
identificacdo do contratado; o custo total do contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia do
contrato e a data de assinatura do contrato.
Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017 “E vedada a contratagio de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica
internacional”. A nova contrata¢ao esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:
a) Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;
b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgédo
ou entidade executora;
c) Trinta dias para contratagdo para projetos executados em diferentes 6rgdos ou entidades
executoras.
E permitida a contratacéo de bolsista de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010.
Regime Juridico: a execuc¢do dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagéo juridica conforme prevé o § 9° do art. 4°
do Decreto n® 5.151/2004.
O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacdo deste edital.

De acordo com o Art 7° da Portaria MEC n° 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a contratacéo
de consultor de organismo internacional para prestacéo de servigos no MEC, sendo familiar de agente
publico que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca de direcéo, chefia ou assessoramento.
Paragrafo Unico. A Unidade responsavel pela contratacio devera exigir do consultor, antes da entrada
em exercicio no MEC, o preenchimento da Declara¢do de Vinculo Familiar.
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