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PROJETO 914BRZ1155 EDITAL N° 09/2025

1. Perfil: Consultor Técnico
2. N° de vagas: 1 (uma)
3. Qualificagdo educacional:

Obrigatério:
-Diploma de Graduagdo na area de Design, Administracdo, Ciéncias Sociais ou areas relacionadas a
Inovacdo e Solugdes Estratégicas, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.
- Pés-graduacéo lato sensu em areas de Design Thinking, Inovagéo, Gestdo de Projetos, e/ou Desenho
Instrucional para SolucGes de CapacitacBes Presenciais ou online, ou &reas de Educagéo com foco em
metodologias criativas e solugdes colaborativas.
4. Experiéncia profissional:

Obrigatério:
- Experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos em atividades relacionadas com a¢des, projetos
ou programas com uso de design thinking para desenvolver solugdes educacionais ou sociais;
construgdo de frameworks colaborativos para politicas publicas ou iniciativas educacionais;
facilitacdo de oficinas participativas e cocriagdo com diferentes stakeholders, incluindo educadores,
gestores e comunidades escolares.

Desejaveis:
- Curso(s) especifico(s) em inovacéo social, design de solugdes educacionais ou desenvolvimento de
sistemas sdo diferenciais.
- Experiéncia profissional minima de 02 (dois) anos em docéncia, pesquisas e palestras relacionados
a temética
5. Habilidades e competéncias:
- Competéncias Gerais de Gestdo e Articulacdo: Focadas na capacidade de planejar, executar,
monitorar e coordenar a¢cdes de maneira estratégica e colaborativa.
- Competéncias Técnicas em Educacdo e Pedagogia: Relacionadas ao conhecimento especializado
e a implementacéo de estratégias educacionais.
- Competéncias em Inovagdo e Design de Solugdes: Voltadas para abordagens criativas e
metodologias colaborativas para resolver problemas complexos.
6. Atividades:
Atividades a serem desenvolvidas para elaboracio dos Produtos:
Atividade 1.1: Mapear boas préaticas pedagdgicas e tendéncias em metodologias inovadoras, com foco
na aplicacdo de Design Thinking em contextos escolares.
Atividade 1.2: Colaborar com a equipe da CGAVE/SECADI para analisar acdes ja realizadas e propor
ajustes que integrem metodologias criativas ao planejamento estratégico do programa.
Atividade 1.3: Elaborar o framework com etapas préaticas para apoiar a cocriagdo de estratégias
pedagogicas, alinhado as tematicas prioritarias do Programa Escola que Protege e as competéncias da
BNCC.
Atividade 1.4: Realizar oficinas-piloto de validacdo do framework com gestores e professores,
ajustando o0 modelo de acordo com o feedback recebido.




Atividade 1.5: Criar materiais de apoio, como guias e materiais explicativos, que auxiliem na aplicagédo
do framework pelas redes de ensino e equipes escolares.

Atividade 1.6: Apoiar tecnicamente a CGAVE/SECADI por meio de reunies de acompanhamento,
com a equipe técnica do MEC e visitas esporadicas as secretarias de educacdo em todo o territorio
nacional, para alinhar estratégias, monitorar a implementacao das acdes do programa e consolidar o
relatério com alinhamento estratégico e pedagdgico.

Atividade 2.1: Coletar dados e feedbacks de educadores e gestores sobre desafios e necessidades
relacionadas as estratégias de prevencdo e enfrentamento da violéncia escolar.

Atividade 2.2: Identificar, catalogar e organizar boas praticas e solugdes educacionais inovadoras em
um banco acessivel as redes de ensino.

Atividade 2.3: Propor estratégias para o uso de tecnologias emergentes, como jogos educacionais,
integradas ao banco de solugGes.

Atividade 2.4: Validar as solucbes educacionais com equipes pedagogicas locais e regionais,
promovendo discussfes sobre sua aplicabilidade.

Atividade 2.5: Elaborar um relatério detalhado do banco de solugBes, com orientagdes préaticas para
uso e adaptagdo em diferentes contextos escolares.

Atividade 2.6: Apoiar tecnicamente a CGAVE/SECADI por meio de reunides de acompanhamento
com a equipe técnica do MEC e visitas esporadicas as secretarias de educagdo em todo o territorio
nacional, para alinhar estratégias, subsidiando a CGAVE na implementacéo das a¢des do programa.
Atividade 3.1: Realizar entrevistas, oficinas e analises com educadores, estudantes e gestores para
identificar os principais desafios e oportunidades no ambiente escolar.

Atividade 3.2: Desenvolver mapas e jornadas do usuario que descrevam as interacdes dos diferentes
atores escolares com as estratégias do programa.

Atividade 3.3: Criar um guia pratico com orientacGes para a aplicacdo das jornadas em formacOes
continuadas e planejamento pedagdgico.

Atividade 3.4: Colaborar com a equipe da CGAVE/SECADI para ajustar as jornadas as realidades
locais e promover sua disseminagao por meio de webinarios e oficinas.

Atividade 3.5: Sistematizar os resultados do mapeamento em um relatério técnico, apontando
recomendacdes para aprimorar o clima escolar e a convivéncia democrética.

Atividade 3.6: Apoiar tecnicamente a CGAVE/SECADI por meio de reunides de acompanhamento
com a equipe técnica do MEC e visitas esporadicas as secretarias de educagdo em todo o territorio
nacional, para alinhar estratégias, subsidiar a CGAVE na implementagdo das a¢des do programa.
Atividade 4.1: Colaborar a CGAVE/SECADI para identificar necessidades e elaborar solugdes
complementares e adaptaveis as formagdes do AVAMEC.

Atividade 4.2: Criar um toolkit digital contendo orienta¢@es préticas, recursos visuais e templates que
auxiliem na implementagdo de estratégias pedagdgicas.

Atividade 4.3: Validar o toolkit com redes de ensino e ajusta-lo com base no feedback de educadores
e gestores.

Atividade 4.4: Participar de reunides de articulagdo para garantir que o toolkit seja amplamente
disseminado e utilizado por professores e gestores escolares.

Atividade 4.5: Propor indicadores para monitorar o impacto das solu¢Ges pedagogicas implementadas
a partir do toolkit, integrando-os as préaticas de avaliacdo do programa.

Atividade 4.6: Apoiar tecnicamente a CGAVE/SECADI por meio de reunides de acompanhamento
com a equipe técnica do MEC e visitas esporadicas as secretarias de educacdo em todo o territério
nacional, para alinhar estratégias, subsidiar a CGAVE na implementagdo das a¢des do programa.
Atividade 5.1: Sistematizar os resultados das oficinas de cocriagdo realizadas com as equipes
executivas territoriais e articuladores do programa, destacando aprendizados e inovacges aplicadas.
Atividade 5.2: Elaborar um guia prético para a realizacéo de oficinas colaborativas, incluindo modelos
de atividades, templates e recursos visuais para facilitar sua replicacéo.

Atividade 5.3: Realizar diagnosticos sobre o impacto das solucGes inovadoras aplicadas em 2025 e
propor estratégias criativas para aprimorar as acoes formativas em 2026.




Atividade 5.4: Criar uma sintese visual do relatério técnico final e do guia de oficinas, garantindo sua
acessibilidade e usabilidade para gestores e educadores.

Atividade 5.5: Apoiar tecnicamente a CGAVE/SECADI por meio de reunides de acompanhamento
com a equipe técnica do MEC e visitas esporadicas as secretarias de educacdo em todo o territério
nacional, para alinhar estratégias, subsidiar a CGAVE na implementac¢éo das acGes do programa.

7. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1: Documento técnico contendo Framework Colaborativo para Solugdes Pedagogicas
Inovadoras no Programa Escola que Protege que facilite a co-criacdo de estratégias pedagogicas para
prevencdo e resposta a violéncia escolar, melhoria do clima escolar e promoc¢do da convivéncia
democrética.

Produto 2: Documento Técnico contendo a organizacao de Solugdes Educacionais Inovadoras como
materiais pedagogicos, ferramentas digitais e experiéncias de formacdo continuada que possam ser
utilizados por gestores e educadores para fortalecer as estratégias pedagogicas do programa Escola que
Protege.

Produto 3: Documento técnico contendo guia, mapas e jornadas que detalhem as experiéncias de
estudantes, professores e gestores escolares, com foco nas estratégias de convivéncia, enfrentamento
das violéncias e melhoria do clima escolar.

Produto 4: Documento técnico contendo o Toolkit de SolugBes Pedagdgicas Adaptaveis com
detalhamento do conjunto de ferramentas préaticas e adaptaveis as diversas realidades locais, para apoiar
gestores e educadores na implementacao das estratégias pedagdgicas do Programa Escola que Protege.
Produto 5: Documento Técnico contendo relatdrio final consolidado e guia de Oficinas de Cocriagdo
8. Local de Trabalho: Territério Nacional.

9. Duracéo do contrato: 11 (onze) meses

TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO
QUALIFICACAO E EXPERIENCIA

E obrigatério que possua Diploma de
Graduagdo na &rea de  Design,

[100%] 20 pontos: Possui
doutorado nas areas de

Administracdo, Ciéncias Sociais ou &reas | Educacao, Ciéncias
relacionadas a Inovacdo e Solugbes Humanas, Design ou
Estratégicas, com diploma reconhecido | Inovacao.

pelo Ministério da Educagao.
E obrigatdrio que possua Pos-graduacéo

[80%] 16 pontos: Possui
mestrado nas dareas de

! . o X A . 120
lato sensu em areas de Design Thinking, | Educagéo, Ciéncias
de Solugdes, Inovacdo, Gestdo de Projetos, | Humanas, Design ou
e/ou Desenho Instrucional para Solugdes | Inovagéo.
de CapacitagBes Presenciais ou online, ou | [70%] 14 pontos: Possui

Formacio areas de Educacdo com foco em | pds-graduacdo lato sensu
aca dérr?ica metodologias  criativas e  solugBes e graduacdo nas areas
colaborativas. descritas.

[100%] 10 pontos: Ao
menos 5 ou mais cursos
. - - especificos em uma das
E desejavel cursos especificos em |, .
. ~ . u . ~ |areas listadas ou
inovacao social, gestdo de projetos, design .
~ I desenvolvimento de
de solucdes educacionais ou | _. 10
. ; ~_ | sistemas.
desenvolvimento de  sistemas sdo 0 .
. . [90%] 9 pontos: Ao
diferenciais.
menos 4 cursos
especificos em uma das
areas listadas. ou




Experiéncia

2 S
profissional

Habilidades e
3 | competéncias

E obrigatério experiéncia profissional
minima de 05 (cinco) anos em atividades
relacionadas com acles, projetos ou
programas com uso de design thinking
para desenvolver solugbes educacionais ou
sociais; construcdo de frameworks
colaborativos para politicas publicas ou
iniciativas educacionais; facilitacdo de
oficinas participativas e cocriacdo com

diferentes stakeholders, incluindo
educadores, gestores e comunidades
escolares.

E desejavel experiéncia profissional
minima de 02 (dois) anos em docéncia,
pesquisas e palestras relacionados a
temaética.

Conhecimento em Competéncias Gerais
de Gestdo e Articulacdo: Focadas na
capacidade de planejar, executar,
monitorar e coordenar acdes de maneira
estratégica e colaborativa.

desenvolvimento de
sistemas

[80%] 8 pontos: De 2 a 3
cursos especificos em

uma das areas listadas ou

desenvolvimento de
sistemas.
[70%] 7 pontos: Ao

menos 1 curso especifico
em uma das areas listadas
ou desenvolvimento de
sistemas.

[100%] 30 pontos: 10
(dez) ou mais anos de

experiéncia
[80%] 24 pontos: 9
(nove) anos de
experiéncia

[70%] 21 pontos: 8
(oito) anos de experiéncia

[100%] 10 pontos: 7
(sete) anos ou mais de
experiéncia em docéncia,
pesquisas e palestras
relacionados a tematica.
[80%] 08 pontos: De 05
(cinco) a 06 (seis) anos de
experiéncia em docéncia,
pesquisas e palestras
relacionados a temaética.
[70%] 07 pontos: De 2
(dois) a 04 (quatro) anos
de  experiéncia em
docéncia, pesquisas e
palestras relacionados a
tematica.

[100%] 10  pontos:
excelente evidéncia de
que atende ao requisito
[50%] 5 pontos: boa
evidéncia de que atende
ao requisito

[0%] O pontos:
atende ao requisito

nao

30

10

10




[100%] 10  pontos:
excelente evidéncia de
que atende ao requisito
[50%] 5 pontos: boa

Conhecimento em Competéncias Técnicas
em Educacdo e Pedagogia: Relacionadas

ao conhecimento especializado e a evidéncia de que atende 10

implementagéo de estratégias -

educacionais. a0 requisito «
[0%]0 pontos: ndo
atende ao requisito
[100%] 10  pontos:

Conhecimento em Competéncias em excelfntg evndenc_|a}t de

Inovacdo e Design de Solugbes: Voltadas qggf; eg € a0 rqu.u3| g'

para abordagens criativas e metodologias ([evi dgn]wcia dpeorél?:atengg 10

gg:ﬁl;(l)erig;/.as para resolver problemas 20 requisito, ~
[0%]0 pontos: ndo
atende ao requisito.

TOTAL DE PONTOS 100

10. Do Processo Seletivo:

O Processo Seletivo Simplificado consiste das seguintes fases: analise curricular eliminatoria, analise
da documentacdo comprobatdria eliminatoria e classificatoria e entrevista classificatoria.

Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua candidatura na plataforma
nas datas previstas no edital.

Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o candidato deseja
concorrer e as atualizacdes, caso ocorram, também deverao ser vinculadas ao edital, dentro do
prazo de inscri¢do previsto, sob pena de desclassificacéo.

Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do prazo
estipulado no edital.

Os curriculos enviados fora do periodo indicado serdo desconsiderados. N&o serdo aceitos curriculos
enviados por e-mail ou outro meio que nado seja via plataforma Roster.

Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o envio da
documentagdo comprobatdria da formacao académica e da experiéncia profissional, observado o prazo
de 3 (trés) dias Uteis.

11. Entrevista:

Serdo convidados para a etapa de entrevistas 0s 5 (cinco) candidatos com as maiores notas avaliadas
nos curriculos com comprovagdo documental.

O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa do PSS sera
considerado desistente.

As entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos pela Comisséo de
Selecdo. As entrevistas poderdo ser gravadas.

12. Critérios de desempate:

Em caso de empate, o candidato com melhor desempenho na fase da entrevista seré selecionado.

A avaliacdo da entrevista leva em consideracdo 0s seguintes aspectos: clareza, seguranca e objetividade
nas respostas. Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional,
referente ao subitem b) do item 6.1 do TR, ser& o escolhido.

13. Disposi¢es gerais:




Em atencdo ao Decreto 5.151/2004, ndo serdo admitidos no ambito dos acordos de cooperacao técnica
ou instrumentos congéneres, servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias e controladas.
E permitida a contratacio de professor universitario para realizacio de pesquisas e estudos de
exceléncia, desde que: (i) haja declaragdo do chefe imediato e do dirigente méaximo do 6rgéo de origem
atestando a inexisténcia de incompatibilidade de horérios e de comprometimento das atividades
atribuidas;
A contratacdo de servigos de consultoria somente serd autorizada para execucdo de atividades que,
comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por servidores deste 6rgdo, publicando-se, no
Diério Oficial da Unido o extrato do contrato, o qual devera conter: a justificativa da contratacdo; a
identificacdo do responsavel pela execucdo do contrato; a descrigdo completa do objeto do contrato; a
identificacdo do contratado; o custo total do contrato; a fonte de recurso do contrato; a vigéncia do
contrato e a data de assinatura do contrato.
Em conformidade com a Portaria MRE n° 8/2017 “E vedada a contratagdo de consultor que ja esteja
cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperagdo técnica
internacional”. A nova contrata¢do esta condicionada ao cumprimento de intersticios, a saber:

a) Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

b) Quarenta e cinco dias para contratacdo em projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgédo

ou entidade executora;

c) Trinta dias para contratacdo para projetos executados em diferentes érgdos ou entidades

executoras.
E permitida a contratagéo de bolsista de Instituicdo Federal (CAPES e CNPq), desde que observado o
estabelecido na Portaria Conjunta N° 1, de 15 de Julho de 2010, DOU 16/07/2010.
Regime Juridico: a execuc¢do dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagdo de emprego ou
vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagao juridica conforme prevé o § 9° do art. 4°
do Decreto n° 5.151/2004.
De acordo com o Art 7° da Portaria MEC n° 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a contratagdo
de consultor de organismo internacional para prestacéo de servigos no MEC, sendo familiar de agente
publico que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianga de direcdo, chefia ou assessoramento.
Paragrafo Unico. A Unidade responsavel pela contratacio devera exigir do consultor, antes da entrada
em exercicio no MEC, o preenchimento da Declaragdo de Vinculo Familiar.
O processo seletivo tem validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacdo deste edital.




