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PROJETO 914BRZ1060 EDITAL N2 09/2023 — PUBLICACAO

Perfil: Consultor Técnico
N2 de vagas: 1 (uma);

3. Qualificagdo educacional:

Obrigatdrio:

- Mestrado em Educacgdo ou dreas correlatas, com diploma reconhecido pelo MEC.

4. Experiéncia profissional:

Obrigatdrio:

- Experiéncia profissional minima de 3 (anos) em gestao.

Desejdveis:

- Experiéncia profissional em gestdo voltada para a Educacdo para a Juventude

6.3 Habilidades e competéncias:

- Conhecimento acerca da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

- Conhecimento sobre programas e a¢des da SECADI.

5. Atividades:

Atividades a serem desenvolvidas para elaboragdao dos Produtos:

Atividade 1.1: Realizar uma anadlise qualitativa e quantitativa das agGes propostas, priorizando e
organizando os processos de planejamento e implementagao das politicas publicas e agdes
educacionais.

Atividade 1.2: Realizar um mapeamento detalhado dos processos priorizados, identificando suas
etapas, atores e agOes.

Atividade 1.3: Sistematizar os achados de forma analitica em relatério;

Atividade 1.4: Apresentar os resultados da pesquisa e as recomendagdes em relatdrio técnico, visando
subsidiar a Secretaria em processos decisorios.

Atividade 2.1: Verificar e mensurar o impacto financeiro de cada uma das politicas e programas
implementados, oferecendo subsidios para presta¢oes de contas e relatérios financeiros.

Atividade 2.2: Identificar possiveis pontos de melhoria nos processos de alocacdo e utilizacdo de
recursos.

Atividade 2.3: Sistematizar os achados de forma analitica em relatério.

Atividade 3.1: Apoiar a estruturacdao de projetos, com a elaboracdo de materiais de suporte, como
editoriais, pareceres técnicos, relatorios e notas técnicas.

Atividade 3.2: Realizar estudo técnico para subsidiar o processo de monitoramento e gestao das
politicas e projetos desenvolvidos.

Atividade 3.3: Compilar os resultados em relatério técnico.

Atividade 4.1: Realizar estudo analitico de experiéncias e aplicabilidade das atividades educacionais
propostas.




Atividade 4.2: Mapear e sistematizar a implementagdo dos programas e politicas publicas, com suas
atividades e produtos;

Atividade 4.3: Sistematizar os achados de forma analitica em relatorio;

1. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1: — Documento técnico contendo avaliagcdo e planejamento para fortalecimento da gestdo das
acOes da Juventude.

Produto 2: Documento técnico contendo subsidios para a elaboragdao de andlises das transferéncias
financeiras efetuadas para os programas e a¢6es da Juventude.

Produto 3: Documento técnico contendo propostas de a¢Ges para implementacgdo de novas politicas e
inovagbes no ambito da Juventude, com baixo custo e potencial de impacto, de acordo com as
atividades desempenhadas por cada unidade organizacional.

Produto 4: Documento técnico contendo estudo com revisao e elaboragdo de estratégia para o
desenvolvimento dos programas e politicas publicas no ambito da Juventude.

7. Local de Trabalho: Territério Nacional.

8. Duragdo do contrato: 11 (onze) meses

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato
E obrigatdrio que
possua Mestrado em [100%] 20 pontos: Doutorado em educagao.

1 | Qualificagdo | Educagao ou areas [90%] 18 pontos: Mestrado em educagao.
correlatas, com diploma
reconhecido pelo MEC.
E obrigatdrio que tenha
experiéncia profissional
minima de 3 (trés) anos

2 | Experiéncia em gestao
E desejdvel experiéncia
profissional em gestdo
voltada para a Educacgdo
para a Juventude
E desejavel possuir
conhecimento acerca da
Lei de Diretrizes e Bases

Habilidade e | da Educacdo Nacional

Competéncias | E desejavel possuir
conhecimento sobre
programas e acoes da
SECADI

TOTAL DE PONTOS

[100%] 20 pontos: 5 ou mais anos de experiéncia
[80%] 16 pontos: 4 anos de experiéncia
[70%] 14 pontos: 3 anos de experiéncia

[100%] 20 pontos: 5 ou mais anos de experiéncia
[80%] 16 pontos: 4 anos de experiéncia
[70%] 14 pontos: 1 a 3 anos de experiéncia

[100%] 20 pontos: excelente evidéncia de que atende ao requisito.
[50%] 10 pontos: boa evidéncia de que atende ao requisito
[0%] 0 ponto: ndo atende ao requisito

[100%] 20 pontos: excelente evidéncia de que atende ao requisito.
[50%] 10 pontos: boa evidéncia de que atende ao requisito
[0%] 0 ponto: ndo atende ao requisito




Em atencdo as disposi¢cdes do decreto n2 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de
servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta,
bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de cooperacdo técnica
internacional, ressalvados os casos de professores universitdrios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos

a_regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracGo do chefe imediato e do
dirigente mdximo do drgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das
atividades atribuidas.

De acordo com o Art 72 da Portaria MEC n2 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a contratacdo de
consultor de organismo internacional para prestacao de servicos no MEC, sendo familiar de agente publico que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca de dire¢do, chefia ou assessoramento. Pardgrafo Unico. A
Unidade responsavel pela contratagdo deverd exigir do consultor, antes da entrada em exercicio no MEC, o
preenchimento da Declaragdo de Vinculo Familiar.



https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/editais
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/editais
mailto:ugpsecadicv@mec.gov.br
https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/editais

