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1. Perfil: Contratac@ode consultoria parafornecersubsidiostécnicos para atividades formativas presenciais
e em ambiente virtual de conselheiros municipais de educacéo.

2.N? devagas: 1

3. Qualificacdo educacional: Obrigatério: Graduacdo na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas, com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e P6s-graduacao lato-sensu
em comunicacao ou em areas correlatas, com certificacdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

4. Experiéncia profissional: Obrigatério: Experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos no setor
publico na area de Educacao, voltadaa politicas educacionais. Desejavel: Experiéncia profissional, minima
de 05 (cinco) anos, no setor publico, na d&rea de Comunicacdo, voltadaa politica de educacéo e Experiéncia
profissional, minima de 05 (cinco) anos, atuando com elaboragéo, edigdo ou revisdo de contetdos e
documentos ligados a educacao e/ou politicas educacionais.

5. Atividades:

1.1 Coletar e organizar produgdo académica e técnica sobre os conselhos municipais de educacdo, com
vistas a construgdo de repositorio para compartilhamento de materiais em ambiente virtual.

1.2 Coletar e organizar documentacdo legislativa sobre a atuacdo dos conselhos municipais de educacdo
que integrara o repositério a ser utilizado no curso ou em féruns de debates que enriqguecam o
desenvolvimento do contetido dos médulos.

1.3 Fazer levantamento e analise de contetidos académicos, técnicose jornalisticos, em video e audio, que
integrardo o repositério e poderdo ser utilizados na realizacéo do curso e nos férunsde debates, visando a
elaboracédo de orientagfes aos formadores no planejamento e oferta de atividades pedagogicas em ambiente
virtual, em diversas modalidades, em formato sincrono e assincrono.

1.4 Participar de reunides com as equipes da SASE/MEC e da UNESCO, quando for necessario

2.1 Fazer levantamento e analise de requisitos e funcionalidades do ambiente virtual de aprendizagem,
visando a elaboracdo de orienta¢des aos mediadores no processo de acompanhamento na oferta de
atividades em ambiente virtual, para o desenvolvimento do curso e atividades complementares como os
foruns de debates, em formato sincrono e assincrono.

2.2 Consolidar informagdes necessarias, a serem disponibilizadas para a realizacdo dos encontros
presenciais, a fim de contribuir com a organizagdo da participacao dos conselheiros, coleta de documentos
dos participantes, para divulgac¢do e difusdo de contelidos preparatérios.

2.3 Fazer registros de informacdes, documentos e discussdes durante 0s encontros presenciais, a fim de
construir a memaria do curso e enriquecer o processo formativo.

2.4 Elaborarorientac¢dese desenvolveratividades formativascom os moderadores que atuardono ambiente
virtual, de modo a compartilhar diretrizes e orientacdes para a oferta e para 0 acompanhamento de
atividades em ambiente virtual.

2.5 Participar de reunides com as equipes da SASE/MEC e da UNESCO, quando for necessario

3.1 Sistematizar informacdes e documentos organizados no ambiente virtual, com énfase nos relatos de
experiéncias produzidos pelos participantes do processo de formacgdo de conselheiros municipais de
educacdo, no nivelnacional, estadual, distrital e municipal, a fim de subsidiar a organizacao de publicagdo
de material produzido.

3.2 Elaborar relatério consolidado das informacdes e documentos produzidos e registrados no ambiente
virtual, a fim de subsidiar a tomada de decisfes ao longo do processo de formacao de conselheiros
municipais de educacdo, contendo gravacdes, imagens e outros contetidos.

3.3 Elaborar relatério consolidado sobre perfis dos participantes e histérico das atividades realizadas nos
encontros presenciais e no ambiente virtual, para fornecer subsidios para o processo de acompanhamento
e avaliagdo da formacéo.




3.4 Elaborar texto das considerac¢fes finais com as reflexdes da importancia da formagéo continua com a
utilizacdo de ambiente virtual para a melhoria da educac¢do municipal para compor o relatério.

3.5 Identificaras perspectivas futurase os proximos passos para o fortalecimento da formacéo continuada
dos conselheiros municipais de educacéo.

3.6 Participar de reunides com as equipes da SASE/MEC e da UNESCO, quando for necessario

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 — Documento técnico contendo o levantamento e anélise da producdo académica, técnica e
jornalistica sobre os Conselhos Municipais de Educacao e a formacao de conselheiros, fornecendo
subsidios para a curadoria de contetdos a serem disponibilizados em ambiente virtual.

Produto 2 — Documento técnico contendo informacdes e documentos organizados no &ambito dos
encontros nacionais de formacao de conselheiros municipais de educa¢do que materializem a memoria
dos encontros e fornecam subsidios para a elaboracédo de propostas de atividades em ambiente virtual.
Produto 3 — Documento técnico contendo informagdes organizadas sobre o processo de formacao de
conselheiros municipais de educagéo na plataforma virtual.

7. Local de Trabalho: Remoto, com possibilidade de viagens pelo territorio nacional.

8. Duragao do contrato: 10 (dez) meses.

Os interessados  deverdo cadastrar 0s  seus curriculos na  plataforma  Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process) no periodo de 18/03/2025 até 25/03/2025 e
submeté-los para esse processo seletivo. Curriculos cadastradosem desacordo com asexigéncias descritas
no Termo de Referéncia serdo desconsiderados.

Em atengdo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativosda Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de

incomgatibilidade de horérios e de comgrometimento das atividades atribuidas.




