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Termo de Referéncia

PROJETO 914BRZ1155 “Promocao da Equidade e da Inclusdo e
Valorizagdo da Diversidade na Educag¢do Continuada, Alfabetizacao de
Jovens e Adultos”.

Titulo e Cédigo do
Projeto:

Local de Trabalho: Territdrio nacional

Inicio: Apds a assinatura do contrato

Periodo do contrato: | . , ,
Fim: 330 dias apds a assinatura do contrato

Valor total: RS 100.980,00 (cem mil, novecentos e oitenta reais)
Numero de vagas: 1 (uma) vaga

Resultado 1.2: Instrumentos de monitoramento de programas e agoes
no ambito das areas de atuagdo da Secadi ajustados a aplicagdo de
critérios de promo¢ao da equidade e de valorizagao da diversidade

Enquadramento N0 gesenvolvidos e implementados;

Prodoc
Atividade 1.2.2: Produzir estudos que subsidiem a criagdo ou o redesenho de
indicadores de monitoramento, de caracter qualitativo e/ou quantitativo, de
programas e a¢oes sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

1 - FINALIDADE DA CONTRATAGAO

Contratacdo de consultoria técnica especializada para realizagdo de estudo sobre a
trajetdria escolar de estudantes quilombolas e indigenas, cabendo a(ao) consultor(a) analisar a
trajetéria dos estudantes em termos territoriais/geograficos e em termos de taxa de evasdo, de
taxas de rendimento — aprovagao, reprova¢do e abandono — e, ainda, em termos de
elegibilidade, participacdo e desempenho no Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (Saeb). A
pesquisa ird contribuir para mapear a oferta de educagdo bdsica — seu alcance e limite — nas
modalidades de Educagdo Escolar Quilombola (EEQ) e de Educacdo Escolar Indigena (EEI), com
especial atencdo a sua efetiva implementacdo nos territdrios em que vivem os estudantes,
conforme as diretrizes de preservagao e construgao de vinculos entre as escolas, seu alunato e
as comunidades. O olhar sobre a questdo da territorialidade sera conjugado a investigacdo
acerca do desempenho dos estudantes, seja em relagdo as taxas de rendimento e de evasao,
seja em relagdo a exames de avaliagao de aprendizagem. Os resultados servirdo de subsidio as
politicas da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetiza¢do de Jovens e Adultos, Diversidade
e Inclusdo (Secadi).

a) Contexto da Consultoria

O Acordo de Cooperacdo Técnica 914BRZ1155 — Unesco: Promocdo da Equidade e da
Inclusdo e Valorizagdo da Diversidade na Educa¢do Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos tem o objetivo de contribuir para que todas as brasileiras e brasileiros tenham “acesso
a educacgao ofertada com base em programas e agdes, de competéncia da Secadi, voltados a
promoc¢do da equidade e a valorizagdo da diversidade, em todas as etapas, modalidades e
niveis de educagao”. Seu objetivo imediato é “ampliar a equidade e valorizar a diversidade na



Educacdo por meio do planejamento, implementagao, monitoramento e avaliagao de acdes e
programas publicos de educacdo continuada, alfabetiza¢do, diversidade e inclusdo apoiados
por instrumentos funcionais de coleta e andlise de dado”. Nesse sentido, o Projeto confere
especial atencdo ao combate as desigualdades, conduzido de maneira informada por
evidéncias, em linha, por certo, com as diretrizes que orientam as a¢des do Ministério. Para
tanto, o principio da promocdo da equidade deve se fazer presente nos desenhos de todas as
politicas educacionais, bem como nos processos de monitoramento e avaliagdo, essenciais a
mensuracao do quao aderentes sdo ao objetivo de tornar efetivo o direito de todas e todos a
educacdo, inscrito no Art. 52 da Constituicao Federal de 1988.

Observa-se, ha algum tempo, a necessidade de se combinar a promoc¢ao da equidade
e a existéncia, disponibilidade e facil acesso a dados robustos, abrangentes e detalhados,
capazes de retratar com precisao as diversidades que definem o nosso pais. Nesse sentido, o
combate as desigualdades e o respeito e a valorizacdo da diversidade se servem da crescente
importancia atribuida a funcdo dos dados como material imprescindivel a construcdo de
evidéncias que informem as politicas publicas.

O Projeto, portanto, guarda inequivoca relacdo com as competéncias delegadas a
Secadi, dispostas no Art. 33 do Decreto 11.691, de 05 de setembro de 2023, transcrito a seguir:

Art. 33. A Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e
Inclusdao compete:

| - planejar, coordenar, avaliar e monitorar, em articulagdo com os sistemas de ensino, a
implementagdo de politicas para a educagdo das relagBes étnico-raciais, a alfabetizagdo e a
educagdo de jovens e adultos, a educagdo do campo, a educagdo escolar indigena, a educagdo em
areas remanescentes de quilombos, a educagdo em direitos humanos, a educagdo ambiental e a
educacdo especial;

Il - articular agBes de cooperagdo técnica e financeira entre a Unido, os Estados, os Municipios, o
Distrito Federal e os organismos nacionais e internacionais, voltadas a educagdo das relagGes
étnico-raciais, alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos, educagdo do campo, educagdo
escolar indigena, educagdo em dreas remanescentes de quilombos, educagdo em direitos
humanos, educagdo ambiental e educagdo especial;

Il - planejar e coordenar a formulagdo e a implementagdo de politicas publicas, em parceria com
os sistemas de ensino, destinadas a educagao bilingue de surdos, surdo-cegos e deficientes
auditivos que considerem a Lingua Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua e lingua de
instrugdo e a Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a implementagdo de politicas de educagao para a
juventude, em articulagao com os sistemas de ensino e com os 6rgdos executores das politicas de
juventude, com vistas a garantia do direito a educagdo por meio da promogdo das condi¢des de
acesso, participagdo e aprendizagem com equidade;

V - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdao e a implementagdo de politicas de
educagdo em direitos humanos, educagdo ambiental e cidadania, em articulagdo com os sistemas
de ensino, com vistas a superagdo de preconceitos e a eliminagdo de atitudes discriminatdrias no
ambiente escolar;

VI - coordenar agGes transversais para promover educagdo continuada, alfabetizagdo de jovens e
adultos, diversidade, direitos humanos, educagdo inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a
efetivagdo de politicas pulblicas de que trata esta Secretaria, em todos os niveis, etapas e
modalidades;

VIl - apoiar o desenvolvimento de agdes para promover educagdo continuada, alfabetizagdo,
diversidade, direitos humanos, educagdo inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a efetivagdo
de politicas publicas intersetoriais;

VIII - articular agdes de cooperagdo técnica e financeira com érgdos e entidades publicos
voltadas a educagdo das relagGes étnico-raciais, a alfabetizacdo e a educagdo de jovens e adultos,
a educacgdo do campo, a educagdo escolar indigena, a educagdo em dareas remanescentes de
quilombos, a educagdo em direitos humanos, a educagdo ambiental, a educagao especial e a
educacao bilingue para surdos; (Redacdo dada pelo Decreto n? 12.003, de 2024) Vigéncia




IX - acompanhar a condicionalidade em educagdo de estudantes beneficiarios do Programa Bolsa
Familia, em parceria com os sistemas de ensino; (Redacdo dada pelo Decreto n? 12.003, de
2024) Vigéncia

X - coordenar politicas educacionais voltadas a equidade e a redugdo de desigualdades; (Incluido
pelo Decreto n? 12.003, de 2024) Vigéncia

XI - propor o aperfeigoamento das politicas e dos mecanismos de financiamento da educagdo
basica, em particular do Fundeb, em articulagdo com a Secretaria de Articulagdo Intersetorial e
com os Sistemas de Ensino, os sistemas de ensino e as entidades vinculadas competentes, para a
equidade e a redugdo de desigualdades; e (Incluido pelo Decreto n? 12.003, de 2024) Vigéncia

Xl - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementagdo de politicas de
enfrentamento da violéncia escolar, em parceria com os demais 6rgdos relacionados ao
tema. (Incluido pelo Decreto n? 12.003, de 2024) Vigéncia

Dada a amplitude e a complexidade de seu campo de atuacao, a Secadi tem recorrido
a servicos especializados de consultoria, contratados por meio de Termos de Acordo de
Cooperagao Técnica com Organismos Internacionais, com a finalidade de realizagao de
estudos, elaboracdo de referenciais avaliativos, construcdo de indicadores, entre outras
atividades que demandam conhecimentos, competéncias e experiéncias especificos.

b) Motivos e relevancia

E notdria a insuficiéncia de oferta de vagas nas escolas das modalidades de Educacdo
Escolar Quilombola (EEQ) e de Educacdo Escolar Indigena (EEl) nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio. A analise dos dados de matriculas, registradas no censo escolar,
desagregadas por etapa de ensino, aponta para a dificuldade de as criancas e os adolescentes
de comunidades quilombolas e de terras indigenas seguirem frequentando as escolas de seus
territdrios ao avancarem para a conclusdo da educacdo bdsica. As consequéncias imediatas dos
obstaculos ao acesso se expressam em estudantes que se evadem ou que se veem forcados a
se deslocar para escolas distantes, localizadas fora de seus territérios, e cujos projetos politicos-
pedagdgicos ndo se orientam pelos principios definidores da EEQ ou da EEI. Aqueles que se
evadem tém a trajetdria interrompida e seu direito a educagdo inteiramente suprimido; aqueles
qgue migram para escolas fora de seus territérios tém seu direito a educagao especifica violado.
O mapeamento, em detalhe, realizado de maneira ampla e sistematica, da trajetéria escolar
desses estudantes fornecerd a Secadi informagbes indispensdveis ao aprimoramento das
politicas voltadas a fiel implementacdo das diretrizes nacionais da EEQ e da EEI.

c¢) Necessidade da consultoria

Embora o fendmeno da caréncia de vagas nos anos finais do ensino fundamental e no
ensino médio nas modalidades de EEQ e EEIl seja bastante conhecido, bem como seus efeitos
deletérios sobre os estudantes, ainda ndo hd estudo abrangente, de carater quantitativo, sobre
0 assunto. A pesquisa a ser desenvolvida tem o objetivo de suprimir lacuna essencial de
informacbes a respeito das trajetdrias escolares de criancas e adolescentes quilombolas e
indigenas. Os resultados gerados pelo servigco de consultoria a ser contratado legardo a Secadi
bases de dados longitudinais cruciais para o entendimento da oferta de educacdo das duas
modalidades — seu alcance e limite — e analise detalhada dos diferentes percursos tracados
pelos estudantes ao longo dos anos, desde o inicio de sua escolarizacdo. Desse modo, as
contribuicdes trazidas pela investigacdo a ser empreendida constituirdo insumos
indispensaveis a boa gestdo das politicas cujo propdsito é garantir as comunidades quilombolas
e aos povos indigenas o efetivo exercicio do direito a educacdo, conforme estabelecido nos
normativos que organizam as duas modalidades.



2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultado 1.2: Instrumentos de monitoramento de programas e a¢gées no ambito das areas de
atuacgdo da Secadi ajustados a aplicagdo de critérios de promoc¢ao da equidade e de valorizagdo
da diversidade desenvolvidos e implementados.

Atividade 1.2.2: Produzir estudos que subsidiem a criagdo ou o redesenho de indicadores de
monitoramento, de caracter qualitativo e/ou quantitativo, de programas e a¢des sobre os quais a
Secretaria tem competéncia.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico contendo anadlise da trajetdria escolar dos estudantes
quilombolas em termos territoriais/geograficos, além da base de dados utilizada e
do script usado para realizar a extragao e a organiza¢ao das informagoes.

Atividade 1.1: Elaboracdo da metodologia para o desenvolvimento do Produto.

Atividade 1.2: Identificacdo da coorte de estudantes cuja trajetdria serd analisada, desde o 12
ano do ensino fundamental até o 32 ano do ensino médio, organizada em base de dados,
incluindo as variaveis pertinentes aos recortes de interesse da Secadi.

Atividade 1.3: Andlise da trajetdria da coorte de estudantes identificada considerando (1) as
mudancas para escolas localizadas fora do territdrio de origem, registrado no 12 ano do ensino
fundamental, (2) as mudangas que impliguem descontinuidade de frequéncia a escola da
modalidade de educagdo quilombola e (3) a ocorréncia de evasao.

Produto 2 — Documento técnico contendo analise da trajetdria escolar dos estudantes
quilombolas em termos de taxas de rendimento e de elegibilidade, participaciao e
desempenho no Saeb, além da base de dados utilizada e do script usado para realizar a
extragdo e a organizagao das informagoes.

Atividade 2.1: Elaboragdo da metodologia para o desenvolvimento do Produto.

Atividade 2.2: Andlise da trajetéria da coorte de estudantes identificada no Produto 1,
considerando (1) as taxas de rendimento no 52 e no 92 anos do ensino fundamental e no 32 ano
do ensino médio, e (2) a elegibilidade, a participa¢do e o desempenho no Saeb nesses mesmos
anos, conforme os diferentes perfis de permanéncia ou ndo no territdrio original, registrado no
12 ano do ensino fundamental, e frequéncia ou ndo a escola da modalidade de educagdo
quilombola.

Produto 3 — Documento técnico contendo analise da trajetdria escolar dos estudantes
indigenas em termos territoriais/geograficos, além da base de dados utilizada e
do script usado para realizar a extragao e a organiza¢ao das informagdes.

Atividade 3.1: Elaboracao da metodologia para o desenvolvimento do Produto.

Atividade 3.2: Identificacdo da coorte de estudantes cuja trajetéria serd analisada, desde o 1¢
ano do ensino fundamental até o 32 ano do ensino médio, organizada em base de dados,
incluindo as variaveis pertinentes aos recortes de interesse da Secadi.



Atividade 3.3: Andlise da trajetéria da coorte de estudantes identificada considerando (1) as
mudancas para escolas localizadas fora do territdrio de origem, registrado no 12 ano do ensino
fundamental, (2) as mudangas que impliquem descontinuidade de frequéncia a escola da
modalidade de educacdo indigena e (3) a ocorréncia de evasao.

Produto 4 — Documento técnico contendo analise da trajetdria escolar dos estudantes
indigenas em termos de taxas de rendimento e de elegibilidade, participagao e desempenho
no Saeb, além da base de dados utilizada e do script usado para realizar a extra¢ao e a
organizag¢ao das informagoes.

Atividade 4.1: Elaboracdao da metodologia para o desenvolvimento do Produto.

Atividade 4.2: Analise da trajetéria da coorte de estudantes identificada no Produto 1,
considerando (1) as taxas de rendimento nos 52 e no 92 anos do ensino fundamental e no 32 ano
do ensino médio, e (2) a elegibilidade, a participagdo e o desempenho no Saeb nesses mesmos
anos, conforme os diferentes perfis de permanéncia ou ndo no territdrio original, registrado no
12 ano do ensino fundamental, e frequéncia ou ndo a escola da modalidade de educacao
indigena.

4 - CRONOGRAMAS DAS ENTREGAS

Valor das
Produto Prazo para Entrega Atividades
Produto 1: Documento técnico contendo analise
da trajetdria escolar dos estudantes quilombolas | 80 dias contados a
em termos territoriais/geograficos, além da base | partir da data de | R$36.000,00
de dados utilizada e do script usado para realizar | assinatura do contrato
a extracdo e a organizac¢do das informacgdes.
Produto 2: Documento técnico contendo analise
da trajetdria escolar dos estudantes quilombolas
em termos de taxas de rendimento e de | 165 dias contados a
elegibilidade, participacdo e desempenho no | partir da data de | RS$35.000,00

Saeb, além da base de dados utilizada e | assinatura do contrato
do script usado para realizar a extracdo e a

organizac¢do das informacoes.

Produto 3: Documento técnico contendo andlise

da trajetdria escolar dos estudantes indigenas em
termos territoriais/geograficos, além da base de
dados utilizada e do script usado para realizar a
extracdo e a organizac¢do das informacdes.

245 dias contados a
partir da data de
assinatura do contrato

R$ 35.000,00



Produto 4: Documento técnico contendo analise

da trajetdria escolar dos estudantes indigenas em

termos de taxas de rendimento e de | 330dias contados a

elegibilidade, participacdo e desempenho no | partir da data de | RS$37.990,00
Saeb, além da base de dados utilizada e | assinatura do contrato

do script usado para realizar a extracdo e a

organizacdo das informacoes.

VALOR TOTAL R$ 100.980,00

5 - INSUMOS

Caso haja necessidade, poderao ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias para
o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elabora¢do dos produtos.

Deve-se levar em consideracdo 1) antecedéncia prévia de 20 dias para a solicitagdo da missao;
2) seguimento das regras UNESCO para viagens; e 3) verificacdo de orcamento disponivel pelo
presente projeto.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serdo
considerados para o processo de avaliacao.

6.1 Obrigatdrios
a) Formagdo Académica:

e Mestrado em Estatistica, Ciéncia de Dados, Economia ou Ciéncias Sociais,
com diploma reconhecido pelo MEC.

b) Experiéncia profissional:

e Experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos com tratamento, organizagdo,
sistematizacdo e andlise de dados.

e Experiéncia profissional minima de 8 (oito) anos com o uso de pacotes estatisticos.

Habilidades e competéncias:

e Ter conhecimento de ferramentas de analise de dados e pacotes
estatisticos, como, por exemplo, o SPSS, o R, o Stata e o Python.

e Ter conhecimento sobre as bases de dados educacionais, notadamente do
Censo Escolar e do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb),
especialmente a respeito das informacdes relacionadas as modalidades de
Educacdo Escolar Indigena e de Educacdo Escolar Quilombola.



e Ter conhecimento sobre as modalidades de Educagdo Escolar Indigena e de
Educagao Escolar Quilombola.

7 - TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Formacgao
académica

Experiéncia
profissional

Habilidades
competéncias

e

Qualificagao e Experiéncia

E obrigatério mestrado em
Estatistica, Ciéncias de Dados,
Economia ou Ciéncias Sociais,
com diploma reconhecido pelo
MEC.

E obrigatério experiéncia
profissional minima de 8 (oito)
anos com tratamento,
organizacao, sistematizacao e
andlise de dados.

E obrigatdrio experiéncia
profissional minima de 8 (oito)
anos com o uso de pacotes
estatisticos.

Ter conhecimento de
ferramentas de andlise de
dados e softwares estatisticos
(por exemplo, SPSS, Stata, R,
Phython).

Ter conhecimento sobre as
bases de dados educacionais,
notadamente do Censo Escolar
e do Sistema de Avalia¢do da
Educacgdo Basica (Saeb),
especialmente a respeito das
informacdes relacionadas as
modalidades de Educacgdo
Escolar Indigena e de Educagdo
Escolar Quilombola.

[100%] 20 pontos: doutorado;

[90%] 18 pontos: mestrado.

[100%] 25 pontos: 10 anos ou
mais de experiéncia;

[80%)] 20 pontos: 9 anos de
experiéncia;

[70%] 17,5 pontos: 8 anos de
experiéncia.

[100%] 25 pontos: 10 anos ou
mais de experiéncia;

[80%] 20 pontos: 9 anos de
experiéncia;

[70%] 17,5 pontos: 8 anos de
experiéncia.

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito;

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia
de que atende ao requisito;
[0%] O ponto: ndo atende ao
requisito.

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito;

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia
de que atende ao requisito;
[0%] 0 pontos: ndo atende ao
requisito.

25

25

10

10



Qualificagao e Experiéncia

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia de que atende ao
requisito.

[50%] 5 pontos: Boa evidéncia 10
de que atende ao requisito.

[0%] O ponto: ndo atende ao
requisito.

Ter conhecimento sobre as
modalidades de Educacao
Escolar Indigena e de Educacao
Escolar Quilombola.

Total de Pontos 100

8 - PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistird das seguintes fases:
andlise curricular eliminatdria, analise da documentacdo comprobatéria eliminatdria e
classificatdria e entrevista classificatoria.

Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua
candidatura na plataforma nas datas previstas no edital.

Os curriculos precisam, obrigatoriamente, ser vinculados ao edital ao qual o candidato
deseja concorrer e as atualiza¢des, caso ocorram, também deverdo ser vinculadas ao
edital, dentro do prazo de inscricdo previsto, sob pena de desclassificagao.

Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias
e/ou fora do prazo estipulado no edital.

Os curriculos enviados fora do periodo indicado serdo desconsiderados. Ndo serdo
aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que ndo seja via plataforma
Roster.

Serd solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no
edital o envio da documentagdo comprobatéria da formagdo académica e da
experiéncia profissional, observado o prazo de 3 dias Uteis.

Serdo convidados para a etapa de entrevistas até 5 (cinco) candidatos com as maiores
notas avaliadas nos curriculos com comprovag¢do documental.

O convite para a entrevista serd encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 dias Uteis ndo confirmar sua participa¢do nessa etapa
do PSS sera considerado desistente.

As entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos pela
Comissao de Selegdo. As entrevistas poderao ser gravadas.

9 - CRITERIOS DE DESEMPATE

Caso haja empate entre os candidatos, serdo considerados os itens abaixo para o desempate:



e Em caso de empate, o candidato com melhor desempenho na fase da entrevista serd
selecionado. A avaliagdo da entrevista leva em consideragao os seguintes aspectos:
clareza, seguranca e objetividade nas respostas.

e Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional,
referente ao subitem b) do item 6.1, sera o escolhido.

10 - LOCALIDADE DE TRABALHO

Territorio Nacional.



