il UNEesco
Edital 02/2025 — TR Comunicacgéo
Projeto 914BRZ1155- “Promocdo da Equidade e da
Titulo e Cadigo do Projeto Inclusao e Valorizagdo da Diversidade na Educagao
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos”
Local(s) de Trabalho Territdrio Nacional

Inicio: Apds a assinatura do contrato
Fim: 11 meses apds assinatura do contrato
Valor total RS 187.000,00 (cento e oitenta e sete mil reais)
Numero de vagas: 01
Resultado 1.1: Processos de formulagdo e implementagao
de programas e a¢des no ambito das areas de atuacdo da
Secadi ajustados a aplicacdo de critérios de promocgdo da
equidade e de valorizacdo da diversidade.
1.1.1 Realizar anadlises e propor estratégias de articulacdo
interfederativa e/ou intersetorial para a implementac¢éo
Enquadramento no Prodoc de programas e agGes voltados as modalidades, aos temas
e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem
competéncia.
1.1.3 Produzir estudos que subsidiem a normatizacao, o
planejamento e o desenvolvimento de praticas e
instancias de formulacdo e implementacao de programas e
acdes voltados as modalidades, aos temas e aos publicos
sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

Periodo do contrato:

1 — FINALIDADE DE CONTRATACAO

Contratacdo de Consultoria técnica especializada para subsidiar a Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (SECADI) no
desenvolvimento de estratégias de articulagdao interfederativa e intersetorial, com foco no
fortalecimento e na disseminagao das ag¢des e politicas da SECADI,

a. Contexto da consultoria

O projeto 914BRZ1155, “Promog¢do da equidade e da inclusdo e valorizacdo da
diversidade na educagdo continuada, alfabetizacdo de jovens e adultos” tem por objetivo geral
ampliar e fortalecer a atua¢cdo da UNESCO no Brasil, no sentido de subsidiar iniciativas e
prioridades nacionais indicadas no Plano Nacional de Educagao, bem como Programas e projetos
indicados pelo MEC, a partir da formulacdo e implementacdo de ac¢Bes que impactam na
efetividade, equidade, inclusdo e qualidade da educagdo no Brasil. Este objetivo se coaduna as
competéncias da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo, instituida pelo Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, que
estabelece suas competéncias fundamentais:

Art. 33. A Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdao compete:

| - planejar, coordenar, avaliar e monitorar, em articulagdo com os
sistemas de ensino, a implementacdo de politicas para a educagao
das relagdes étnico-raciais, a alfabetiza¢do e a educagdo de jovens
e adultos, a educacdo do campo, a educagdo escolar indigena, a



educagdo em areas remanescentes de quilombos, a educagao em
direitos humanos, a educagdo ambiental e a educacao especial;

Il - articular agdes de cooperagao técnica e financeira entre a Unido,
os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os organismos
nacionais e internacionais, voltadas a educagdo das relagGes
étnico-raciais, alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos,
educacdo do campo, educagdo escolar indigena, educagdo em
areas remanescentes de quilombos, educagdo em direitos
humanos, educagao ambiental e educagdo especial;

Il - planejar e coordenar a formulagdo e a implementagao de
politicas publicas, em parceria com os sistemas de ensino,
destinadas a educagdo bilingue de surdos, surdo-cegos e
deficientes auditivos que considerem a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras como primeira lingua e lingua de instru¢do e a Lingua
Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a implementagdo de
politicas de educag¢do para a juventude, em articulagdo com os
sistemas de ensino e com os orgdos executores das politicas de
juventude, com vistas a garantia do direito a educagdo por meio da
promocdo das condi¢des de acesso, participa¢do e aprendizagem
com equidade;

V - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a
implementagdo de politicas de educagdo em direitos humanos,
educagdo ambiental e cidadania, em articulagdo com os sistemas
de ensino, com vistas a superagdo de preconceitos e a eliminagdo
de atitudes discriminatdrias no ambiente escolar;

VI - coordenar agdes transversais para promover educagao
continuada, alfabetizacdo de jovens e adultos, diversidade, direitos
humanos, educacgdo inclusiva e educagdo ambiental, com vistas a
efetivacdo de politicas publicas de que trata esta Secretaria, em
todos os niveis, etapas e modalidades;

VIl - apoiar o desenvolvimento de a¢des para promover educagao
continuada, alfabetizagcdo, diversidade, direitos humanos,
educacdo inclusiva e educa¢do ambiental, com vistas a efetivacdo
de politicas publicas intersetoriais;

VIII - articular agGes de cooperacdo técnica e financeira com érgaos
e entidades publicos voltadas a educagdo das relagGes étnico-
raciais, a alfabetizacdo e a educagdo de jovens e adultos, a
educagdo do campo, a educagdo escolar indigena, a educagdo em
areas remanescentes de quilombos, a educagdo em direitos
humanos, a educagdo ambiental, a educacgdo especial e a educacgéo
bilingue para surdos; (Redacdo dada pelo Decreto n? 12.003, de
2024) Vigéncia

IX - acompanhar a condicionalidade em educac¢do de estudantes
beneficidrios do Programa Bolsa Familia, em parceria com os
sistemas de ensino; (Redacdo dada pelo Decreto n2 12.003, de
2024) Vigéncia

X - coordenar politicas educacionais voltadas a equidade e a
reducdo de desigualdades; (Incluido pelo Decreto n2 12.003, de
2024) Vigéncia

XI - propor o aperfeicoamento das politicas e dos mecanismos de
financiamento da educagdo basica, em particular do Fundeb, em
articulagdo com a Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com os
Sistemas de Ensino, os sistemas de ensino e as entidades
vinculadas competentes, para a equidade e a reducdo de
desigualdades; e (Incluido pelo Decreto n2 12.003, de

2024) Vigéncia




Xl - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a
implementacgdo de politicas de enfrentamento da violéncia escolar,
em parceria com os demais o6rgdos relacionados ao
tema. (Incluido pelo Decreto n? 12.003, de 2024) Vigéncia

Dada a amplitude e complexidade de seu campo de atuacgdo, esta Secretaria tem firmado
Termos de Acordo de Cooperagdo Técnica com Organismos Internacionais com finalidade de, no
ambito dos objetos dos projetos de cooperacdo técnica, proporcionar a atuacado de especialistas
para a realizacdo de estudos, elaboracdao de referenciais avaliativos, assim como de outras
atividades que demandam conhecimentos e experiéncias especificos.

b. Motivos e relevincia

A educacdo, como direito fundamental, constitui uma ferramenta fundamental para a
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva. Contudo, amplos segmentos da populacao
brasileira continuam enfrentando obstaculos significativos ao acesso e a permanéncia no sistema
educacional, especialmente jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade social, além de
outros grupos historicamente marginalizados (negros, indigenas, quilombolas, dentre outros).
Nesse contexto, a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo (SECADI/MEC) desempenha um papel central na elaboracdo e execucido
de programas e agoes que assegurem a formulacdo e implementacdo de politicas educacionais
orientadas pela promoc¢do da equidade e pela valorizacdo da diversidade. Essas a¢cdes muitas
vezes encontram entraves para chegar até o publico-alvo de suas politicas, o que exige que as
politicas tenham praticas de disseminagdo de informagdo inovadoras, eficientes e efetivas.

c. Necessidade da Consultoria

A contrata¢do de uma consultoria especializada em educagdo e comunicagao é essencial
para a SECADI/MEC enfrentar os desafios e potencializar os resultados das politicas educacionais
voltadas a promogao da equidade e inclusdo. Essa consultoria tera como responsabilidade
realizar analises detalhadas sobre o alcance e impacto das estratégias comunicativas atuais,
propor abordagens inovadoras de articulagdo interfederativa e intersetorial e desenvolver
metodologias de comunicagdo que ampliem a disseminagdao das temadticas e dos programas
educacionais da SECADI.

Esse apoio técnico visa ndo apenas aprimorar a visibilidade das a¢Ges da Secretaria, mas
também garantir que as informacgGes sobre politicas educacionais cheguem de forma clara,
acessivel e estratégica ao publico-alvo, especialmente aos segmentos em situacdo de
vulnerabilidade. Ao fortalecer a comunicac¢do, busca-se promover maior engajamento social,
consolidar a justica educacional e assegurar a equidade no acesso a educacdo.

2 - ENQUADRAMENTO NO PRODOC/FIT

Resultado 1.1: Processos de formulagdo e implementac¢do de Programas e acGes no ambito das
areas de atuacdo da SECADI ajustados a aplicacdo de critérios de promocdo da equidade e da
valoriza¢do da Diversidade

1.1.1 Realizar andlises e propor estratégias de articulacdo Inter federativa e/ou intersetorial para
a implementacgdo de programas e agdes voltados as modalidades, aos temas e aos publicos sobre
0s guais a Secretaria tem competéncia.



1.1.3 Produzir estudos que subsidiem a normatizacao, o planejamento e o desenvolvimento de
praticas e instancias de formulagdo e implementacdo de programas e agbes voltados as
modalidades, aos temas e aos publicos sobre os quais a Secretaria tem competéncia.

3 - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES E/OU ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Produto 1 — Documento técnico contendo avaliagao da estratégia de disseminagdo das agGes
da Politica Nacional de Equidade, Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais e Educagado Escolar
Quilombola (Pneerq).

Atividade 1.1: Realizar andlise dos dados de visualizacdo e de audiéncia do programa de
educacdo antirracista.

Atividade 1.2: Elaborar e apresentar uma avaliacdo critica das informacdes coletadas na andlise
dos dados.

Atividade 1.3: Recomendar estratégias de disseminac¢do do conteldo do programa as redes de
ensino e escolas.

Produto 2 — Documento técnico contendo estratégia de disseminagao das a¢bes da Politica
Nacional de Equidade, Educacdo para as Rela¢des Etnico-Raciais e Educa¢do Escolar
Quilombola (Pneerq).

Atividade 2.1: Realizar analise das informacGes de redes de ensino indicadas pela SECADI para
producdo do programa de educacdo antirracista.

Atividade 2.2 Elaborar proposta de disseminacdo das informacdes coletadas em formato de
conteddo comunicativo.

Atividade 2.3: Apresentar e validar o contelido proposto para a equipe técnica responsavel pela
acdo.

Produto 3 — Documento técnico contendo estratégia de disseminagdo das agbes da Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (Pneepei).

Atividade 3.1: Realizar analise dos dados de visualizagdo e de audiéncia do programa de
educagdo antirracista.

Atividade 3.2: Elaborar e apresentar uma avaliagao critica das informagdes coletadas na andlise
dos dados.

Atividade 3.3: Recomendar estratégias de disseminagao do conteldo do programa as redes de
ensino e escolas.

Produto 4 - Documento técnico contendo proposta de organiza¢dao da segunda temporada da
Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva (Pneepei).
Atividade 4.1: Realizar andlise das informag¢des de redes de ensino indicadas pela SECADI para
producao do programa de educacao inclusiva.

Atividade 4.2: Elaborar proposta de disseminagdo das informacdes coletadas em formato de
contelido comunicativo.

Atividade 4.3: Apresentar e validar o conteldo proposto para a equipe técnica responsavel pela
acao.

Produto 5 - Documento técnico contendo estudo avaliativo dos programas educacgdo inclusiva
e educagao antirracista.

Atividade 5.1: Realizar andlise das métricas de audiéncia dos programas.

Atividade 5.2: Identificar as melhores estratégias de disseminacdo das informacGes relativas as
politicas que foram usadas ao longo da produgao dos programas.

Produto 6 - Documento técnico contendo proposta de contelido comunicativo para politicas
indicadas pela SECADI.



Atividade 6.1: Realizar andlise dos documentos técnicos que embasam as politicas indicadas.
Atividade 6.2: Identificar as possibilidades de disseminag¢do do contetdo proposto nas politicas.
Atividade 6.3: Elaborar recomendacdes para divulgacdo e disseminag¢do das politicas propostas.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Perspectiva da Educacdo Inclusiva (Pneepei).

contrato

Valor das
Produto Data para Entrega Atividades
Produto 1 - Documento técnico contendo .
. L . - Aproximadamente 45
avaliacdo da estratégia de disseminacdo das | . .
acbes da Politica Nacional de Equidade dias contados a partir
¢ n . N _ .| da data de assinatura do RS 41.000,00
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais e contrato
Educagdo Escolar Quilombola (Pneerq).
Produto 2 - Documento técnico contendo .
L . . D . Aproximadamente 90
estratégia de disseminacdo das acles da | . .
Politica Nacional de Equidade, Educacdo para dias contados a partir
. qut ’ ~(; P da data de assinatura do RS 25.000,00
as Relagbes Etnico-Raciais e Educagdo Escolar
. contrato
Quilombola (Pneerq).
Produto 3 — Documento técnico contendo .
L . ) - N Aproximadamente 140
estratégia de disseminacdo das acbes da | . .
Politica Nacional de Educacdo Especial na dias contados a partir
¢ P da data de assinatura do RS 25.000,00

Produto 4 — Documento técnico contendo
proposta de organizacdo da segunda
temporada do Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(Pneepei).

Aproximadamente 210
Dias contados a partir
da data de assinatura do
contrato

RS 27.000,00

Produto 5 — Documento técnico contendo
estudo avaliativo dos programas educagdo
inclusiva e educacdo antirracista.

Aproximadamente 270
Dias contados a partir
da data de assinatura do
contrato

RS 27.000,00

Produto 6 - Documento técnico contendo
proposta de conteudo comunicativo para
politicas indicadas pela SECADI.

Aproximadamente 330
dias contados a partir
da data de assinatura do
contrato

RS 42.000,00

VALOR TOTAL

R$ 187.000,00

5 - INSUMOS

Caso haja necessidade, poderdo ser emitidas passagens e realizado o pagamento de diarias para
o(a) consultor(a), com o objetivo de coletar subsidios para a elaboracdo dos produtos.
Deve-se levar em consideracdo 1) antecedéncia prévia de 20 dias para a solicitagdo da missao;

2) seguimento das regras UNESCO para viagens; e 3) verificacdo de orcamento disponivel pelo

presente projeto.

6 - REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO




Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo nao serdo
considerados para o processo de avaliagdo.

6.1 Obrigatorios

6.1.1

Formagao Académica:

a) Graduacdo em Educacdo, Histdria, linguistica ou Letras com diploma reconhecido pelo

MEC.

b) Doutorado em Educac¢do, Comunicacdo, Letras ou Literatura.

6.1.2

Experiéncia profissional:

a) Experiéncia minima de 8 (oito) anos em docéncia e consultorias na drea de educagao.

6.2 Desejaveis:

a) Experiéncia profissional na educacdo basica.
6.3 Habilidades e competéncias:

a) Conhecimento sobre acerca da legislagdo educacional.

b) Conhecimento acerca da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da

Educacdo Inclusiva

c) Conhecimento sobre programas e a¢des da SECADI.

7 — TABELA COM CRITERIOS DE AVALIACAO

Critérios de Avaliagao Técnica — Pessoa Fisica

Qualificagao e Experiéncia

E obrigatério que possua
Graduagdo em  Educagdo,
Histdria, linguistica ou Letras
com diploma reconhecido pelo

[100%] 30 pontos: doutorado
[80%] 24 pontos: mestrado
[60%] 18 pontos: especializagao

de experiéncia

[60%] 12 pontos: Até 2 anos de

experiéncia

1| Qualificagdo do | MEC. 30
candidato E obrigatério que possua
Doutorado em  Educagado,
Comunicacgao, Letras ou
Literatura.
E  obrigatério  experiéncia | [100%] 20 pontos: 10 ou mais
profissional minima de 8 | anos de experiéncia
2| Experiéncia (oito) anos em docéncia e | [80%] 16 pontos: 9 anos de 20
consultorias na d4rea de | experiéncia
educagao. [60%] 12 pontos: 8 anos de
experiéncia
E desejavel experiéncia | [100%] 20 pontos: Mais de 4 ou
profissional na  educagdo | mais anos de experiéncia
basica. [80%] 16 pontos: De 2 a 4 anos 20




[100%] 10 pontos: Excelente

Conhecimento  acerca da | €vidéncia de que atende ao

Politica Nacional de Equidade, | requisito. o
Educacio para as Relacdes [50%] 5 pontos: Boa evidéncia | 19

Etnico-Raciais e Educacdo de que atende ao requisito.
Escolar Quilombola. [0%] O pontos: ndo atende ao

requisite.

[100%] 10 pontos: Excelente

evidéncia de que atende ao
Conhecimento  acerca  da | requisito.

Habilidades e | Politica Nacional de Educagdo | [50%] 5 pontos: Boa evidéncia
competéncias | Especial na Perspectiva da | de que atende ao requisito.
Educagdo Inclusiva. [0%] O pontos: ndo atende ao
requisito.

10

[100%] 10 pontos: Excelente
evidéncia

de que atende ao requisito.
Conhecimento sobre | [50%] 5 pontos: Boa evidéncia 10
programas e a¢des da SECADI. | 4e que atende ao requisite.

[0%] O pontos: ndo atende ao
requisito.

TOTAL DE PONTOS 100

8- PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este TR consistira das seguintes fases: analise
curricular eliminatéria, andlise da documentagdo comprobatéria eliminatéria e classificatoria e
entrevista classificatoria.

Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua candidatura na
plataforma nas datas previstas no edital.

Serdo desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias e/ou fora do
prazo estipulado no edital.

Os curriculos enviados fora do periodo indicado serdo desconsiderados. Ndo serdo aceitos
curriculos enviados por e-mail ou outro meio que ndo seja via plataforma Roster.

Sera solicitado aos candidatos que atenderem aos requisitos minimos exigidos no edital o envio
da documentag¢do comprobatdria da formacdo académica e da experiéncia profissional,
observado o prazo de 3 dias Uteis.

Serdo convidados para a etapa de entrevistas os 5 (cinco) candidatos com as maiores notas
avaliadas nos curriculos com comprovac¢do documental.

O convite para a entrevista sera encaminhado por e-mail.

O candidato que no prazo de 2 dias Uteis ndo confirmar sua participacdo nessa etapa do PSS sera
considerado desistente.

As entrevistas serdo por aplicativo Microsoft Teams em data e horario definidos pela Comissao
de Selecdo. As entrevistas poderao ser gravadas.

9 — CRITERIOS DE DESEMPATE
Caso haja empate entre os candidatos, serdo considerados os itens abaixo para o desempate:



e Em caso de empate, o candidato com melhor desempenho na fase da entrevista sera
selecionado.

e Persistindo o empate, o candidato com o maior tempo de experiéncia profissional,
referente ao subitem “a” do item 6.1.2, sera escolhido.

10 — LOCAL DE TRABALHO
Territério nacional.



