== Contrata
ﬂ U n e SCO Consultor na

Modalidade Consultor
Individual

PROJETO 914BRZ1148 EDITAL N2 01/2023 — PUBLICACAO

Perfil: Consultor Técnico
N2 de vagas: 9 (nove);

3. Qualificagao educacional:

Obrigatdrio:

- Formagdo na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais, conforme tabela Areas do
Conhecimento da CAPES.

- Pés-graduacdo na area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais.

4. Experiéncia profissional:
Obrigatério:

- Experiéncia minima de 5 anos em gestao.
5. Atividades:

Atividades a serem desenvolvidas para elaboragao dos Produtos:

Atividade 1.1: Identificar e priorizar os processos administrativos e de suporte relacionados
ao planejamento e implementagao das politicas publicas e agdes educacionais no ambito da
SECADI, definidos em comum acordo com o Gabinete da SECADI.

Atividade 1.2: Mapear os processos administrativos priorizados, estratificados pela unidade.

Atividade 1.3: Identificar e analisar os riscos nos processos administrativos priorizados, a fim
de evidenciar oportunidades ou ameagas existentes, estratificados pela unidade.

Atividade 2.1:Sistematizar os processos administrativos e de suporte relacionados ao
planejamento e implementagdo das politicas publicas e acdes educacionais no ambito da
SECADI, definidos em comum acordo com o Gabinete da SECADI, estratificados pelas
unidades da SECADI;

Atividade 2.2: Desenhar os processos administrativos priorizados, estratificados pela unidade.

Atividade 3.1: Apresentar, ao gabinete da SECADI, andlise do mapeamento dos processos
priorizados e sugestdo de medidas a serem adotadas para a mitigacdo dos riscos
identificados, estratificado pela unidade.

Atividade 3.2: Conduzir oficina interna com o Gabinete da SECADI para tratamento dos riscos,
que contemple as seguintes etapas: identificar medidas de resposta ao risco; avaliar a
viabilidade da implantacdo dessas medidas (custo x beneficio, viabilidade técnica,
tempestividade, efeitos colaterais do tratamento etc.); sugerir quais serdo implementadas no
ambito do Gabinete da SECADI;

Atividade 4.1: Apresentar, ao gabinete da SECADI, andlise do mapeamento dos processos
priorizados e sugestdo de medidas a serem adotadas para a mitigacdo dos riscos
identificados, estratificado pela unidade.

Atividade 4.2: Conduzir oficina interna com o Gabinete da SECADI para tratamento dos riscos,
que contemple as seguintes etapas: identificar medidas de resposta ao risco; avaliar a
viabilidade da implantacdo dessas medidas (custo x beneficio, viabilidade técnica,
tempestividade, efeitos colaterais do tratamento etc.); sugerir quais serdo implementadas no




ambito do Gabinete da SECADI;

Atividade 5.1: Apresentar, ao gabinete da SECADI, anadlise do mapeamento dos processos
priorizados e sugestdo de medidas a serem adotadas para a mitigacdo dos riscos
identificados, estratificado pela unidade.

Atividade 5.2: Conduzir oficina interna com o Gabinete da SECADI para tratamento dos riscos,
gue contemple as seguintes etapas: identificar medidas de resposta ao risco; avaliar a
viabilidade da implantacdo dessas medidas (custo x beneficio, viabilidade técnica,
tempestividade, efeitos colaterais do tratamento etc.); decidir quais serdo implementadas no
ambito do Gabinete da SECADI;

Atividade 6.1: Apresentar, ao gabinete da SECADI, analise do mapeamento dos processos
priorizados e sugestdo de medidas a serem adotadas para a mitigacdo dos riscos
identificados, estratificado pela unidade.

Atividade 6.2: Conduzir oficina interna com o Gabinete da SECADI para tratamento dos riscos,
que contemple as seguintes etapas: identificar medidas de resposta ao risco; avaliar a
viabilidade da implantagdo dessas medidas (custo x beneficio, viabilidade técnica,
tempestividade, efeitos colaterais do tratamento etc.); decidir quais serdo implementadas no
ambito do Gabinete da SECADI;

Atividade 7.1: Sistematizar os dados levantados nos produtos anteriores.

Atividade 7.2: Apresentar proposta de documento orientador (manual) ao Gabinete da
SECADI, contendo um conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de
sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informacoes, entre outros
destinados a enfrentar os riscos e a aprimorar o fluxo dos processos administrativos
finalisticos e de suporte para a implementacao das politicas publicas da SECADI.

1. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1- Documento técnico analitico contendo o mapeamento dos processos
administrativos finalisticos e de suporte para planejamento das politicas e a¢des da
SECADI, bem como a identificacdo e andlise de riscos inerentes a esses processos,
estratificados para a unidade demandante.

Produto 2 — Documento técnico subsididrio contendo o planejamento dos processos
administrativos finalisticos e de suporte para planejamento das politicas e a¢des da
SECADI, estratificado pela unidade demandante.

Produto 3 — Documento técnico contendo analise do mapeamento de processos e
proposta de medidas para a mitigacdo dos riscos identificados nos processos
administrativos finalisticos e de suporte para planejamento e implementacdo das
politicas publicas, estratificados pela unidade para osegundo e terceiro més de
consultoria.

Produto 4 — Documento técnico contendo andlise do mapeamento de processos e
proposta de medidas para a mitigacdo dos riscos identificados nos processos
administrativos finalisticos e de suporte para planejamento e implementacdo das
politicas publicas, estratificados pela unidade para o quarto e quinto més de consultoria.
Produto 5 — Documento técnico contendo andlise do mapeamento de processos e
proposta de medidas para a mitigacdo dos riscos identificados nos processos
administrativos finalisticos e de suporte para planejamento e implementacdo das
politicas publicas, estratificados pela unidade para o sexto e sétimo més de consultoria.
Produto 6 — Documento técnico contendo andlise do mapeamento de processos e
proposta de medidas para a mitigacdo dos riscos identificados nos processos
administrativos finalisticos e de suporte para planejamento e implementacdo das
politicas publicas, estratificados pela unidade para o oitavo e novo més de consultoria.
Produto 7 — Documento técnico contendo plano de implementagdao das medidas para




tratamento dos riscos e aprimoramento dos processos administrativos finalisticos e de
suporte para a implementagdo das politicas publicas da SECADI, estratificado pela

unidade demandante.

7. Local de Trabalho: Territério Nacional.

8. Duragdo do contrato: 11 (onze) meses

Qualificagdo e Experiéncia do Candidato
E obrigatério que possua [100%] 20 pontos: Doutorado
Formacdo na area de Ciéncias na area de gestao.
I Humanas ou Ciéncias Sociais, [90%] 18 pontos: Mestrado na
Qualificacdo do ‘ X ~
1 candidato conforme tabela Areas do area de gestdo. 20
Conhecimento da CAPES. [80%] 16 pontos: Pds-graduagao
Pds-graduagdo na area de Ciéncias | na area de Ciéncias Humanas ou
Humanas ou Ciéncias Sociais. Ciéncias Sociais.
[100%] 30 pontos: Mais de 6
anos de experiéncia em
projetos na drea de educagao
E obrigatério que tenha [80%] 24 pontos: Mais de 5 e
Experiéncia do _g—m . menos de 6 anos de experiéncia
2 . experiéncia minima de 5 anos em . . 30
candidato N em projetos na drea de
gestdo ~
educacao
[70%] 21 pontos: 5 anos de
experiéncia em projetos na area
de educacao
[100%] 25 pontos: respondeu
Experiéncia em mapeamento de adequada e criticamente.
- ~ [50%] 12,5 pontos: respondeu
processos na administragdo 25
publica. adequadamenteN
[0%] 0 ponto: ndo respondeu
3 Habilidade e adequadamente
Competéncias [100%] 25 pontos: respondeu
adequada e criticamente.
Experiéncia em mapeamento de [50%] 12,5 pontos: respondeu 25
riscos na administracdo publica. adequadamente
[0%] 0 ponto: ndo respondeu
adequadamente
TOTAL DE PONTOS 100

Em atenc3o as disposi¢bes do decreto n2 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer
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titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no
ambito dos projetos de cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores
universitdrios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o
exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do drgéo de
origem da_inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades
atribuidas.

De acordo com o Art 72 da Portaria MEC n? 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a
contratacao de consultor de organismo internacional para prestacdo de servicos no MEC, sendo
familiar de agente publico que exerca cargo em comissao ou fungao de confianca de direcao, chefia
ou assessoramento. Paragrafo Unico. A Unidade responsavel pela contratacdo deverd exigir do
consultor, antes da entrada em exercicio no MEC, o preenchimento da Declaracdo de Vinculo
Familiar.




