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PROJETO 914BRZ1060 EDITAL N2 06/2023 — PUBLICACAO

Perfil: Consultor Técnico
N de vagas: 16 (dezesseis) vagas;
3. Qualificag¢do educacional:
Obrigatério:
- Graduacgao em Ciéncias Sociais ou Humanas.

- Especializacdo em qualquer drea do conhecimento.

4. Experiéncia profissional:
Obrigatério:
-Experiéncia minima de 5 (cinco) anos em educacdo escolar indigena.
Desejaveis:
- Graduacgdo em Licenciatura Intercultural Indigena.

- Experiéncia comprovada como formador/orientador/tutor em curso de formagéo inicial ou
continuada intercultural indigena;

- Experiéncia comprovada como profissional em escola indigena.
6.3 Habilidades e competéncias:
- Conhecimento acerca Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- Conhecimento acerca das diretrizes, decretos e resolugdes sobre a Educacdo Escolar
Indigena.

5. Atividades:

Atividades a serem desenvolvidas para elaboragao dos Produtos:

Atividades para elaboragao do Produto 1:

Atividade 1.1: Levantar, sistematizar e analisar dados sobre a criagdo e desenvolvimento de
Territérios Etnoeducacionais (TEEs), em cada Estado, considerando: legislagdo de criagdo;
histérico de reunides; povos indigenas e entes federados envolvidos; area de abrangéncia;
existéncia e atuacdo da comissdo gestora; existéncia e estagio de implementagdo e atualizagdo
do plano de agdo; articulagdes ocorridas entre os povos indigenas envolvidos e as institui¢cdes
gue participam das Comissdes Gestoras; mapeamento de redes e parcerias e articulagao entre os
atores com atribuicGes relacionadas a Educacdo Escolar Indigena; dados de oferta de politicas
educacionais; mecanismos de pactuacdo e financiamento das acbes planejadas; acbes de
valorizacdo de professores indigenas, dentre outros aspectos relevantes;

Atividade 1.2: Levantar, sistematizar e analisar indicadores educacionais de Estados que nado
compdem Territorios Etnoeducacionais, no periodo entre 2012 a 2023, considerando os
seguintes aspectos: ampliacdo da oferta da Educagdo Basica nas escolas indigenas; oferta de
outras modalidades; formacdo inicial e continuada de professores indigenas (magistério,
licenciatura intercultural, pedagogia e formagdo continuada); producdo e distribuicdo de
materiais didaticos; infraestrutura escolar, dentre outras informacdes relevantes. As consultas
aos bancos de dados, como Censo Escolar da Educacdo Basica/INEP serdo realizadas pelo




consultor;

Atividade 1.3: Levantar, sistematizar e analisar indicadores educacionais dos Estados e dos
Municipios pertencentes a cada Territério Etnoeducacional, no periodo entre 2012 a 2023, e
comparar com as metas e acbes demandadas nos Planos de Ac¢do, considerando os seguintes
aspectos: ampliacdo da oferta da Educacdo Bdsica nas escolas indigenas; oferta de outras
modalidades; formacdo inicial e continuada de professores indigenas (magistério, licenciatura
intercultural e formacdo continuada); producdo e distribuicdo de materiais didaticos;
infraestrutura escolar, dentre outras informacdes relevantes. As consultas aos bancos de dados,
como Censo Escolar da Educacdo Basica/INEP serdo realizadas pelo consultor;

Atividades para elaborag¢ao do Produto 2:

Atividade 2.1: Delinear o panorama das associacdes indigenas, povos indigenas e associacdes de
professores indigenas de cada TEE e/ou estado e identificar contato (email, telefone) das
liderangas para marcacao de aplicacao do instrumento;

Atividade 2.2: Elaborar, em conjunto com os demais consultores e com a equipe da
Coordenacdo-Geral de Educagdo Escolar Indigena/DIPECEIl/Secadi, instrumento de coleta de
dados sobre capacidades e gargalos institucionais das coordenag¢des estaduais e municipais de
educacdo escolar indigena (ou estruturas correspondentes) em face das necessidades de
atendimento apontadas por violagGes mapeadas;

Atividade 2.3: Elaborar metodologia de aplicagdo do instrumento em parceria com a
CGEEI/Secadi e a FUNAI;

Atividade 2.4: Elaborar planejamento e cronograma da aplicacdo do instrumento de coleta de
dados, com dados sistematizados de interlocutores, locais de aplicacdo, quantidade de viagens,
pesquisa de trechos aéreos, terrestres e identificacdo de valores das passagens e diarias;

Atividade 2.5: Viagem a campo para aplicagdo do instrumento, junto aos povos indigenas e/ou
associacGes indigenas e de professores indigenas de cada TEE ou estado;

Atividade 2.6: Analisar e sistematizar os dados coletados na atividade 5, por TEE ou por estado, a
partir de indicadores elaborados.

Atividades para elaboragao do Produto 3:

Atividade 3.1: Identificar interlocutores nas secretarias estaduais de educa¢do e sistematizar
contatos (email, telefone) para marcagdo de aplicagdo do instrumento;

Atividade 3.2: Elaborar, em conjunto com os demais consultores e com a equipe da
Coordenacdo-Geral de Educacdo Escolar Indigena/DIPECEI/Secadi, instrumento de coleta de
dados sobre capacidades e gargalos institucionais das coordenagdes estaduais e municipais de
educacdo escolar indigena (ou estruturas correspondentes) em face das necessidades de
atendimento apontadas pelas violagdes mapeadas;

Atividade 3.3: Elaborar metodologia de aplicagdo do instrumento em parceria com a
CGEEIl/Secadi;

Atividade 3.4: Elaborar planejamento e cronograma da aplicacao do instrumento de coleta de
dados, com dados sistematizados de interlocutores, locais de aplicagdao, quantidade de viagens,
pesquisa de trechos aéreos, terrestres e identificacdo de valores das passagens e diarias;

Atividade 3.5: Viagem a campo para aplicagdo do instrumento junto as secretarias estaduais de
educacao;

Atividade 3.6: Analisar e sistematizar os dados coletados na atividade 5, por TEE ou por estado, a
partir de indicadores elaborados.

Atividades para elaborag¢ao do Produto 4:

Atividade 4.1: Identificar as violagGes de direitos e demandas educacionais entre os povos
indigenas e as associa¢des de professores indigenas, de cada TEE ou Estado, e analisar se as
estratégias de gestdo da Educacdo Escolar Indigena dos sistemas de ensino sdo efetivas para




atender as demandas.

Atividade 4.2: Identificar e sistematizar praticas exitosas de governanca adotadas por cada TEE
e/ou por Estados;

Atividade 4.3: Elaborar subsidios a CGEEI/DIPECEI/Secadi para adog¢do de estratégias de apoio
aos entes federados nos processos de implantacao dos TEEs.

1. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1 — Documento técnico contendo estudo sobre o processo de planejamento e
implementacdo dos Territérios Etnoeducacionais (TEEs), em cada Estado da federacdo.

Produto 2 — Documento técnico contendo mapeamento, analise e sistematizacdo de
dados, na abrangéncia de determinado TEE e/ou de cada estado, das viola¢des de direito
educacional apontadas por associacées indigenas e associacdes de professores indigenas,
em documentos com carater de consulta aos povos indigenas, indicadores educacionais
de especificidade e interculturalidade da educacdo escolar indigena e a partir da
aplicacdo de instrumento de coleta de dados.

Produto 3 — Documento técnico contendo mapeamento, na abrangéncia de determinado
TEE ou estado, das capacidades e gargalos institucionais das secretarias de educacdo
(estaduais e municipais) para atendimento da educac¢do escolar indigena, incluindo:
praticas de gestdo; atuacdo e formacdo de redes de articulagdo com outros atores;
praticas pedagogicas; formacdo de professores; valorizagdo de professores;
infraestrutura escolar; material didatico; orcamento disponivel; legislacdes estaduais
e/ou municipais especificas, dentre outras informacgdes relevantes.

Produto 4: Documento técnico contendo subsidios para orienta¢do dos sistemas de
ensino nos processos de implanta¢do dos TEEs, a partir da andlise das violagdes de
direito educacionais, principais demandas de povos indigenas e as praticas de
governanca referentes a implementacao dos TEES, nos marcos da Educacgao Escolar
Indigena.

7. Local de Trabalho: Territério Nacional.

8. Duracdo do contrato: 11 (onze) meses
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Em atencdo as disposi¢des do decreto n2 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer
titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no
ambito dos projetos de cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores

universitdrios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o
exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do drgdo de
origem da inexisténcia de incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades
atribuidas.



https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos-1/editais-e-termos/editais
mailto:ugpsecadicv@mec.gov.br
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos-1/editais-e-termos/editais

De acordo com o Art 72 da Portaria MEC n? 981, de 18 de novembro de 2020 fica vedada a
contratacao de consultor de organismo internacional para prestacdo de servicos no MEC, sendo
familiar de agente publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de direcdo, chefia
ou assessoramento. Paragrafo Unico. A Unidade responsavel pela contratacdo deverd exigir do
consultor, antes da entrada em exercicio no MEC, o preenchimento da Declaracdo de Vinculo
Familiar.




